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STATUTUL

Asociatiei Obstesti "Cahul Philharmonic Society™



)it DISPOZITII GENERALR

1.1. Asociatia Obgteascit "Cahul Philharmonic Society', in continuare — «Asociatia», este o

organizatie nationald, neguvernamentald, apolitici, de utilitate publicd, nonprofit constituiti benevol

de fondatori fn vederea realizarii scopurilor necomerciale pentru care a fost constituita.

1.2. Denumirea completa: Asociatia Obsteascd "Cahul Philharmonic Society".

1.3. Asociatia este creatd gi 1si desfisoard activitatea in conformitate cu Constitutia Republicii

Moldova, Legea nr. 86 din 11 iunie 2020 cu privire la organizatiile necomerciale, Codul Civi! al

Republicii Moldova si prezentul statut, '

1.4, Asociatia se constituie in forma juridicd de organizare: «asociatic obsteascin.

1.5. Durata de activitate a Asociatiei este nelimitata. 5

1.6. Asociafia poate fi membra a diferitor organiza(ii, poate stabili contacte si incheia acorduri de

parteneriat cu organizajii necomerciale si alte structuri nationale i internationale, in conformitate cu

legislatia in vigoare. Bt '

1.7. A&.UCld(la se creeazd si 1;,1 dezvoltd actmtatca in baza prmc:pulm hbuulm acord, aulmmnm
autogestiunii si Cg‘l.lfatil in drf*ptun a tuturor membrilor Asoua‘;l 2. A(I:tn{rtd_tea Asociatiei poseda un

caracter social util. o,

1.8. Asociatia poate dw*a propriile sale mijloace mass- medm e‘cutromw $i scrise, pagina wcb
forumuri, conferinte etc. poate informa publicul dwpl-., scopurile i activitatea asociatiei.

1.9. Din momentul inregistririi Statutului,"Asociatia beneficiazi de drepturile de persoana juridica:

poate forma subdmzlum interne locale, d:apune de toate dreptnnl? §i obligatiile oferite de lege

persoanelor juridice. Asociatia dispune de stampild, simbolici, pm,)ruu bilan{ financiar, conturi

bancare in lei §i valuta striing,

1.10. Asociatia isl va realiza c.r'lmtatea i bazi de parteneriat, in strinsd colaborare cu alte asociatii

obstesti, organizatii guvernamentale, comerciale si donatori, se va implica. de asemenca in diferite

proiecte internationale, in confmrlmtdu, cu scopurile si Obif*LTIVGIC qtuuldle .

1.11. Asociatia se bazeazi pe principiul ludrii colective a deciziilor si al transparentei I procesul de

administrare a tesursclm umane, materiale si financiare si dapune toate eforturile pentru a informa in

mod deschis cnmumtatw despre act*v:tatea sa generald §i cea financiard, despre structura

organizatiei i tmnsparenfa acesteia, . ;
112, Asociatia poartd raspundere juridicd pentru activitatea in t‘a'{a membrilor sdi a beneficiariior a

partenerilor din structurile de stat, mass-media $i In fata societdtii in L*Lueml

1.13. Asociatia nu stabileste limite sau facilitii in deperdenti de convingeri religioase, stalut social,

etrile, sex, VArstd etc. Orbdneic de conducere ale Asociatiel poartd 3aqpur;c’uc nu doar in fata

donatorilor si a statului, ¢1si in fdta membrilor, bu;{.flr tarilor si colaboratorilor sa

1.14, Asociatia va folosi intregul venit de la activitatea sa in scopurile previzute do stant.

1.15. As wsociatia nu va folosi din proprietatea s sau din venit in tntert;sclw unui membru al Asociatiei,
fondator sau persoane particulare, ' ' '

1.16. Asociatia nu va susfine partide politice, Inv e[euumal sau candidat la hmc[lc in cadrul

a IE_'(_!I”ilI.ﬁ(jk\I‘ publice si nu va folosi din venit sau proprictate pentru finanjarea acestora.
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1.17. Asociatia are dreptul de a forma subdiviziuni regionale, care pot fi inregistrate atat ca persoane
juridice, in conformitate cu legislatia Republicii Moldova, c¢it si/sau ca sucursale, care nu sunt
persoane juridice separate.'

1.18. Asociatia dispune de patrimoniu distinct §i poate avea in proprietate orice bunuri, cu exceptia
celor interzise de lege. Bunurile transmise asociatiei de catre fondatori (membri) sunt proprictatea e,
care este folosita exclusiv in vederea realizarii scopurilor statutare. Profitul asociatiei obstesti nu se
distribuie intre membri sau alte persoane,

1.19. Membrii nu-gi pdstreaza drepturile asupra bunurilor fransmise asociatiei in proprietate, nici
asupra cotizatiilor de membru. Ei nu raspund pentru obligatiile asociatiei, iar aceasta nu raspunde
pentru obligatiile membrilor sai.

2. PRINCIPIILE DE ACTIVITATE ALE ASOCIATIEI

2.1. Asociatia se constituie si Isi desfasoard activitatea in baza principiilor libertatii de asociere,
legalitatii, publicitatii si transparenfei, egalititii in drepturi a tuturor membrilor, liberei exprimari a
opiniei de catre tofi membrii si accesului lor la orice informatie ce fine de activitatea Asociatiei,
autoadministrarii si autogestiunii

2.2. Asociatia este hbem 5d 1§ stabileascd structura Internd, scopurile si activitatile proprii, prin
documentatia de organizare internd. Se 1mculcc imixtiunca autontatilor ‘mbiu 1n activitatea
Asociatiel,

2.3. Asociatia este liberd sa solicite, sa pnmcasca si sd foloseasci mijloace financiare si materiale,
din fard sau de peste hotare, in vederea realizarii scopurilor statutare. ;

2.4. Asoviatia promoveaza in activitatea sa valorile si interesele mtrondle, civice, ale democratiei si
statutui de drept, parteneriatul, competifia deschisd si respectdi normele efice ale sectorului
necomercial. '

2.5. Asociaia poate sa 151 exprime opinia cu referire la pro*vmmeie partidelor politice $1 ale
organizatiilor social- polmce precum gi la concurentii electorali si programele acestoia.

2.0. A@ocmtm va evita pe parcursul activitdtii sale aparitia conflictului de interese

2.7. Activitatea Asociatiei are un caracter transparent. Asoctat;ta face public raportul anual de
activitate, care confine informatii referitoare la activititile desfs asurate, valoarea mijloacelor
financiare si a materialelor obtinute i folosite, precum si alte informatii relevante.

2.8. Asuciatia nu poate fi obligari si accepte noi membri, decat 1 in conditiile prevazute de statut.

3. SCOPUL, MISIUNEA S1 OBIECTIVELE ASOCIATIEI

3.1. Misiunca organizaticj: Conservarea, promovarea si proteiar‘%a mtrimonils‘ui muzicii clasice,
prin Incurajarca éduca‘rici §1 a'apn.,c: evii. publice fatd de acest gen de muzica, hmtlmnd tinerii
muzicieni i artisti talentati si oferind opottunititi de performanti si dezvoltare profesionala.

3.2. Viziunea organizafiei: Crearea unei experiente muzicale unice i memorabile, prin incurajarca
inovatici si a excelentei artistice, prin crearca de noi (*xncumtc muzicale i prin colaborarea cu dlli‘
organizatii culturale si artistice.

3.3. Asociatia are m‘mﬁt_f?_}érclé obiective:



a)

b)

»

stimularea experienfelor muzicale unice $i memorabile penteu publicul sau, prin organizarea
de evenimente speciale, precum si concerte in aer liber, spectacole multimedia, sau prin
colaborarea cu alte forme de artd, precum teatrul sau dansul:

incurajarea excclentei artistice, prin sprijinirea tinerilor talentati si prin organizarea de
concursuri i burse, care sd ofere oportunititi de dezvoltare profesionali pentru artisti si
muzicieni;

scalarea excelentei artisticd yi culturald Ja nivel national §i international, promovéand astfe!
muzica clasicd si patrimonial san cultural Intr-un mod inovator $i atractiv pentru un public
mal larg;

consolidarea capacitatilor si abilitdtilor tinerilor si cetdtenilor in digitalizare, planificare gi
intelegerea instrumentelor de digltalimre in domeniul cuiturii;

crearea conditiilor favorabile pentru sustinerea si promovarea dia lngulm ints 1gt‘ncrd;mnal si
a activitdtilor de v aluntmldt in randul tinerilor; '

sus{inerea si organizarea de evenimente, proiecte ;1 concur{,urt proteqwnalc du mobi hzam
dezvoltare personald 51 profwonaia a tinerilor;

sustinerea mxllatwelor si proiectelor care 'ncumge.t?ﬂ cornunicarea ‘-1 cnopt‘rmea ume
asociatii culturale;

stabilirea de legatuu $i coovemw'z cu alte aqocmtn pmsnane ilzlce sau ]Li‘]"[}u" pentzu
dezvolitarea de activitdti comune care vor facilita atingerea obiectivelor de asociere;

editarca br 0:;1.41;0r revistelor $i bulétinelor informative proprii pentru realizarea scopurilor si
obiectivelor Asoct atze; ' ' Ry 7 ' '
identificarea si colabmmm cu liderii dm comumtdtca noastra, promovarea §i sustinerea
activitatilor acestora;

3.4. In vedf'rea rcahmru 900}')111‘1101‘ g1 oblectwclor statutare, Aooma’fm poate cluiamla urmatoarele
activi tdu

m‘g_,amzama $1 pdmuml 2 ia seminare, bOTlfCTllllG, ingtruirt, paneturi de discutii, lec{ii in
vederea realizarii scoputiior statutare, cu atragerea expertilor in domeniile prioritare de
activitate ale Asociafiei; !
acordarea, in con Eommtqt(, cu r.ermte]e ]f-bm!a;]el i dsmtengel conqull nw.,,, an iz, evaluare,
maonitorizare in LO(“.P smmaza,]c 51 6 ferele social- u,{wom]w :
elaborarza, _va!udrm §1 monitorizarea diferite proiecte la nivel local/najional, in scopul
dezy oltirii poteﬁtnluim 50010 -economic §i uman al Republicii Mrw!dum §1 I scopul nrmguu
obiectivelor Asociatier;

fondarea i crearea subdiviziunilor lucdlu'mhunalc si filiale conform regularoentulu,
aprobat de Consiliul Asociatiei; ' "
elaborarea planurilor de colectare a resurse materiale ¢i financiare pentru asigurarca
scopurilor si obw,hvelor AbOClaUel o ' ' ' k
.mhmerua dm numele sdu acorduri, contracte ci\’-iTc'$i comerciale, si procure gi si
instraineze bu_m_n_i in conformitate cu s LO})UIL]?‘ ,Labllm

paijric'ipqre:l la ronru*qﬁ*i nfitiorial;_ 8 |nteln4§mna]t’ m vc:lru,a obl,mr'm df‘ au:»{u;ta sociali
31 donafii din partea sta tuILu. prt:cum si in vederea oh*umri- rl"' granturi g1 bUIq\. oferite de alte
i3, fundafii nat;malm straine i z*rtundtlonnle
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h) acumularea §i repartizarca resurselor materiale si financiare;

1) beneficierea de mecanismul de desemnare procentuals;

J) dezvoltarea unei atitudini proactive in randul tinerilor in ceea ce priveste participarea lor la
viata economica si activitatile asociative, precum si de dezvoltare personali si profesionala
continua;

k) dezvoltarea si sustinerea oportunitdtilor orientate spre imbunatitirea pregatirii teoretice si
practice a tinerilor, de a dezvolta viziunile gi obiectivele lor personale;

[) promovarea dezvoltirii unei perspective globale si a unei intelegeri profunde a provocarilor
cu care se confrunta societatea, Incurajand in acelasi timp explorarea unor solutii creative;

m) dezvoltarea §i sustinerea de oportunitafi, precum si organizarea de proiecte, ce incurajeaza
diversitatea culturald, comunicarea si interactiunea intre tineri, prin crearea unui sistem
global de inter. actiune;

n) oferirea posibilitatilor de participare la programe internationale de formare pentru tineri:

0) crearea unui mediu favorabil pentru dezvoltarea abmtaulnr personale si profesionale pentru
membrii Asoualml

p) organizarea si participarea la semmam conferinte, intdlniri, 1ecgii, etc, pentru atingerea
scopurilor statutare ale Asociatiei;

q) Asociatia poate fi afiliat cu alte ONG-uri din fard sau din striinatate, doar dacé conditiile de
afiliere nu incalcd legea si / sau acest statut;

r) Asociatia poate desfdgura activitati-in alte localitéti. in functie de proicectele specifice pe care
le va organiza. - :

3.5. In conformitate cu prevederile art. 302 Cod Civil si art. 6 alin. (2) al Legii nr. 86 din 11 iunic

2020 cu privire la organ'iratii'ie necomerciale, in vederea realizarii scopurilor sale statutare, asocialia

poate desfasura orice gen de activitate neinterzisd de lege. Asomat]a este in drept sd desfagoare

activitate economici, inclusiv de antr eprenoriat social. Activitatea cconomicd poate fi exercitata fie
nemijlocit de cétre asociatie, fie prin constituirea persoanelor juridice cu scop lucrativ. Activitatea
asociatiei care, conform l_egii,'_ este supusd licentierii poate fi practicatd doar dupd obtinerea licentei.

4. MEMBRII ASOCIATIEL DREPTURILE SI OBLIGATIILE LOR

4.1. Asociatia poate fi constituitd de citre persoane fizice si juridice.
4.2. Calitatea de membru al Asociatiei este benevold.
4.3, Minorii si persoancle ocrotite pot fonda asociatii obstesti si pot deveni membri ai acestora in
conditiile stabilite de Legea nr. 86/2020 si de Codul civil.
4.4. Persoana fizica care doreste si devind membru al Asociatiei, va prezenta cererea scrisd catre
Consiliul Asociatiei, in forma stabilitd de acesta, semnat nemijlocit de persoana fizicd respectivi si
copia buletinului de identitate. Persoana fizicd va prezenta procesul ve:bal (decizia, dupa caz) a
organului abilitat cu privire la solicitarea calitdtii de membrn si cu indicarea DF‘I soanel fizice, care va
reprezenta entitatea care l-a delegat, in cadrul Asociatiei.

4.5. Decizia cu privire la acceptarea noului membru este fuata de citre Consiliul Asociatiel si adusa
ulterior la cunogtinia Adundrii Generale. Consiliul Asociatiei nu este obligat sa motiveze decizia sa,
privind aprobarea sau refuzul de primire a membrului in Asociatie.
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4.6. Membrul Asociatiei are dreptul:
a) S aleagdl si sa fie ales in organele de conducere si control ale Asociatiei de diferit nivel,
conformitate cu specificul organizatiei;
b) Sa solicite verbal sau in scris §i sd obtind informatie veridica despre situatia materiaia,
organizationald si financiard a Asociatiei, a organelor i de lucru, precum si despre activitatea
organizatiilor ce fac parte din Asoc tatie, inclusiv despre realizarea proiectelor si programelor sub
egida Asociatiei;
¢; Sa prezinte Asociatie Spre examinare propuneri si observatii, si-si sus{ind pozifia;
d) S& participe in proiectele, programele, masurile si activitifile Asociatiei in conformitate cu
Statutul Asociafiei;
¢) Sa fic membru al altor organlzam scopurile statutare ale cdrora nu contravin scopurilor si
ohlectwemr Asociatiei. _
4.7. Munbml Asouapu este ob]igal'
a) Sa respecte prezentul Stati s1 alte norme, documente ale Asociatiel;
b) Si indeplineasci deciziile organelor de conducere si a celor de ontrm si revizie In cazul in care
ocupd o functie de conducere in cadrul chna{m
c) Sa -$1 onoreze obli gatiile asumate;
d) S informeze la timp despre situatia indeplinirii sarcinilos si a indicagiilor;
¢) Sa-s1 respecte colegii, s& nu admita manifestiri lipsite de tact §i dmnmmarn dapa orlre criterii;
£} S& manifeste o atitudine grijulic fatd de patrimoniul Asociatie;
g} i se abina de la actiuni sau inactiuni. care ar putea duce la discreditarea Asociatiei;
h) Sii achite la mp cotizagiile de membru: anuale ~ 500 lei.
4.8. Mfﬂnhl ti Asociatiei si organele 2i de conducere nu au dreptul sa susting din numele Asociatiei
apumite partide polmc bio(‘ml e}\,cml.ilp s camhda;n mdmendentl la alegeri *n organele puteri;
publice sau la u,fcrendumun
4.9. Calitatea de membru al Asociatiei mcetcam
2) In baza cererii me'"nbrulm Asociatiei;
b) In mod automat, in caz de dec § sau de pierdere a legiturii cu %ouatld fira motive intemeiate pe
0 nel.odc‘a mai mare de tlu lux ! 1
¢} Pentru inedlcarea g.,mva si alatematlca 2 Btamfulul AbOL]"Ith. 8ia altcf docuruente normative ale
acesieia;
d) Pentru acuvual? ce diser Pdllenza ct}ptu’ﬂ m seuc;mie ﬁ\bocmu

e) Pentru caumrvd mtcnycnatd a prejudmmlur material $i moral Amc.:mer g1 membrilor acesteia;
f) Pentru neachltarea f'r\tlmfulor de. mumbm hmp de douas sprezece tuni; ' ' '
¢) In alte cazuri, pmvazuie de Comnlatm si de legislatia Repubhu; Moidova,
4.10. Decizia cu privire la incetarea calitatii de membru ai Asociatiei este luati de odtre Adunaren
Generala a membrilor Asociatiei. Persoanele care au pierdut calitatea de membru al Asoc clatiel, sunt
excluse din registrul memh] ilor a‘-OC]allbl

/5. STRUCTURA $| ORGANELE DE CONDUCERF, ALE, ASOCIATIEY
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5.1. Structura Asociatiei, organele sale de conducere si competenia lor sunt determinate in prezentul
Starut.

5.2. In structura organizatoricd a Asociatiei intrd urmitoarele organe:

a) Adunarea Generali;,

b) Consiliul Asociatiei;

¢) Administratorul;

d) Cenzorul.

5.3. Adunares Generald se constituie din membrii Asociatici $i este organui suprem de conducere al
Asociatiei gi are urmatoarele atributii principale:

a) aproba Statutul Asociatiei, introduce modificari, completiri in Statut;

b) aprobd misiunea, viziunea si Strategia de Dezvoltare a AbOCTaT,lCl

c) determina principalele directii de activitate a Asociatiei, aproba programele str atr_ gice :’u:
dczvoilaru PRy ) =

d) audiazd, examineazi si aprol:)é darea de seama a Consiliului Asociatiel, inclusiv audiazi,
examincaza si aprobd rapoartele financiare anuale ale Cenzorului;

e) alege componenfa Consiliului Asociatiei, Cenzorul si Administratorul;

f) decide acordarea votului de nefncredere membrilor Consiliului Asociatiei, cu realegerea
ulterioatd a acestora; : ,

g) demite membrii (‘onszllulm Asour\{vm in baza cerern (‘e;:uac §i alcgu noii mernbyi ai
acestuia; Sk .

h) adopt decizii privind reorganizarea gi lichidarea Asociafiel;

i) apr oba simbolica Asociatiei; : :

_i) ia decizii privind orice alte intrebiri, care tin de activitatea Aso-..ml,wl |

§.4. Mandatu! tuturor or ganelor alese de Adunarea Generali este de 4 (p'm u) ani. :
5.5. Adunarca Generald se convoacd periodic in sedinte mdmart, U mai rar decit o dati pe an,
srecum  §i m acdmtu extrdqrdmare ori de céte orn este necesar, Data convocdril se stabileste de
Consilinl Asociatiei.
5.6. Sedintele Adunivii Generale pot i orgdm?ate la necesitate prin mrmmed,t.l nu;locu,eior de
a,omumcare clectronicd  (ZOOM, Skype, Messenger, Viber, WhatsApp, Google Meet) si
corespondentd, la care se anexeaza si inregistririle video. ' =
5.7. La sedinjele Adundrii Generale participa membrii Asociatiel, |
5.8. Adunatea Generald este deliberativi daci la ea participd mai mult de Jumdtate din membrii sii.
5.9. Hotirarile Adunam Generale se adoptd prin vot deschis san secret cu simpla majoritate de
vomn a membrilor prezenti la sedinta Adunirii Gcnelalr .
5.10. Adunarea Generald adopti hotdrarile prin vot dl‘SLlliS sau smn,l cu 2/3 de voturile membrilor
prezenti privind Ul‘l‘lldtOﬂrCm intrebari: .
a) adoptarea Swatutului Asoc 1atiei, modificarea si completarca ACEHIUIE;
b) dizolvarea si rwré,amz wea Asociatiel cu transmiterea patrimoniului,
S.J1. Notificarea cu privire la convocarea Adunirii Generale este adusd la CLl‘l(‘J}tlI’]f‘d fiecarui
membru prin not ificare setisd, cel putin cu sapte zile inainte de Trtranirea membrilor i va confine
ordinea de zi, data, tmpul si lo:.,u! dmfé:;um.n Adundn' Cencrale



5.12. Consiliul Asociatiei este compus din 3 (trei) persoane, este ales de citre Adunarea Generals pe
un termen de 4 (patru) ani. Componenta Consiliului va fi formata in asa mod, ca membrii acestuia s
nu fie afiliafi (rude sau afini pana la gradul 111 inclusiv) si sa respecte regulile de evitare a
conflictului de interese; membrii Consiliului Asociatiei nu vor fi concomitent si membri ai altui
organ al Asociafiei sau salariati ai Asociatiei

5.13. Atributiile Consiliului Asociatiei sunt urmatoarele:

a) asigurd executarea deciziilor Adunirii Generale;

b) aprobd planul de actiuni si bugetul anual al Asociatiei;

c) aproba crearea, finangarea si lichidarea sucursalelor Asociatiei;

d) claboreazd, modificd Strategia de Dezvoltare a Asociatiei si-o propune spre aprobare
Adundrii Generale; T

e) convoaci sedintele ordinare si extraordinare a Adunirii Generale: _

f) prezintd Adundrii Generale rapoarte cu privire la activitatea Consiliului Asociatiel;

g) aproba Regulamentul Intern de activitate al Asocia'tie_i st al sucursalelor; :

h) aproba rapoartele executive si financiare ale Asociatiei; '

1) acorda sprijin si evalueaza eficienta activitatii Administratorului la administrarea Asociatiei;
1) contribuie la formarea imaginii pozitive a Asociatiei, la integritatea eticd si transparenta
Asociatiei; ' o=

k) solutioneaza prbbleniele pe care nu le-a solutionat Adininistratorul;

1) decide acordarea calitdtii de membru al Asociatiei; '

m) indeplineste si alte atributii, ce nu contravin Statutului Asociatiei §i a legislatiei Republicii
Moldova.

n) supravegheazd elaborarea strategiei de dezvoltare si de trasare a directiilor principale ale
activitaii Asociatiei pentru a corespunde cu normele etice a statutului de utilitate publica;

0) supravegheaza elaborarea §i administrarea bugetului, raportului financiar anual si raportului
privind activitatea Asociatieis _ g

p) supravegheazi modul in care sunt folosite §i repartizate donatiile colectate;

q) supravegheazd executarea normelor de transparenti de cétre Asociatie;

r) supravegheaza respectarea normelor statutare in ce priveste distribuirea patrimoniului si alte

norme in tangent{a directd cu cerintele referitoare la statutul de utilitate publica;

s) propune spre examinare Adunirii Generale chestiuni privind planificarea activititii si
prioritatea directiilor de activitate, precum si alte propuneri orientate spre sporirea eficientei
realizarii scopurilor gi sarcinilor statutare. :

5.14. Presedintele Consiliului Asociatiei, ales din randul membrilor Consiliului, fncheie $i semneaza
contractul de muncé cu Administratorul. )

5.15. Calitatea de membru al Consiliului Asociafiei este voluntard. Excepiia constituic costurile
directe necesare pentru exercitarea unor obligafiuni specifice, aprobate expres de citre Consiliul
Asociatiei. '

5.16. In caz de depistare a abaterilor de la conditiile prevazute pentru acordarea asociatiei a
statutului de utilitate publica, Consiliul Asociatiei va Instiinta despre abaterile depistate Adunarea
Generald, iar pe perioada detinerii de citre Asociatie a certificatului de utilitate publica - i Comisia
de Certificare. ' '



7. Consiliul Asociatiei va activa fn baza unui Regulament propriu aprobat de citre Adunarca
Generald a membrilor Asociatiei.
5.18. La prima sedintd a Consiliului de Administrare se alege presedintele Consiliului.
3.19. Sedinta Consiliului poartd caracter ordinar sau extraordinar, Acestea se desfasoard nu mai rar
de o datii in trimestru. Sediniele extraordinare ale Consiliului pot fi convocate la initiativa
Pregedintelui Consiliului, Administratorului sau la cererea a cel putin 1/3 din membrii organizatiei.
Pregedintele Consiliului, de comun acord cu Administratorul stabilesc ora, data si locul sedingelor
ordinare, extraordinare.
5.20. Sedinta Consiliului se considerd deliberativd daca participa 1/2 din numérl total din membrii
Constliului.
5.21. Consiliul adopta decizii cu majoritatea simpla de \otuu a munbrllor L,onsdlulm
5 22 Presedintele Consiliului Asociatiei:

a.) . conduce activitatea si sedintele Consilivtui Asociatiei; byt

h). asigurd  informarea membrilor Consiliului despre convocarea sedintelor ordinare i
extraordinare; : !

¢} propune candidaturi la postul de Presedinte al 'aiJ\.LlThale! :

d) . se 1mp1|ca la nPcesuate m activitatea Asociatiei:

e)  reprezintd Asomm;la in relatiile cu statul, pemoanele _;un(hce si fizice, pmcum si cu

orge mzdmk locale, natlondlﬁ, §i mta.rm‘rmnd]o
£ promoveazi 1tnapmca Asociatiei. -
5.23. Asociatia este administratd de cdtre Administrator, derumit specific in baza art. 17 alin.(2),
Legea 86??020 persoana tmcd dcaemnata de citre Adunarea Generala pe un mandat de 4 (patru)
ani.
5.24, ‘\dmmstratos ul A.‘sOCl'lEIC] nu poatc h mcmbru al Cuns;hulm Asociatiei si nu poate face parte
din componenta altor organe ale Asociagici. s
5.25. Adminisiratorul poate define mai multe mandate comccunw
5.26. Adminis stratorul are L.lmﬁtoaicle dl]lbut}l
a) gestioneazd activitatea operativ mcmagenala cotidiand a A ‘;Oudll‘“‘]
b) reprezintd Asociatia in raport cu autoritatile publice si tertii,
¢) exscutd hotirarile org_anclm de conducere $i de control ale Asociatiei’
d) coordencazi elabordrea gi implementarea strategici de acti vmm a Asociafiel;
e) coordoneazi realizarea proiectelor si a programelor pe care Asi DCHUR le deruleazi;
f) par ticipd la planificarea strategici si elaboreaza planurile opelatlondlc in baza planuhn strategic:
g) aproba strategia de personal a Asociatiei; _
h) este rés;_)gnsabil de politica de resurse umane a Asociatiei;
1) stabileste _at_ributiilé personalului angajat §i aprobé marimea salariilor acestora,
j) .este résponsnbil de' regiementarea muncii inclusiv proteciia munci §i linerca corecti a
durvmentau«: 1 corespunziitoare; ,
k) aplica mnu.imn. dle]p]deC in wonfnrmitafc cu lcglblatw m v1gmic
[} asiguré lcavuatca de accrc,tarmt , _
m) 1dmlmsn caza oporailv uujloacela, Smu ;auu incheie trdnmctn 51 %mneaza contracte, elibereazi
procuri. desc .1dn— conturi bancare, semneezd dc‘cumenro hranc:me
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n) semneaza statutul, in redacfie noud, sau actul adifional cu privire la modificarea operati in actul
de constituire, adoptate de Adunarea Generala, in cazul in care nu este desemnatd o altd persoani de
catre Adunarea Generala;

0) fintocmeste anual raportul cu privire la activitatea Asociatiei si il transmite organelor de
conducere pentru aprobate;

p) asigurd publicarea raportului anual cu privire la activitatea Asociatiei;

¢) 1a decizii si intreprinde alte mésuri pentru realizarea scopurilor propuse de asociatie, care nu
contravin ordinii de drept, bunelor moravuri si legislatiei in vigoare;

r) exercita alte atributii operationale manageriale prevazute de lege;

s) decide asupra tuturor chestiunilor care nu constituic competenta exclusivi a altor organe ale
Asociatiei. \

5.27. Administratorul nu poate fi:

a) persoana careia, prin lege sau hotdrare judecitoreascd, ii este interzisi detinerca functici de
administrator san a unei alte functii care acorda dreptul de dispozitie asupra bunurilor materiale;

b) persoana fizicd adultd ocrotitd prin tuteld, In masura in care, prin hotérare judecatoreasca, i-a
fost limitat dreptul de dispozitie sau nu i-a fost permisd incheierca de sine statator ori cu asistenta
tutorelui a actelor jur idice de ﬁdmmlstrare a patrimoniului, cu exceptia actelor _}ul‘ldlce prevazute de
Codul civil;

c) persoana cu anteuedente pcnale nestinse pentru infractiuni contra patrimoniului, infractiuni
economice, infractiuni sivirsite de persoane cu functie de rispundere sau de persoana care
gestioneaza organizatii, comise cu intentie.

5.28. Administratorul poate constitui In caz de necesitate grupuri de experti pentru a studia anumite
probleme 1mportante legate de activitatea Asociafiei, pentru discutarea anumitor programe
guvernamentale in domeniul de activitate al Asomapel pentru atenfionarea opiniei publice asupra
unor probleme majore ale societatii.

5.29. Pentru exercitarea controlului asupra gestiunit Asociatiei s1 a actwmm Administratorului,
Adunarea Generald va desemna un cenzor, Cenzorul este desemnat de Adunarea Generald pe un
mandat de 4 (patru) ani. ;

5.30. Nu pot 11 cenzori:

a) Administratorul i membrii C onsiliului Asociatiei;

b) sotul, afinii si rudele Adzmms‘rratoruiul si a membrilor Consiliului chla*le‘ pana la gradul
al I'V-lea inclusiv; . _

c) persoana cu antecedente penale nestinse pentru infractiuni contra patrimoniului, infractiuni
economice, infractiuni sdvarsite de persoane cu functie de raspundere sau de persoane care
gestioneaza organizatii comerciale, comise cu intentie. '

5.31. Administratorul este obligat sd pund la dispozitia cenzorului toate documentele necesare
pentru efectuarea controlului. ' :
5.32. Cenzorul intocmeste anual un raport cu privire la activitatea financiard a organizatiei si il
transmite Adundrii Generale.

5.33. Cenzorul sesizeazd Adunarca Generald sau un alt organ prevazut de statut daca a constatat
tdptc care contravin legii sau Isldlutulm A‘)O\d’l'{lel bI care au cauzat sau pot cduza plqudmn
considerabile acesteia.
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5.34. Consg IIILllJ:].Q_SLLp‘ a :.g,..ghut, este un organ de control care activeazd pe bazad de voluntariat cu
competenta de a efectna la necesitate, dar nu mai rar decat o datd pe an, supravegherea activitafii
Asociatiel sub aspectul respectdrii si conformirii de catre aceasta a obiectivelor statutare si
indeosebi a cerintelor legale privind statutul de utilitate publica.

6. PATRIMONIUL S SURSELE DE FINANTARE

6.1, Asociatia poate avea In proprietate orice bunuri, ¢ut exceptia celor interzise de lege.
2 ; | =]
6.2. Pmpricta!ea Asociatiel s& formeazd din;

a) cotizatii de membru: anuale - 500 lei;

b) donatii, granturi st mostenire;

¢) - - ventturl din activitutea econonmca,

dy - fonduri publice, inclusiv nmloﬂme fnan(‘nre obfinute in urma dbaemn'lm prou‘utua] :
&) alte surse legale. ' ]

6.3. Asaciatia poate avea in proprictate cladiri, ctt)11f~'iﬂ|t:tii utilaj, tayloace de transport, precurn §i ait
patrimoniu necesar activitagii de realizare a scopurilor stabilite de prezentul Statut.

6.4. Donatiile catre Asociaiie pot fi in forma de bunuri mobile si imobile, urcpturl de autor, acfiunt.
eic. : : ; _ ,

6.5, Proprie tatea Ab{wm if...i. UILC‘m‘. g1 bmetmul 'Jbunnl din at,il\»'lintua economicd, este folositd
exclusiv in \’cdmva e lu‘ﬂll 5‘:r;];umur statutare.

6.6. Patrimouiul transmis Aboua[m de citre membrii $ai In calitate de cotizatii s1 donafii nu poate i
revocat 31 constituie _p.t_lolp.l:ju.atca u:aOL.ld;.J.c‘..

7. TRANSPARENTA ACTIVITATII ASOCIATIEY
7.1. Darca de scamd a parametrilor principali se efectucaza conform }L‘,C,‘i‘?.iali.f"i- in vigoare. La sfirsit
de an fnanciar, Administratorul prezinta Consiliului Abocmllm un raport referitor la situatia
financiard a Asociafiei, care urmeazi si fie confirmata de Cenzor. [
-2. Darea de seama a A qocxatael se intocmeste contorm uzultatulm anului ¢i confine:

a) expunere qcus tia u,!u]tat 1or actmtﬂ;n ’\socmtu, in pesioada de dare de seami;
b) soldul 1111]10 acelor hanmh la mcr’putul per loadel de dare de seana; S P D S
c) venitul total al mij! oacelox la hr'ca'c sursd de mijioace ale Asociatic, indicate in punctul 6.2

din pru. ntul statur;
d) nelwielile pe dir ccgu]e de activitate realizate, cu indicarea cheltueiilor pentru renunerarea
muncit, d falcarilor, impoziteior gi altor cheltuieli admm;.,tratw., soldul mijloacelor banesti la

sfars perioadei de dare de seama.
'I B

-.4

arez de seama Lllldl"b}ﬂ!d se d(thL ]d cunogtinta mturor. membrilor Asociatiei la sedin{a
Adunar Generale, . . '

7.4, Darea de seami financiard se pdstreaza in Asociatie, este accesibila tuturor §i, dupé posibilitag,
se publicd in presi gi/ sau pe pagina oficiali w:b a AS‘O“IaUC =) : .

7.5. Tuturor pE‘] swmr*ln' fizice i _}UHLIILP 36 garanteaza *u,c,‘,su. imu 'ﬁu"c'pa;:zu'rnetrii financiart ai
Aseciatier, care nu LUIlgl‘“l (L.ff‘ cu caracter personal.
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8. ADOPTAREA, COMPLETARFEA SI MODIFICAREA STATUTULUI

8.1. Asociafia se constituie prin statut. Statutul Asociafiei se aprobi de citre Adunarea Generali
membrilor Asociatiei.

8.2. Consiliul Ascciatiel prezintd Adundrni Generale propuneri de modificare §1 completare
Statutului, .

8.3. Modificdrile §i completarile operate in statutul Asosiatiei se aprobd prin hotirdrea Aduni
Generale care este deliberativa numai in cazul daci la ea participa mai muit de jumitate din memb
sdi sau reprezentantit acestora. Fiecare membru detine un singur vot. Deciziile se adopta prin vot
majoritiiii simple a celor prezenti,

8.4. Modificarile si completirile operate in statut intrd in vigoare pentru terti din moment
inregistririi acestora. A

9. SUCURSALELE ASOCEA'I';[EI

9.1. Decizia cu privire la crearea sucursalei se adoptd de cdtre Consiliul Asociatiei, Sucursale
.c*almeam aceleasi rilrecl,u de activitate ale Asociatiei.

9.2. Sucursala activeazi in b'Lza rcgulamentu]m aprobat pml hot arar‘-a (,r;ne.umlu; ﬂ&so(mnei

%.3. Pteﬁudmtulc sucursalei este nunit de citre Consiliul Asociatici,

9.4. Presedintele qucutaalm _prezinta, pe bazi permarenta, ddl’f‘d dc seami m,spra, activitate
su \d[f‘] Lonsahu[ux As(}f:lauel

9. Ei Su Til.;dlrl se llchldcuza prin decizia Cousiliului Asoua.,wl

10.  MODUL DE REORGANIZARE SI LICHIDARE
181, Asocmud isi inceteaza activitatea prin reorganizare $i autodizolvare in baza deciziei Adunir
Generale, adnptata in condiiile 5rab1111e de prezcntu} statut.
1.2, Reorganizarea Asouagml se efec tuedﬁa in c‘ondmue legii, pm fuziune {mnlopuc absorbiie
dezmembrare (d1v1zau, separare) sau transformare ou “1Dtlf10&}‘(,‘i prca!.lbl 1d a creditorilo
Reorganizarea produce efecte numai dupa inregistrarea de stat competent, :
10.3. Autodizolvarea poate avea loc in cazul in cire nu pot fi realizate scopurtle btd are din lips
ft’)fldalrl lor sau in cazul atingerii obiectivelor statutare propuse.
10.4. Asociatia poate fi lichidatd In mod fortat in baza hotiririlor organelor abilitate in caz
incélcirii legislatiei cu privire la amcmlnlc obstesti, :
10.5. Autodizolvarea Asociatiei este urmati de procedura de nr‘iuddrc in procesul de lichidar
Asociatia va utiliza denumirea sa cu mentiunea ,,in proces de lichidare”. Lichidarea Asociatiei s
efectueaza de 'ce’lt:'c Comisia de lichidare/[. IL]INI&[O‘E ul, mumit de céitre or uamﬁ care a adoptat aceast
decizie in conformitate Legea Republicii Moldova Nl LP 50’2”1"0 din 11.06 2020 cu privire |
orgamm;nle necomerciale si Codul Cl\r’il ; _ "
10.6. Constlml A%O(‘lallf‘l va depune la or ,gdnul dr., mrvgmn are o cu:(,rf.. cu nn\n e la mrcglqtra'e
deei“nwu‘ lichidarit /\‘nHCldtlLl ~1 va comunica datele mumhulm f‘u‘I‘l%lCl c‘u nehidare lichidatorulug
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10.7. Comisia de lichidare/Lichidatorul dispune de drepturile §i obligatiile care nu contravin
scopului lichidarii, Comisia de fichidare/Lichidatorul suspendd activitatea Asociatiei incaseazd
creantele de la debitori, vinde activele, satisface cerintele creditorilor gi repartizeazd activele care au
ramas conform prevederilor legale §i statutare. :

10.8. Comiisia de lichidare/Lichidatorul intocmeste bilantul de lichidare, in care se indica valoarea $i
componenia activelor rdmase, §i il prezintd spre aprobare organului care a decis lichidarea,

10.9. Activele rimase dupi satisfacerea pretentiilor creditorilor nu pot fi distribuite fntre membrii
Asociatiei $i membrii organelor acesteia si se transmit altei organizatii cu scopuri similare pentru
realizarea scopurilor stabilite in statut.

10.10. Comisia de lichidare/Lichidatorul rispunde pentru daunele cauzate creditorilor in cazul in
care nu sl-a mdep!mlt o‘)hgatn]c ce 1i revin, a distribuit activele Asoctatiei inainte de a ';al.lqﬁcc
preteniiile creditorilor sau cu incalcarea l%n ori statutului Asociatiei.

10.11. Comisia de lichidare/Lichidatorul poartd raspundere pentru daunele cauzate Asociatiei din
culpa lor. i ' '

Croitoru Ilie; Administrator
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