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Descoperiti viziunea noastra comuna si proiectele care dau forma viitorului.



1. ) Cine suntem?

2. ) Misiunea noastra

3. ) Viziunea noastra

4. y Proiectele implementate




Asociatia Obsteasca

,Jnima Nordului” a fost fondata
In anul 2020 de catre membrii
Grupului de Actiune Locala

,33 de Vaduri”, ca raspuns la suntem?
nevoia de coeziune, dezvoltare
durabila si implicare civica in
regiunea de nord.

Cine




Misiunea noastra

De a spori atractivitatea socio-economica a
zonei de Nord a Republicii Moldova prin
initiative participative prietenoase societatii,
mediului, afacerilor si diversitatii culturale.




Cum atingem scopul?

Prin proiecte participative, parteneriate durabile
si initiative care sprijina comunitatea, mediul,
afacerile si diversitatea culturala. Ne implicam
activ pentru a transforma Zona de Nord intr-un
spatiu prosper si incluziv.




Cele doua
obiective
principale

ale Asociatiel
noastre

1.
Cresterea atractivitatii socio-

economice a zonei de Nord
— prin initiative participative care
sustin dezvoltarea durabila, mediul,
afacerile locale si diversitatea
culturala.

2.
Imbunététirea calitatii vietii

cetatenilor
— prin promovarea drepturilor
fundamentale, incluziunii sociale si
accesului echitabil la oportunitati.



Proiectele
implementate




Proiect:

"Dialog comunitar constructiv privind

,Dialog comunitar constructiv

perspectivele de impact al privind perspectivele de

antreprenoriatului social asupra pra

prosperitatii localitatilor din nordul SO A o
’ ’ Republicii Moldova

Republicii Moldova”

Perioada de implementare: iunie 2023 - mai 2024




Finantat de B . cuedia :
Uniunea Europeana H R Sverlge
Finantator:

Fundatia Est-Europeana din resursele acordate de Uniunea Europeana si
Suedia in cadrul proiectului "Valorificarea OSC-urilor de a promova si dezvolta
antreprenoriatul social in Moldova®, implementat in parteneriat cu Keystone
Moldova si Centrul Contact.

BUGET:

24 000 euro

FUNDATIA EST-EUROPEANA
' KEYSTONE A
CONTACTZ2
o




Scopul
proiectului

Cresterea nivelului de informare si de constientizare
a reprezentantilor din sectoarele public, civic,
antreprenorial, rezidenti ai 10 GAL-uri din regiunea
de Nord a Republicii Moldova, cu privire la efectele
benefice ale economiei sociale asupra dezvoltarii
comunitatilor si ameliorarii calitatii vietii in mediile
rurale.



Obiectivele
proiectului

Capacitarea resurselor manageriale locale din domeniile
APL, IMM, ONG (60 persoane) privind promovarea
campaniilor de advocacy de succes in regiune;

Capacitarea reprezentantilor din domeniile ONG si IMM
(400 persoane) privind strategiile de comunicare, politicile
de stat si instrumentele de sustinere a antreprenorilor
sociali din regiune;

Popularizarea conceptului de "economie sociala” si
"antreprenoriat social” in cel putin 200 UAT din 7/
raioane si, respectiv, 10 Grupuri de Actiune Locala din
regiunea de nord a RM in cadrul a 10 campanii de
advocacy si 2 forumuri regionale.



Cadrul legislativ in
Republica Moldova
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CRESTEREA
REZILIENTEI

prin

P ro i ect . angajare si coeziune sociala

"Scoala de Reciclare Organica din or.
Ocnita prietenoasa afacerilor incluzive
feminine ”

Perioada de implementare: ianuarie - mai 2024

ACHIEVING
RESILIENCE

through
Employment and Social Cohesion
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Bread for all .
Elvetia.

Proiect implementat:

cu suportul financiar al Helvetas Moldova,
Swiss Agency for Development and Cooperation, HEKS/EPER Moldovan
in cadrul Proiectului ,Cresterea rezilientei prin angajare si coeziune sociala”

SUMA GRANTULUI

5 000 euro



Imbunétatirea rezistentei economice si

autosuficientei a femeilor din grupurile Scopul
marginalizate prin crearea oportunitatii de proiectului
deschidere a propriei afaceri prietenoase

mediului si angajare in campul muncii.



Obiectivele
proiectului

Crearea unei scoli de Reciclare Organica din or. Ocnita
prietenoasa afacerilor inclusive feminine.

Formarea ca traineri a 12 lideri (femei) din comunitate in
cadrul ,Scolii de Reciclare Organica din Ocnita prietenoasa
afacerilor inclusive” in domeniul reciclarii deseurilor
organice.

12 traineri locali vor oferi instruire in localitatile din r. Ocnita
femeilor din grupurile marginalizate, somere in domeniul
dezvoltarii afacerilor inclusive ce tin de reciclarea
deseurilor organice.

108 femei somere din r. Ocnita vor fi instruire si abilitate in
domeniul dezvoltarii afacerilor inclusive ce tin de reciclare
deseurilor organice.









Proiect:

"Dezvoltarea si prosperarea socio-
economica a tinerilor si persoanelor social
vulnerabile prin initierea afacerilor cu
impact social”

Perioada de implementare: noiembrie 2023 - noiembrie 2025

Finantat de

Uniunea Europeana
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Finantat de
Uniunea Europeana

Proiectul este parte a proeictului

,7Abilitarea tinerilor antreprenori din Republica Moldova”
implementat de Help — Hilfe zur Selbsthilfe e.V. in consortiu cu asociatiile-
partenere din Moldova ,DEMOS”, ,Homecare”, ,ProCore” cu sprijinul financiar al
Uniunii Europene.

Bugetul gestionat de AO “Inima Nordului”

60 000 euro
L/ 4 .
Help DEMOS {I:gmecare P?oCoRe M

Obste
Hilte zur Selbsthilfe e V.



Consolidarea capacitatilor antreprenoriale
Scopul ale tinerilor NEET si a persoanelor social
proiectului vulnerabile prin activitati de sustinere,
coordonare si mentorat.



Obiectivele
proiectului

Oficializarea cooperarii cu cele 6 GAL-uri si Consiliile
raioanelor implicate ca partenere in cadrul proiectului
,Dezvoltarea si prosperarea socio-economica a tinerilor si
persoanelor social vulnerabile prin initierea si sustinerea
afacerilor cu impact social”, prin semnarea acordului de
colaborare;

Informarea prin intermediul a doua campanii a 600 de tineri
NEET si persoane social- vulnerabile din teritoriul a 6 GAL-
uri privitor la posibilitatea de a beneficia de suport in
dezvoltarea antreprenoriatului social;

Initierea prin intermediul sesiunilor de informare a cel putin
480 de tineri si persoane social vulnerabile din teritoriile
celor 6 GAL-uri privitor la oportunitatea de a se dezvolta in
domeniul antreprenoriatului social;



Formarea abilitatilor antreprenoriale de baza la 40 de tineri

4 NEET;
Obiectivele
proiectului
Selectarea a 20 de tineri NEET si persoane social
5 vulnerabile pentru acordarea suportului in dezvoltarea
afacerilor;
6 Mediatizarea si promovarea activitatii de antreprenoriat

social in teritoriul GAL-urilor implicate.












S MENSANA

+ PROIECTUL MOLDO-EIVETIAN

+ SUPRDRT PENTRU REFORMA SERVICILOR
e DE SANATATE MaNTALA TN MOLDOVA

Proiect:

Comunitate
Empatica pentru
Sanatatea Mintala

"Comunitate Empatica
pentru Sanatatea Mintala”

Perioada de implementare: mai - decembrie 2025
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Elvetia.

Programul este finantat de Guvernul Elvetiei, prin intermediul proiectului
moldo-elvetian MENSANA -
,<Suport pentru reforma serviciilor de sanatate mintala in Moldova”.

Bugetul gestionat de AO "Inima Nordului”

10 000 CHF




Sensibilizarea populatiei, combaterea stigmatizarii
Scopul si promovarea incluziunii sociale a persoanelor cu
probleme de sanatate mintala, contribuind astfel la
dezvoltarea unei comunitati mai informate si mai
toleranta

proiectului



Obiectivele
proiectului

Capacitarea a 24 de asistenti sociali comunitari din raionul Ocnita
prin furnizarea de informatii despre sanatatea mintala, in cadrul
unui curs de formare a competentelor de formator in domeniul
drepturilor si incluziunii sociale a persoanelor cu probleme de
sanatate mintala, pe parcursul a 3 zile.

Instruirea a 15 tineri voluntari in domeniul promovarii masurilor de
protejare a sanatatii mintale si a incluziunii sociale a persoanelor cu
sanatatea mintala afectata, printr-un curs de 3 zile.

Organizarea unui forum regional cu participarea autoritatilor publice
locale si a agentilor economici, in care vor fi puse in discutie
urmatoarele subiecte: "Ce este sanatatea mintala? Incluziunea
sociala si oportunitatile de angajare pentru persoanele cu probleme
de sanatate mintala”.



Obiectivele
proiectului

Informarea a cel putin 757 de persoane din comunitatile raionului
Ocnita, realizata de asistentii sociali comunitari din cadrul STAS
Ocnita al ATAS Nord, despre masurile de preventie a afectiunilor
mintale si drepturile persoanelor cu probleme de sanatate mintala,
prin intermediul a 42 de ateliere de informare.

Sensibilizarea populatiei raionului Ocnita cu privire la problematica
sanatatii mintale prin difuzarea de spoturi video si distribuirea de
pliante informative.
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Proiect:

"Gazduire si Savoare: Cantina Centrului
Multifunctional deschisa pentru toti”

Perioada de implementare: iunie - august 2025



e, O
A People
Finantat de ln Need

Uniunea Europeana

Modernizarea si dotarea cantinei
a Centrului Multifunctional "Renastere”
au fost realizate de catre AO ,Inima Nordului”,
in cadrul proiectului finantat de Uniunea Europeana, implementat de People in
Need Moldova in parteneriat cu Ministerul Muncii si Protectiei Sociale al
Republicii Moldova si Agentia Teritoriala de Asistenta Sociala Nord.

BUGET:

18 000 euro



De a imbunatati conditiile de trai si ingrijire a
Scopul persoanelor vulnerabile, beneficiare ale Centrului
Multifunctional "Renastere” prin reabilitarea si
pI‘OieCtU|Ui modernizarea cantinei institutiei, in vederea
asigurarii unui serviciu de alimentatie sigur,
accesibil si demn, adaptat nevoilor actuale si
viitoare ale beneficiarilor.



Obiectivele
proiectului

Realizarea lucrarilor de renovare a cantinei pentru a crea un mediu
sigur si igienic, conform normelor de siguranta alimentara si igiena.

Achizitionarea si instalarea echipamentelor necesare (aragaz,
frigider, laveta etc.) pentru a sprijini cresterea capacitatii de
deservire si a eficientei procesului de preparare a meselor.

Crearea unui mediu de lucru mai confortabil, eficient si sigur pentru
personalul cantinei, contribuind la imbunatatirea performantei si a
calitatii serviciilor oferite beneficiarilor.






Bilic Daniela
administratoarea

Echipa
noastra

Scutelnic Mariana
manager de proiecte

Drotieva Angela
manager de proiecte

Sarev Marina Gaidarji Tatiana

manager de proiecte manager financiar




Va multumim
pentru atentie!



