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C I N E  S U N T E M







A S O C I A Ţ I A  O B Ş T E A S C Ă
„ A S O C I A Ț I A  P E N T R U  I N O V A R E ,  E D U C A Ț I A  

Ș I  D E Z V O L T A R E A  T I N E R E T U L U I ”

Scopul Asociației constă în promovarea principiilor unei societăți deschise pentru

sprijinirea persoanelor şi organizațiilor interesate de învățare şi dezvoltare continuă,

pentru a le facilita afirmarea personală şi profesională şi o mai bună integrare într-o

societate democratică, aflată în continuă schimbare.

Obiectivele Asociației:
- promovarea politicilor, practicilor și valorilor educaționale;

- elaborarea și implementarea programelor/proiectelor cu scop informativ și

educațional pentru copii/ tineri și adulți de pe teritoriul țării și în afara acestuia;

- capacitarea instituțională/organizațională a serviciilor educaționale/de educație

non-formală.

C U V Â N T  D E  S A L U T



Asociația AIED a fost fondată în 18 februarie 2021, și credem cu

desăvârșire că acest an a fost unul foarte productiv pentru echipa

noastră. 

Suntem mândri că prin intermediul a celor trei proiecte

implementate, am adus o contribuție tangibilă la capacitarea

actorilor din cadrul sectorului de tineret, precum și a tinerilor

voluntari/e care fac primii pași în lumea voluntariatului.

Cu acest prilej „mulțumesc” pentru încredere și susținere partenerilor,

donatorilor, colegilor, solidari cu aspirațiile pentru care milităm.

Suntem siguri că împreună contribui, pentru o lume mai bună!




A N A  B E Z Ă R Ă U ,  
D I R E C T O R  E X E C U T I V
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R E Z U L T A T E  2 0 2 1

 


Proiectul „Spring school 4 activ

volunteers”, a capacitat 20 de tineri

din Chișinău, în domeniul leaderism și

implicare civică, contribuind la

formarea noilor activiști comunitari. 

P R O I E C T U L  „ S P R I N G  S C H O O L
4  A C T I V  V O L U N T E E R ”

A capacitat 20 de coordonatori de voluntari din 5

localități la subiectele: 

• Managementul activității de voluntariat; 

• Tehnici de motivare și gestionare a echipei de

voluntari; 

• Introducere în aspecte legislative – dosarul

voluntarului; 

• Planificarea și proiectarea activității de

voluntariat.

P R O I E C T U L  „ A B I L I T A R E A
P R O F E S I O N A L Ă  A  C O O R D O N A T O R I L O R

D E  V O L U N T A R I  D I N  C H I Ș I N Ă U ”

 Programul de dezvoltare personală:

Space4change a întrunit 16 tineri cu

vârsta cuprinsă între 14-18 ani, instruiți

cu privire la subiecte de participare a

tinerilor și cadrul legal de participare

precum și despre metodele și

tehnicile prin care ei pot deveni activi

în societate.

P R O G R A M U L  D E  D E Z V O L T A R E
P E R S O N A L Ă :  S P A C E 4 C H A N G E
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A C T I V I T Ă Ț I  D E  P R O M O V A R E
A L  P A R T I C I P Ă R I I  C I V I C E





Atelier de lucru în cadrul Sipoteni, Capitala Tineretului

2021, unde am informat 30 de tineri despre noțiuni

generale de participare a tinerilor și importanța implicării

acestora în cadrul activităților comunitare..

A T E L I E R  D E  L U C R U  „ S I P O T E N I ,  
C A P I T A L A  T I N E R E T U L U I  2 0 2 1 ”

Prezentarea oportunităților de participare pentru tineri în

cadrul Târgul Oportunităților de Participare, organizat de

Centrul Municipal de Tineret Chișinău

T Â R G U L  O P O R T U N I T Ă Ț I L O R
 D E  P A R T I C I P A R E  A  T I N E R I L O R

     Sesiune de informare pentru 102 participanți

(Moldova, România), la subiectul legat de aspectele

legale ale domeniului voluntariat în republica

Moldova.

„ Z I U A  F A P T E L O R  B U N E ”

Sesiune de informare în cadrul Waw week Moldova,

orienatată pentru 100 tineri/e, unde am discutat

despre importanța participării prin intermediul

activităților de voluntariat dar și despre posibilitatea

de obținere a carnetului de voluntar.

S E S I U N E  D E  I N F O R M A R E  
„ W A W  W E E K  M O L D O V A ”
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B U G E T  2 0 2 1

 


Cheltuieli
administrative

30%

Salarii
26%

Materiale/birotică
20%

Alimentarea
participanților

20%

Achiziționare de
tehnică

4%

P A R T E N E R I
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D A T E  D E  C O N T A C T

 


mun. Chișinău, str. Tudor Vladimirescu 7

tel: +373 68 093861

e-mail: asociatiaaied@gmail.com 

FB: https://www.facebook.com/AsociatiaAIED

 

Instagram: https://www.instagram.com/asociatia.aied/?hl=ru

A O  „ A S O C I A Ț I A  P E N T R U  I N O V A R E ,  E D U C A Ț I A  
Ș I  D E Z V O L T A R E A  T I N E R E T U L U I ”


