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Scopul s1 obiectivele asocitiel obstesti

Asociatia obsteasca ,,MOLDOVA IN MOTION” este o organizatie
neguvernamentald Tnregistrata in satul Dorotcaia, raionul Dubasari, Republica
Moldova, in 2021, care se concentreaza pe sporirea participarii cetdtenilor in
procesele democratice la nivel local, ceea ce va uni cetatenii de pe ambele maluri
ale raului Nistru.

Cu un scop nobil de a imbunatati viata oamenilor si de a promova dezvoltarea
durabila, Asociatia Obsteasca ,MOLDOVA IN MOTION” actioneaza activ in
diverse domenii, precum cultural, social, sportiv, economic, invatamant si
respectarea drepturilor omului. Prin crearea unui dialog constructiv si structurat
intre localitatile de pe ambele parti ale Nistrului, organizatia isi propune sa aduca
impreund comunitatile, pentru a discuta problemele existente si pentru a gasi
solutii comune. In centrul atentiei Asociatiei se afla tinerii din regiune, carora le
sunt promovate, protejate si aparate drepturile si interesele. Asociatia sprijina
tinerii prin crearea de proiecte si programe speciale pentru ei, care sa ii ajute sa-
si dezvolte abilitatile si sd se implice activ in viata comunitatii.

Asociatia acorda o importantd deosebita dezvoltarii socio-economice durabile in
regiune si promovarii valorilor europene. Organizatia isi propune sa incurajeze
cetdtenii sd participe activ la procesul de luare a deciziilor la nivel local si sa
gaseasca solutii pentru problemele comune. Totodata, Asociatia se preocupa de
valorificarea patrimoniului cultural-istoric al Republicii Moldova si de
promovarea acestuia in randul cetatenilor, pentru a consolida identitatea culturala
a comunitatilor locale.

Astfel, fiind o asociatie tandra, asociatia oricum a reusit sa implementeze unele
proiecte si programe care au vizat cresterea gradului de implicare a cetatenilor in
procesul de luare a deciziilor la nivel local, sustinerea si incurajarea grupurilor
defavorizate.



Prioritatile asociatiei

Asociatia Obsteasca ,,MOLDOVA IN MOTION” este organizatie membrd a
Consiliul National al Tineretului din Moldova si organizatie fondatoare a
Grupului de Actiune Locala “Inima Nistrului” care este o forma de parteneriat
constituit intr-un teritoriu rural care reuneste reprezentanti ai sectoarelor public,
privat si ai societatii civile din teritoriul respectiv, creat cu scopul de a implementa
metodele LEADER.

Principalele prioritati de activitate ale Asociatiei Obstesti ,, MOLDOVA IN
MOTION” sunt:

1. Dezvoltarea socio-economicd durabild: Asociatia se concentreazd pe
promovarea dezvoltarii economice durabile si favorabile incluziunii, prin
sustinerea antreprenoriatului social, crearea de proiecte si programe pentru
tineri, si dezvoltarea cooperarii transfrontaliere In regiunea de pe ambele
parti ale Nistrului.

2. Educatie relevantd si de calitate pe tot parcursul vietii: Asociatia se
angajeaza sa sprijine si sa promoveze o educatie relevanta si de calitate pe
tot parcursul vietii, prin organizarea de proiecte si programe educationale,
de formare si de dezvoltare a abilitatilor s1 competentelor.

3. Respectarea drepturilor omului: Asociatia promoveaza, protejeaza si apara
drepturile si interesele tinerilor din regiune, prin dezvoltarea de proiecte si
programe pentru tineri, dar si prin activitati de advocacy si lobby la nivel
local si national.

4. Dezvoltarea culturii si patrimoniului cultural-istoric: Asociatia se
concentreaza pe studierea si valorificarea patrimoniului cultural-istoric al
Republicii Moldovei, prin organizarea de evenimente culturale, de proiecte
si programe culturale, de promovare a traditiilor si obiceiurilor locale.

5. Dezvoltarea comunitatii si a participarii cetatenesti: Asociatia Incurajeaza
si sprijind participarea cetdtenilor la solutionarea problemelor comunitatii
locale, prin organizarea de evenimente, proiecte si programe care sa ii
implice in procesul de luare a deciziilor la nivel local si national.



Proiecte implementate
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Finantat de
Uniunea Europeana

Proiectul ,, Work to work for YOUth NEET”

Proiectul a constat in analiza si evaluarea implementarii strategiei de incluziune
sociala a persoanelor vulnerabile din raionul Dubasari in perioada 2018-2021,
cu accent pe tinerii NEET (tineri care nu studiaza, nu lucreaza si nu se afla in
formare profesionald). Pentru a atinge acest obiectiv, proiectul a inclus
organizarea unei scoli de toamni intitulatd "Imputernicirea Tinerilor NEET". In
cadrul acesteia, 20 de tineri NEET din raionul Dubasari, de pe ambele maluri
ale Nistrului, au fost invatati cum si unde sd-si gaseasca un loc de munca sau un
program de formare, cum sa-si elaboreze un CV si cum sa acorde atentie
aspectelor legislative importante.

De asemenea, a fost angajat un expert pentru a ajuta la analiza si evaluarea
strategiei de incluziune sociald a persoanelor vulnerabile din raionul Dubasari in
perioada 2018-2021 si pentru a elabora un raport care sd identifice in ce masura
obiectivele stabilite au fost atinse sau nu, cu recomandari privind strategiile
viitoare. La finalul proiectului, s-a organizat un eveniment public pentru a
prezenta raportul de evaluare si rezultatele proiectului. Echipa proiectului si-a
asumat responsabilitatea de a promova recomandarile din cadrul raportului in
cadrul sedintelor publice ale APL si fata de alti actori relevanti in domeniu.

Raport de evaluare a SISPV.pdf - Google Drive

Acest proiect este finantat de Fundatia Est-Europeana, din resursele acordate
de Uniunea Europeanda si Suedia.


https://drive.google.com/file/d/1AMxjjvZZllaeSQ9KDTjJULO9W-01Uhte/view?fbclid=IwAR0yRz1M1RjrrC9f4dpNIMHPrUzGeSPruCwliyZgWtogPyLpjXyC1HP4lJI
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Proiectul ,, Advocacy pentru servicii calitative de implicare §i
dezvoltare pentru TINEYii din raionul Dubasari”

In cadrul proiectului, se urmareste imbunatatirea accesului tinerilor la servicii
calitative de dezvoltare si implicare in comunitatea lor.

Prin intermediul campaniilor de advocacy si a activitdtilor de constientizare, se
doreste sensibilizarea autoritatilor locale si a societatii civile asupra nevoilor si
drepturilor tinerilor din raionul Dubasari. In acelasi timp, se va promova
implicarea tinerilor in procesul decizional si de planificare a serviciilor destinate
lor.

Rezultatele asteptate ale proiectului includ cresterea gradului de constientizare a
autoritatilor locale si a societatii civile cu privire la nevoile si drepturile
tinerilor, imbunatatirea calitatii serviciilor destinate tinerilor, precum si
cresterea nivelului de implicare a acestora in viata comunitdtii.

Aceasta proiect este realizat de Asociatia obsteasca ,, MOLDOVA IN
MOTION” in cadrul proiectului ,,Capacitarea organizatiilor locale de tineret
din Moldova", implementat de Consiliul National al Tineretului din Moldova, in
parteneriat cu Consiliul National al Tineretului din Danemarca, cu suportul
financiar al New Democracy Fund.



Strategia Raionala pentru Dezvoltarea Sectorului de Tineret

Presedintele asociatiei a facut parte din grupul de lucru privind elaborarea
Strategiei Raionale pentru Dezvoltarea Sectorului de Tineret. Asociatia noastra
fiind unica organizatie non-guvernamentala bazata pe tineret care a facut parte
din acest grup de lucru.

Ca organizatie creata de tineri pentru tineri, ne-am axat pe asigurarea faptului ca
interesele tinerilor sunt luate in considerare si strategia este elaborata conform
necesitdtilor lor. Am lucrat impreuna cu ceilalti membri ai grupului de lucru
pentru a dezvolta o strategie care sa raspundad in mod adecvat nevoilor si
dorintelor tinerilor din raionul Dubasari.

Prin participarea noastra la elaborarea strategiei, am avut oportunitatea de a
aduce in prim-plan problemele si preocuparile tinerilor, astfel incat acestea sa
fie abordate in mod corespunzator in cadrul strategiei. Am lucrat din greu pentru
a ne asigura ca strategia este bine pusa la punct si este una viabila, care va aduce
beneficii semnificative tinerilor din raionul Dubasari.

- "Etapele procesului de lucru

* Etapa de definitivare a procesului de lucru
e Crearea grupuluide lucru

* Proces de identificare a problemelor/prioritatilor de inter
e Documentarea/analiza cauzelor

» Elaborareasi consultarea Teoriei Schimbarii

* Aprobarea
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