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Planul local de Promovare a Egalitatii de Gen (in continuare Plan local) in domeniul tineretului din satul Cotova, raionul
Drochia pentru perioada 2023-2025 reprezinta un pas important pentru promovarea egalitatii de gen si a perceptiei necesitatilor
fetelor si baietilor din localitate.

Prezentul Plan local de Promovare a Egalitatii de gen este elaborat in cadrul subproiectului ,,Educatie pentru Buna guvernarea si
Egalitate de Gen” din proiectul ,Parteneriate pentru liderismul femeilor si buna guvernare”, implementat de AO ,Institutum
Virtutes Civilis”, cu suportul financiar al Uniunii Europene si Fundatiei ,Friedrich Ebert”, realizat in satul Cotova, din raionul
Drochia de catre Asociatia Obsteasca , llenuta”.

Continutul acestui document reprezinta reflexia rezultata din analiza contextului general privind egalitatea de gen si a
necesitatilor tinerilor si tinerelor din satul Cotova si nu reflecta parerea finantatorului.

OBIECTIVE

Prin acest Plan local de Promovare a Egalitatii de Gen in domeniul tineretului se urmareste valorificarea si fortificarea de
valori fundamentale precum egalitatea, incluziunea, diversitatea, transparenta la nivelul satului Cotova din raionul Drochia,
racordat la legislatia nationala in domeniul respectiv.

Totodata, Platul de Actiuni raspunde pro activ nevoii de a respecta egalitatea de gen in toate etapele de crestere si
dezvoltare a individului, incepand cu integrarea acestuia in viata sociala (gradinita, scoala, comunitate).

Acest plan vine sa raspunda preocuparilor dimensiunii de gen pentru responsabilitatea sociala, bazata, in primul rand, pe
egalitatea de sanse dintre fete si baieti, crearea de oportunitati egale in satul Cotova, prin prisma perceptiei tinerilor si nevoilor
acestora, expuse direct de catre ei.

Egalitatea de gen este un element fundamental al drepturilor si libertatilor omului si un garant al oportunitatilor egale.
Egalitatea de gen favorizeaza dezvoltarea competentelor si dobandirea de noi cunostinte, prin includerea tuturor, indiferent de
gen, promovand un mediu de crestere si dezvoltare mai bun si mai motivant si, in consecinta, niveluri mai mari de productivitate
si de satisfactie in randul tinerilor.

Masurile propuse in Planul de Actiuni au fost discutate in cadrul mai multor intalniri cu membrii si participantii proiectului
,Educatie pentru Buna guvernarea si Egalitate de Gen ”, implementat de Asociatia Obsteascd ,llenuta”. In mod principial, aceste
masuri reflectd viziunea grupului tinta — a acelor tineri si tinere participanti/te la facus-grupuri si chestionari.

Drept repere metodologice utilizate la elaborarea Planului de Actiuni au fost folosite discutiile, interviurile, chestionarea
online, focus-grupurile si analiza cadrului legal si documentelor de politici locale.

Tn urma colectarii feedback-ului, au rezultat o serie de actiuni care au stat la baza acestui Plan de Actiuni privind Egalitatea de
Gen.

CONTEXT GENERAL
Nivel international

Tn martie 2020, Comisia Europeana a lansat Strategia Uniunii Europene (UE) privind egalitatea de gen (2020-2025), cu obiectivul
de a realiza o Uniune a Egalitatii. Strategia prezinta obiective politice si actiuni pentru a face progrese semnificative panain 2025
catre o Europa egala intre femei si barbati, in care femeile si barbatii, fetele si baietii, in toata diversitatea lor, sa fie liberi sa
urmeze drumul ales in viata, sa aiba sanse egale de a prospera si sa poata participa in mod egal si sa conduca societatea
europeanal.

Principalele obiective ale Strategiei UE privind egalitatea de gen sunt stoparea violentei bazate pe diferente de gen, eliminarea
stereotipurilor de gen, reducerea decalajelor de gen pe piata muncii, realizarea unei participari egale in diferite sectoare ale
economiei, diminuarea decalajelor de remunerare si de pensii de gen, reducerea decalajului si atingerea echilibrului de gen in
procesul decizional si in politica.

Astfel, pana in 2025 principalul deziderat al Europei este de a deveni un continent in care femeile sunt egale cu barbatii. Ideea
este ca toti europenii - femei sau barbati, fete sau baieti - sa se bucure de libertatea de a-si urma propria cale, sa aiba sanse egale
de a prospera, sa poata fi membri egali in societate si sa poata deveni lideri daca o merita.

Principalele obiective ale Strategiei UE privind egalitatea de gen sunt sfarsitul violentei bazate pe diferente de gen, eliminarea
stereotipurilor de gen, reducerea decalajelor de gen pe piata muncii, realizarea unei participari egale in diferite sectoare ale
economiei, diminuarea decalajelor de remunerare si de pensii de gen, reducerea decalajului ii atingerea echilibrului de gen in
procesul decizional si in politicd.

! https://commission.europa.eu/select-language?destination=/node/4337
2 Articolul 2 si articolul 3 alineatul (3) din TUE, articolele 8,10, 19 si 157 din TFUE i articolele 21 si 23 din Carta
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Nivel national

Republica Moldova, in calea sa de parcurs spre aderare la Uniunea Europeana, pune accent sporit pe drepturile omului si
promovarea egalitatii de sanse intre femei si barbati, prin eliminarea oricarei forme de discriminare, asigurarea de sanse egale in
campul muncii pentru femei si barbati, acces egal la educatie si diverse servicii sociale si combaterea violentei in baza de gen.

Documentul national de politica in domeniul respectiv este Strategia Nationala de dezvoltare ,,Moldova Europeana 2030”,
complementata de Programul de promovare si asigurare a egalitatii intre femei si barbati in Republica Moldova pentru anii 2023-
2027. Cuprinsul Programului reflecta spiritul angajamentelor formulate in Strategia nationala de dezvoltare “Moldova Europeana
2030”, obiectivelor Agendei de Dezvoltare Durabila Moldova 2030 si Observatiilor finale ale Comitetului ONU pentru eliminarea
discriminarii impotriva femeilor CEDAW din 10 martie 2020, sustin autorii documentului.

Tn 2023, progresul privind nivelul egalititii de gen in Moldova stagneaza. Desi in anii precedenti Republica Moldova a avansat pe
domeniul asigurarii egalitatii de gen in viata socio-economica si politica, in 2023 se inregistreaza un usor regres.

Conform Indexului Egalitatii de Gen pentru anul 2023 regresul general in ceea ce priveste asigurarea egalitatii de gen este cauzat,
in mare parte, de inrautatirea perceptiilor populatiei cu privire la rolul femeilor si barbatilor. Comparativ cu anul precedent,
scorul acumulat de domeniul perceptii si stereotipuri a scazut cu tocmai 4 puncte, ajungand la 59 puncte pe scala de la 0 la 100.
Tn mod specific a crescut ponderea populatiei care considerd nepotrivitd prezenta femeilor in politica si c¢3 acestea din urma nu
au capacitate de a detine functii de conducere>.

Doar doua domenii au inregistrat progrese in anul 2023 — piata muncii si educatia, valoarea acestora crescand cu un punct
fiecare, ceea ce semnifica ca nivelul de egalitate de gen in aceste doua sectoare, s-a imbunatatit. Atenuarea inechitatilor de gen
pe piata muncii se datoreaza in mare parte la 3 factori: (i) mai multe femei detin functii manageriale; (ii) a crescut ponderea
femeilor in domenii ca: agricultura, constructia, domeniul transporturilor, sectoare de activitate care preponderent se considerau
a fi destinate barbatilor si (iii) mai multe femei sunt active in sectorul informal. Pe de alta parte, in educatie progresul se
datoreaza cresterii ponderii barbatilor (25-64 ani) care au studii superioare.

Analiza constatarilor Indexului Egalitatii de Gen pentru anul 2023 este relevanta pentru prezentul document de politica locala la
capitolul educatie, unde sunt expuse recomandari generale pentru promovarea egalitatii de gen in sistemul educational din tara.

Nivel local

Satul Cotova este situat in raionul Drochia si are o populatie de - 3 016 locuitori (in conformitate cu ultimele date ale
recensamantului) din care: barbati - 1 454 si femei - 1 562.

Pentru o cunoastere mai buna a grupului tinta si a necesitatilor acestuia vom aborda 2 categorii de tineri: copii Tncadrati in
sistemul educational si tinerii cuprinsi intre varsta de 18 — 25 ani.

Tn localitatea Cotova functioneaza doud institutii educationale:

1) institutia de educatie timpurie din sat Tn care sunt incadrati 65 de copii, dintre care 36 de fete si 29 bdieti si

2) Institutia Publica ,,Gimnaziul Cotova”, in care sunt incadrati la studii gimnaziale 178 de copii, fete fiind 82 si 96 fiind baieti.
Astfel, numarul total al copiilor de varsta 3 — 16 ani, incadrati in sistemul educational in satul Cotova din raionul Drochia,
reprezinta 243 de copii.

Conform datelor statistice trecute pe listele electorale a alegatorilor satului Cotova din anul 2020 sunt 283 de tineri cu varsta
cuprinsa intre 18 — 25 ani, ceea ce reprezinta 11,18% din numarul total al populatiei.

Tabel 1. Locuitorii satului Cotova. Distributia procentuala pe varste.

Locuitorii pe varste in Satul Cotova

16.86%

drepturilor fundamentale a UE

3 https://progen.md/wp-content/uploads/2023/03/CPD 1EG-2023.pdf
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La nivel de autoritate publica a localitatii un document de politici publice privind promovarea egalitatii de gen nu a fost elaborat.
Astfel, prezenta analiza a situatiei si a necesitatilor tinerilor si tinerelor din satul Cotova, raionul Drochia poate servi drept sursa la
elaborarea unei Strategii locale de promovare a egalitatii de gen, cu incadrarea componentei de tineret.

Consiliul Comunal Cotova, prin Decizia nr. 2/15 din 11 mai 2020 a aprobat Planul Strategic socio-economic al comunei Cotova
pentru anii 2020- 2025, care prevede conditiile de imbunatatire a conditiilor de trai pentru locuitorii comunei Cotova (in
componenta careia intra satele Cotova si Macareuca).

ANALIZA SITUATIEI
Egalitatea de gen se bazeaza pe un principiu bazat pe drepturi si presupune:

- Respect reciproc (indiferent de varsta si gen);

- Oportunitati si sanse egale (in educatie, munca si viata sociala);

- Educatie inclusiva (predare care se concentreaza pe intelegerea si satisfacerea nevoilor tuturor indivizilor in mod egal,
indiferent de caracteristicile lor de diferentiere. Astfel, incearca sa inteleaga de ce are nevoie fiecare individ, indiferent de
sex, varsta, origine, etnie sau cultura);

- Diversitate (respect fata de optiunile culturale, ideologice si religioase);

- Lipsa de stereotipuri (promovarea egalitatii si echitatii sociale in diverse sfere precum educatia, munca, sanatatea);

- Combaterea violentei in baza de gen (crearea si promovarea unui mediu bazat pe drepturi si egalitate de gen incepand cu
familia, rudele, comunitatea si societate in sine);

- Prevenirea hartuirii sexuale (atat in mediul scolar, comunitate si familie);

Concentrarea deliberata la nivel national, transpusa prin actiuni concrete la nivel local asupra promovarii egalitatii de gen este
necesara pentru realizarea Agendei 2030 si a Obiectivelor de dezvoltare durabila — care, la randul lor, subliniaza importanta
abordarii normelor discriminatorii de gen pentru a atinge egalitatea de gen.

Egalitatea de gen se refera la rezultate egale pentru femei, barbati, fete si baieti. Echitatea de gen se refera la corectitudine:
procesul de egalizare a conditiilor de concurenta pentru a obtine egalitatea de gen. Abordarile transformatoare de gen sunt o
modalitate de operationalizare a echitatii de gen, cu scopul de a atinge egalitatea de gen prin masuri intentionate si
suplimentare.

Egalitatea de gen in domeniul tineretului inseamna ca fetele si baietii se bucura de aceleasi drepturi, resurse, oportunitati si
protectie.

Constientizarea de gen incepe devreme in viata si se intensifica la indivizi pana la adolescenta. Normele, atitudinile si
comportamentele discriminatorii pot deveni mai inradacinate in adolescenta si varsta adulta, dar se pot schimba prin
imputernicirea adolescentului.

Tmputernicirea adolescentului se referd la ,,0 cildtorie personald in care un adolescent (cu varsta intre 10-19 ani), prin sporirea
activelor si constientizarea critica dezvolta o intelegere clara si evolutiva a ei insisi, drepturile si oportunitatile lor in lumea din
jurul lor si printr-o agentie sporita, si vocea si participarea, au puterea de a face alegeri personale si publice pentru imbunatatirea
vietii lor si a lumii lor”.

Conventia cu privire la drepturile copilului (CRC) si UNICEF definesc copilaria la varsta sub 18 ani, adolescenta la varsta de 10-18
ani si varsta adulta la varsta de 18 ani si peste.

Pentru a depasi barierele de gen de la inceput si pentru a promova socializarea pozitiva a genului, in special in primii ani, este
important sa promovam ingrijirea si sa recunoastem rolul important al parintilor.

Parintii, Tngrijitorii si familiile sunt agentii primari ai socializarii in primii ani ai dezvoltarii copilului si, adesea, din neatentie,
perpetueaza normele discriminatorii de gen pentru generatiile viitoare prin mesaje si metode diferentiate de ingrijire pentru fete,
baieti si alte genuri. Tn plus, pand la varsta de trei ani, un copil isi dezvoltd deja un sentiment de identitate de gen, care se
intensifica si mai mult prin copilaria mijlocie si adolescenta.

Mediile familiale sigure sunt importante pentru copiii mici. Prin urmare, este important sa oferim ingrijitorilor timp si resurse
pentru a oferi ingrijire, politici, servicii si un sprijin comunitar trebuie sa existe.

Dincolo de familie, dezvoltarea unui copil depinde Tn mare masura de programa scolara si de mediu. Programele scolare
existente sunt adaptate partial si mai contin unele elemente de stereotipuri, in special, prezentate prin diverse imagini si poze
discriminatorii de gen.

Recomandarile generale, privind adaptarea programelor scolare vin catre institutiile statului, cu toate ca un limbaj non-
discriminatoriu si o atitudine de promovare a egalitatii de gen este un subiect individual si vine, cum s-a punctat anterior de la
individ, familie, parinti si mediul in care creste si se dezvolta copilul.

Drept recomandari generale de urmat in promovarea egalitatii de gen in mediul academic, pliat pe situatia tinerilor in tara, cu
accent sporit fata de copii din localitatile rurale, organizatia UNICEF propune:



- Revizuirea curriculum-ului scolar si a manualelor scolare pentru a elimina stereotipurile de gen si pentru a promova
egalitatea de gen si abilitarea fetelor in egala masura ca si baietii;
Relevanta pentru localitatea Cotova:

Exemplu: implicarea fetelor si bdietilor in egald mdsurd (la dorintd, la necesitate, la solicitare) in diverse activitdti scolare si extra
curriculare, cu incurajarea participdrii fetelor si bdietilor la activitdti considerate feminine si exclusiv bdrbdtesti (ateliere de gdtit,
competitii de fotbal, baschet cu participare mixta).

- Formarea profesionistilor din domeniul educatiei privind egalitatea de gen si metodele de predare sensibile la gen;
Relevanta pentru localitatea Cotova:

Tncurajarea pedagogilor de a adapta un limbaj non-discriminatoriu, cu utilizarea diverselor feminitive si promovarea de sanse
egale pentru fete si baieti in procesul de educatie, cu eliminarea componentelor de stereotipuri de gen.

- Educatia si abilitarea economica timpurie a fetelor, sustinuta de stimulente economice, care va avea si un impact asupra
diminuarii casatoriilor timpurii a copiilor (pana la 18 ani).
Relevanta pentru localitatea Cotova:

Sustinerea, dezvoltarea si implementarea de programe de abilitare economica timpurie a fetelor va creste gradul de
independenta financiara a fetelor prin invatarea de profesii generatoare de venit (antreprenoriat, afaceri mici si mijlocii cu
atragere de resurse locale si comunitare). Independenta economica a fetelor este un prim pas spre egalitate si echitate de gen.

- Consolidarea gandirii critice in programele scolare pentru ca adolescentii sa poata identifica stereotipurile de gen in
situatia de zi cu zi si mediul online.
Relevanta pentru localitatea Cotova:

- Instruire pentru copii, in special pentru fete adolescente, cum ar fi angajarea, antreprenoriatul, abilitatile digitale si de
viata, civica si drepturile omului.
CONSTATARI S| RECOMANDARI

Pentru o intelegere mai profunda a perceptiei tinerilor din satul Cotova, cu privire |la egalitatea de gen si mecanismele de
promovare a egalitatii de gen, in luna august 2023 a fost realizat un sondaj online in cadrul proiectului ,Educatie pentru Buna
guvernarea si Egalitate de Gen”, implementat de Asociatia Obsteasca ,,llenuta”. Sondajul a fost distribuit catre tinerii si tinerele
participante in proiect, precum si catre locuitorii satului, cu varsta cuprinsa intre 10 si 25 de ani.

Scopul principal al sondajului realizat a fost cunoasterea nivelului de intelegere si perceptie a egalitatii de gen intre fete si
baieti si identificarea de solutii, idei, de promovare a egalitatii de gen in comunitate, mediul scolar si in familie propuse chiar de
tineri si tinerele din satul Cotova.

Chestionarul propus pentru tinerii si tinerele din satul Cotova a cuprins intrebari cu privire la varsta respondentilor, locul de
trai, cat de activi sunt in localitate, ce schimbari ar vrea sa aduca in satul natal, ce necesitati specifice au fetele din sat, care sunt
nevoile badietilor, ce solutii se propun pentru a satisface aceste necesitati si daca solutiile propuse vor afecta pozitiv in egala
masura atat fetele, cat si baietii.

La sondaj au participat 14 tineri. Mai activi au fost baietii, fiind 8 respondenti si 6 fete. Toti respondentii sunt din satul

Cotova.

La intrebarea cu privire activismul civic manifestat de tineri si de tinerele din satul Cotova, 12 dintre cei 14 respondenti au afirmat
ca sunt activi. Acest fapt este confirmat si de implicarea tinerilor in proiectul implementat de catre AO , llenuta” in satul Cotova,
care participa activ la evenimente si la activitatile realizate in cadrul proiectului.

Rolul tinerilor si tinerelor in promovarea egalitatii de gen este unul important. Toate initiativele de promovare a egalitatii
de gen, non-discriminare, prevenire a oricarei forme de violenta impotriva fetelor trebuie sa se inceapa cat mai devreme, prin
educare, instruire, abilitare si crearea unui context de dialog activ, constructiv si participativ intre tineri si tinere.

Sunt importante actiunile de promovare a egalitatii de gen si eradicare a stereotipurilor in care sunt implicati activ baietii si
barbatii.
Copiii trebuie sa-si poata exprima punctul de vedere in legatura cu problemele care ii afecteaza.

Pe parcursul mai multor ani, copiii si adolescentii din Moldova nu s-au implicat activ in elaborarea de programe si servicii
sau in procesele de luare a deciziilor cu privire la aspectele care le afecteaza viata. Majoritatea initiativelor de participare a
copiilor au venit din partea societatii civile si a organizatiilor internationale, insa acestea au fost rare sau fara implicarea
autoritatilor nationale sau locale.

De-a lungul anilor au fost elaborate diverse acte legislative si initiative de promovare a participarii copiilor si tinerilor, cum ar fi
consilii locale pentru copii, ziare si posturi de radio pentru copii si grupuri de educatori de la egal la egal.

Participarea tinerilor in procesele de dezvoltare a diverselor politici locale in domeniul promovarii egalitatii de gen este un
drept fundamental al omului si reprezinta unul dintre principiile directoare ale Conventiei ONU cu privire la drepturile copilului.

Prin participare activa, copiii si tinerii sunt imputerniciti sa joace un rol vital in dezvoltarea lor proprie, dar si dezvoltarea
comunitatilor lor. Aceasta ii va ajuta sa isi dezvolte abilitatile esentiale de viata, sa acumuleze cunostinte despre drepturile
omului si cele cetatenesti, precum si sa promoveze actiuni civice pozitive.



La intrebarea ,,Ce schimbari vrei sa aduci in satul tau?” au fost oferite diverse propuneri dintre care s-a constatat dorinta
tinerilor si tinerelor de a avea spatiu de agrement amenajat.

Raspunsurile oferite de tineri si tinere denota o maturitate si implicare de exceptie in viata comunitatii. Unii dintre
respondenti au dorit sa fie ,,drumuri bune,, si , trotuare” in sat, explicand aceasta necesitate prin faptul ca fetele si femeile nu pot
merge pe tocuri, iar mamele cu copii, nu pot merge cu carucioare.

Mai multi dintre respondenti isi doresc ,,spatii de agrement amenajat”, unde se vor intalni fetele si baietii si vor realiza
diverse activitati distractive, culturale, educationale si vor pune in discutie subiectele de interes, inclusiv si cele legate de
,egalitatea dintre fete si baieti, discriminare, stereotipuri si violenta”.

Toti respondentii considera ca schimbarile propuse de ei vor afecta pozitiv atat fetele, cat si baietii in egala masura.

La intrebarile privind necesitatile specifice ale fetelor si ale baietilor din localitate, s-a constatat ca, in general, necesitatile sunt
practic identice, ceea ce ne face sa intelegem ca tinerii si tinerele din satul Cotova, constientizeaza egalitatea de gen, nu fac
diferente critice de gen si sunt deja promotori ai non-discriminarii.

3 dintre cei 14 respondenti au mentionat ca atat fetele, cat si baietii au nevoie de egalitate de gen, au nevoi identice de
comunicare, de implicare si de crestere intr-un mediu atractiv si prietenos tinerilor indiferent de gen.

Toti respondentii isi doresc o localitate prietenoasa tinerilor, cu spatii de agrement, parc, casa de cultura, discoteca si activitati in
care se pot implica in egala masura atat fetele, cat si baietii.

2 din respondenti au propus sa fie organizate diverse instruiri pe tema eliminarii stereotipurilor din viata comunitatii in care sa fie
implicati familiile si pedagogii.

Intrebarea ,Ce este necesar sd faci tu in localitatea ta pentru a promova egalitatea de gen?” a adus rdspunsuri interesante,

dintre care:

1. Lupta impotriva Violentei, Bullying-ului

2. Educatia corecta a copiilor, adolescentilor de Tnvatatori, Profesori si Parinti

3. Protectia impotriva discriminarii

4, Pentru a promova egalitatea de gen in comuna eu as dori sa organizez urmatoarele: Sa fim implicati in diferite
proiecte, sa ne implicam in curatenia satului, sa informez mai multe persoane despre egalitatea de gen

5. De organizat lectii pentru doritori care vreau sa cunoasca termenul "egalitate de gen"

6. De explicat barbatilor ca violenta fizica asupra femeilor nu este normala si ca prin asa mod ei dau exemple gresite
copiilor

7. De dat de inteles ca femeile si barbatii au drepturi egale prin diferite

8. Sa fiu exemplu pentru alte fete si bieti la Tnvatatura si sa particip la concursuri, sa indemn colegii sa mergem sa
curatim spatiul imprejurul izvorului mare si fetele si baietii si sa vorbesc chiar si parintilor despre egalitatea de gen

9. Organizarea activitatilor de informare a tineretului

10. Introducerea in sistemul scolar a orelor de egalitate de gen

Drept rezultat, la analiza realizata pe plan legislativ al contextului national, situatiei locale si a necesitatilor tinerilor si
tinerelor din satul Cotova, AO ,llenuta”, in cadrul subproiectului ,Educatie pentru Buna guvernarea si Egalitate de Gen” din
proiectul ,Parteneriate pentru liderismul femeilor si buna guvernare”, implementat de AO ,Institutum Virtutes Civilis”, cu
suportul financiar al Uniunii Europene si Fundatiei ,,Friedrich Ebert”, se propune un plan local de actiuni in domeniul promovarii
egalitatii de gen:

Planul local de actiuni:

Masuri/Rezultatele Activitati propuse Responsabili
actiunilor

Obiectiv 1. Cresterea 1.1. Realizarea unui sondaj Tn randul tinerilor si tinerelor din sat cu privire la | Administratia
gradului de viziunea acestora privind egalitatea de gen (perceptia, promovarea si actiuni | publica locala
constientizare a concrete pentru constientizarea egalitatii de gen). Scoala
egalitatiide genintre | 1.2. Organizarea de activitati culturale, in aer liber, cu implicarea fetelor si | Biblioteca

fete si baieti in satul baietilor pe tematica egalitatii de gen. Caminul Cultural
Cotova, raionul 1.3. Organizarea de teatre sociale si scenete pe subiectul egalitatii de gen (cu | Asociatii Obstesti
Drochia invitarea organizatiilor din domeniu).

1.4. Implicarea baietilor si barbatilor in promovarea egalitatii de gen: jocuri pe
roluri cu inversarea rolurilor considerate eronat ,feminine”, master clas-uri (ex.
de gatit, plantat, curatenie in spatii verzi s.a.

1.5. Amenajarea de spatii prietenoase tinerilor si tinerelor (in scoala, in aer liber)
unde vor fi organizate diverse activitati culturale, sociale, distractive, inclusiv pe
tematica promovarii egalitatii de gen.

Obiectiv 2. Prevenirea | 2.1. Instruiri pentru pedagogi in domeniul egalitatii de gen si combaterea | Scoala
Si combaterilor | stereotipurilor; Asociatia de




stereotipurilor de gen | 2.2. Organizarea de ore/lectii tematice cu parintii si pedagogii; parinti si
in sistemul | 2.3. Elaborarea impreuna cu elevii de diverse materiale informative pe tema | Pedagogi
educational combaterii stereotipurilor; Biblioteca

2.4. Organizarea de campanii de informare si sensibilizare n localitate cu utilizarea

materialului informativ elaborat de copii.
Obiectiv 3. | 3.1. Implicarea (invitarea) practicienilor din domeniul egalitatii de gen la lectiile de | Administratia
Promovarea egalitatii | educatie pentru societate si orele de dirigentie pentru discutarea subiectului | publica locala
de gen in mediul | promovarii egalitatii de gen; Scoala
scolar (activitati | 3.2. Organizarea in colaborare cu diverse organizatii a activitatilor extra-curriculare | Biblioteca
didactice si  extra | pe subiectul promovarii egalitatii de gen; Asociatii Obstesti
curriculare) 3.3. Organizarea de activitati (concurs de desen, concurs de eseuri, competitii

sportive, flash-mob s.a.) in data celebrarii zilei mondiale impotriva violentei asupra

fetelor si femeilor — 25 noiembrie ( a fiecarui an);
Obiectiv 4. |4.1. Organizarea de concursuri (eseuri, desene, sportive, culinare) in scoli pe | Administratia
Promovarea unui | tematica non-discriminarii; publica locala
mediu non- | 4.2. Organizarea de excursii pentru tineri si tinere la organizatii din domeniu; Scoala
discriminatoriu si | 4.3. Pregatirea cadrele didactice in vederea aplicarii metodelor si a mijloacelor de | Biblioteca
inclusiv in  scoala si | prevenire a actelor de discriminare si de sesizare a autoritatilor abilitate in caz de | Asociatii Obstesti
comunitate necesitate;

4.4. Informarea tinerilor si tinerelor si a parintilor despre Consiliul pentru
prevenirea si eliminarea discriminarii si asigurarea egalitatii si metodele de

raportare a situatiilor de discriminare.

Obiectiv 5. Prevenirea

oricarei forme de
violenta si hartuire
sexuala

5.1. Intruniri si sedinte cu locuitorii satului pe tema violentei si hartuirii;

5.2. Invitarea reprezentantilor politiei pentru informarea locuitorilor satului
(inclusiv si a tinerilor, tinerelor) despre raspundere, sanctiuni si consecinte n
cazurile de violenta su hartuire sexuala;

5.3. Organizarea de lectii publice pe tema protectiei victimelor violentei;

5.4. Instruirea si informarea elevilor despre formele de violenta si hartuire sexuala
si despre mecanismele de protectie;

5.5. Instituirea in scoala a unui sistem de raportare cu privire la cazurile de
violenta si hartuire sexuala in scoala, dar si in familie;

5.6. Organizarea de vizite la Politie, la Birourile de Probatiune ale Inspectoratului
National de Probatiune (pentru informarea tinerilor despre mecanismele de
protectie a victimelor violentei)

Administratia
Publica

Politia

Scoala

Biblioteca
Caminul Cultural
Asociatii Obstesti

Lucrari de amenajare a

Zonei de agrement
in spatiul liber pe teritoriul
I.P. Gimnaziul Cotova
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CARTOGRAFIEREA PERSOANELOR DUPA GEN
I. Informatii generale
II.

Denumirea localitatii: | Comuna Cotova , raionul Drochia |

Numarul total al populatiei

Total: | 3016 Femei: | 1562 Barbati: | 1454 0-16 ani: | 244

Denumirea institutiilor din Cotova total dintre care barbati dintre
angajati care
femei
Primarie 12 6 6
Consiliul local 13 7 6
Institutii de Tnvatamant IP Gimnaziul Cotova 36 7 29
Elevi inscrisi in IP Gimnaziul Cotova 182 89 93
Sectorul Cultura 3 1 2
Punctul medical 9 2 7
Oficiul postal 4 0 4
IET Tngerasul 21 5 16
Copii inscrisi in 1ET Tngerasul 64 30 34
500 artogratiereape gen
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