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Ce înseamnă un ONG pentru dezvoltarea comunitară?

Cine suntem noi?

Ce misiune și  v iziune strategică, obiective specif ice avem?

Ce real izări  avem pentru direcți i le strategice trasate?

Ce proiecte au fost desfășurate în anul 2023 și  care sunt
parteneri i  de dezvoltare? 

Vernisaj foto/video

Ce este deosebit în anul 2023?



  

Dragi cit itori  și  cit itoare, 
 

Asociația Obștească ”ActiveWomen” în anul 2023 a continuat să promoveze femeile
și t inerele din mediul urban şi  rural prin susţinerea şi  stimularea dreptului la
prosperitate, bunăstare, recunoaștere şi  împlinire socială.  

Doar împreună, unite, am reușit să formăm o frumoasă, bazată pe înțelegere și
durabilă famil ie – Asociația Obștească ”ActiveWomen”. 

Un aspect important pentru acest an este elaborarea Strategiei organizaționale
pentru 2023-2027. Ea reprezintă un instrument de polit ici  operaţionale pentru
următori i  5 ani,  care setează dimensiunea de decizi i  şi  acţiuni ulterioare pentru
transformări pozitive în domeniile definite de interes ale organizaţiei .  Ea v-a ghida
manageri i ,  angajaţi i  şi  voluntari i  organizaţiei  în procesul de dezvoltare a planurilor
anuale de activitate, v-a stabil i  contribuţi i le necesare pentru susţinerea planurilor de
acţiuni preconizate, v-a stabil i  criteri i le de referinţă și  monitorizarea progresului .   
Deosebit pentru această Strategie de Dezvoltare este şi  faptul că a fost elaborată
consultând şi  opini i le celor,  cărora le este adresat.  Am învăţat în mai mult de trei ani
de activitate să ascultăm vocile femeilor,  t inerelor şi  copii lor,  să f im mai atente la
nevoile lor,  dar şi  la capacitatea lor de a îmbrăţişa şi  uti l iza spri j inul pe care le
propunem şi în r itmul în care le propunem, acestea sunt adevărate promotoare ai
schimbări i .  

Deosebit de valoros este și  faptul că, pentru prima dată am concentrat într-un oficiu
arendat,  cu mijloace financiare mici,  toate resursele organizaționale: umane,
financiare, informaționale, tehnice. Zi  de zi ,  aici  se vor depune eforturile pentru a
menține calitatea servici i lor noastre, dar și  pentru a face față necesități lor grupului
ț intă.  Cu multă motivație și  dedicație, susținuți  de parteneri i  noștri  generoși,  reușim
să abil ităm femeile pe diverse domenii ,  inclusiv participarea civică în viața societăți i ,
să promovăm principi i le egalități i  de gen și  egalități i  de șanse.
 
Vă mulțumesc tuturor pentru încredere și  susținerea acordată pe toată perioada de
activitate!

Svetlana Busuioc, 
directoare executivă Asociația Obștească ”ActiveWomen”
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Asociația Obştească
„ActiveWomen” 

 AO „ActiveWomen” îşi  propune să contr ibuie la abil i tarea,
încurajarea și  promovarea femeilor l idere, spri j in irea
procesului  de dezvoltare personală și  profesională pentru
asigurarea creşteri i  gradului  de implicare a femeilor în
dezvoltarea socio-economică locală.

Misiunea
strategică

Viziunea
strategică 

Dezvoltarea şi  promovarea sustenabilă a femeilor din
mediul urban şi  rural pr in susţinerea şi  st imularea
dreptului  la prosperitate, bunăstare, recunoaştere şi
împlinire socială.

Scopul
strategic

Societate prosperă și  sănătoasă, cu grad înalt de
reprezentare și  part icipare a femeilor în procesele
decizionale și  în viaţa comunitară, cu local ităț i  în care
femeile au o poziț ie civică activă și  un grad înalt de
implicate.

este o asociaţie obştească
neguvernamentală, apolit ică, de uti l i tate
publică, non-profit ,  ce activează în
municipiul și  raionul Cahul.  Ea a fost
înregistrată la 17 octombrie 2019 la
Instituț ia Publică ”Agenția Servici i
Publice”, cu modif icări  de statut în
redacție nouă la 13 octombrie 2021.



Domeniile de
intervenție

ale asociației
sunt: 

Oferirea spri j inului  femeilor din mediul urban şi  rural prin
intermediul programelor de suport şi  dezvoltare în
domeniul educaţiei  şi  sănătăţi i ,  fortif icarea capacităţi lor
femeilor prin implicare, informare, consultanţă, cercetare
şi advocacy.

Educaţie şi  sănătate

 Promovarea drepturilor omului și  asigurarea principi i lor egalități i  de gen,
polit ici  de stimulare și  scăderea vulnerabil ități i  femeilor în societate,
asigurarea transparenţei instituţionale, promovarea participări i  publice,
educaţia,  dezvoltarea comunitară.

Drepturile omului și  egalități i  de gen

Abil itarea economică a femeilor pentru sporirea
independenței f inanciare, facil itarea accesului
femeilor din mediul rural şi  urban pe piaţa muncii
și  asigurarea creșteri i  nivelului  de trai  al
femeilor.

Economie

Participarea la crearea unui spaţiu de dezvoltare personală și
profesională a fetelor și  femeilor prin activități  de artă dramatică,
dans, sport,  arte vizuale şi  plastice, l iteratură, patrimoniu,
promovarea programelor de Eco feminizare și  dezvoltare a
turismului .

Cultură, mediu și  turism

Psihosocial

Dezvoltare organizațională

Fortif icarea capacităţi lor femeilor prin implicare, informare,
consultanţă, cercetare şi  advocacy

Fortif icarea capacități lor organizaționale și  consolidarea
echipei organizației ,  creșterea gradului de dotare tehnică și
diversif icarea surselor de f inanțare ale organizației



Principii și valori: 
Transparență în activitatea organizației01

Promovarea și  part iciparea t inerelor și  femeilor
în elaborarea și  implementarea activităț i lor

02

 Promovarea toleranței03

Crearea servici i lor inovaționale04

05

Perseverență și  insistență



„Accesibil itate copii lor
pentru o viață decentă”

 

”Rețeaua de spri j in pentru
solidaritatea și  abil itarea

socio-economica a femeilor
refugiate ucrainene - Centre

de carieră pentru femei”

Buget alocat

 397 000 MDL

Buget alocat

27 600 MDL

”Un pas spre transparența
în comunele Zîrnești  și

Baurci” 

Buget alocat

52 604 EURO

Detalii aflați aici Detalii aflați aici

https://www.youtube.com/watch?v=9abG9rdW2fg&t=7s
https://www.youtube.com/watch?v=upkFOneZPoI&t=4s


Ce tipuri  de acțiuni  realizează
astăzi  AO ”ActiveWomen”?

Coagulează femeile/tinerele și le
motivează pentru participare în viața

societății

Target  #2

Promovează principiile Egalității de
Gen și Egalității de Șanse

Target  #3

Implementează inițiative comunitare
și proiecte în beneficiul public

Target  #1

Target  #4 Target  #5 Target  #6

Promovează în comunități și societate
modele feminine demne de urmat

Asigură suport în creșterea personală
și profesională a femeilor/tinerelor 

Abilitează femeile/tinerele pentru
implicarea activă în procesele

decizionale



SINTEZA ANULUI 2023. 
ACTIVITĂȚI. REZULTATE.

 

I .  Asociația Obștească

”ActiveWomen” în 2023 și-a

îmbunătățit  capacitatea

organizațională, prin

consolidarea echipei și

parteneri i  al iniați  misiunii .

4 atel iere de lucru cu part iciparea activă a 16 femei :  membre, asociate și  partenerele
organizației  în formare și  consolidare a capacităț i lor și  competențelor,  anal iză,
planif icare și  actual izare a Strategiei  organizaționale, cu accent pe îmbunătățirea
cooperări i  cu APL de nivelul I ,  mecanismele eficiente și  durabile de responsabil i tate
socială și  implicarea part icipativă a cetățenilor,  inclusiv mecanismul de educație a
cetățenilor în domeniul de bugetare part icipativă, egal itate de gen, drepturi le omului .  

Strategia de dezvoltare a AO ”ActiveWomen” pentru ani i  2023-
2027 elaborată și  aprobată prin Consil iul  de Administrare 

6 acorduri  de colaborare încheiate

Aderare la Consil iului  Local de transparență Cahul (CLT)

Part icipare la 8 ședințe de lucru în cadrul Consil iului  Raional pentru
Part icipare Cahul (CRP Cahul)

 2 vizite de studiu: județul Sibiu, Botoșani,  Romania



SINTEZA ANULUI 2023. 
ACTIVITĂȚI. REZULTATE.

 

I I .  Asociația Obștească

”ActiveWomen”a contribuit

la fortif icarea capacităţi lor

femeilor prin implicare,

informare, consultanţă,

cercetare şi  advocacy

20 femei localnice și  refugiate din zona Sud au fost recrutate și  abil i tate
economic la 12 întâlnir i  de lucru ale Clubului  Munci i  pentru Femei onl ine și  offl ine,
în cadrul proiectului  „Rețeaua de spri j in pentru sol idaritatea și  abil i tarea socio-
economică a femeilor refugiate ucrainene - Centre de carieră pentru femei” în
cadrul parteneriatului  AO „ActiveWomen” și  AO „FĂCLIA”, cu susținerea UN
Women și  f inanțat de Fondul Femeilor pentru Pace și  Asistență Umanitară.

7 campani i  Garderobă socială onl ine ”DAR din
DAR”, concepută în luna mai 2023

1 activitate socială de Ziua Copilului  Centrul de Creație
”Luceafărul” mun. Cahul pentru copi i

1 activitate socială de Ziua Famil iei  la Centrul de Creație
”Luceafărul” mun. Cahul pentru copi i  și  părinț

105 femei implicate în diverse activităț i  organizate

Detal i i  aici

https://ngo.md/ro/organisations/asociatia-obsteasca-activewomen


SINTEZA ANULUI 2023. 
ACTIVITĂȚI. REZULTATE.

 
I I I .  Asociația Obștească

”ActiveWomen” a asigurat

transparenţa instituţională,

promovat participarea

cetățenească civică a

femeiilor.

o asociație creată în comuna Zîrnești  AdB
”Zîrneșteni de pretutindeni”

4 panouri  instalate în primări i le Zîrnești  și  Baurci Moldoveni –
PRIMĂRIA INFORMEAZĂ și  CONSILIUL INFORMEAZĂ

Mecanismul Bugetarea Part icipativă iniț iată prin decizia Consil iului  Local în
primări i le Zîrnești  și  Baurci Moldoveni

2 primări i :  Zîrnești  și  Baurci Moldoveni,  rn Cahul și-
au sporit  responsabil i tatea și  transparența

30 persoane instruite din Zîrnești  și  Baurci Moldoveni 

11 part icipanți  din Zîrnești  și  Baurci Moldoveni în vizita de studiu în
GAL ”Lunca Prutului  de Jos”

2 seturi  de echipamente pentru transmisiunea Live instalate și  exploatate în
primări i le Zîrnești  și  Baurci Moldoveni

Vizită de studiu în GAL-ul ”Lunca Prutului  de Jos” pentru promovarea incluziuni i  cetățenilor în procesele
decizionale și  a mecanismelor de transparență decizională, elementele de comunicare a APL-lor,
Consil i i lor locale și  Cetățeni i  în implementarea proiectelor comunitare 

Detal i i  aflaț i  aici  și  aici

https://www.youtube.com/watch?v=gWUM7toSgSU
https://www.youtube.com/watch?v=Rg2vgwUIX5M


COLABORĂRI ȘI
PARTENERIATE 2023

Primăria Zîrnești

Primăria Baurici Moldoveni



Mesaje și reclamații 

”Fiind pensionară, încerc
să nu mă izolez de

comunitate și am găsit
echipa care mi se

potrivește. O echipa care
accepta idei interesante,
organizează evenimente

utile societății: ecologice,
ajutor reciproc,

petrecerea cu folos a
timpului liber…

Mulțumesc, doamna
Svetlana Busuioc că m-ați

acceptat în grupul
femeilor active, mă simt
tânăra cu voi”, declară

Raisa Culicovschi,
membra Consiliului de

Administrare

”ActiveWomen e o asociație care
încurajează femeile să fie active, să-și

dezvolte abilitățile și să-și
îmbunătățească bunăstarea prin
participarea la diverse activități,

evenimente și programe. Mă duce cu
gândul la femei scoase din zona de

confort și implicate în noi activități ”,
declară Doina Cebotaru, parteneră în

proiectele asociației

”Cele mai frumoase,
ambițioase și curajoase

femei se găsesc în acest
club”, declară Ala Armanu,

beneficiara asociației

”O comunitate de femei active
(și denumirea confirmă),

implicate, interesate de toate
procesele care au loc în

societate. Mult voluntariat și
activități frumoase desfășurate.

Directoarea interesată de
capacitare și creșterea

organizației, că participă la
orice activitate de formare sau

mentorat care are ca scop
dezvoltarea organizațională”

declară Aliona Turcanu, expertă
în activitățile asociației

”Suntem foarte bucuroși că am început o nouă
colaborare cu asociația ActiveWomen din Cahul

care contribuie la dezvoltarea şi promovarea
sustenabilă a femeilor. Apreciem mult

deschiderea doamnei Svetlana Busuioc,
Administratoarea AO ActiveWomen, spre
cooperare și care a împărtășit cele mai

frumoase experiențe ale organizației și în
parteneriat cu alte asociații locale în implicarea

femeilor în viața comunității pentru îmbunătățirea
dialogului social și creșterea calității participării
cetățenești. Colaborarea cu AO ActiveWomen

ne-a inspirat pentru noi proiecte și inițiative
pentru binele comunității din care facem parte și
ne-a oferit posibilitate să formulăm în comun noi
priorităţi în promovarea și abordarea egalității de
gen și a drepturilor femeilor și fetelor cu și fără

dizabilități care va contribui hotărâtor la
atingerea tuturor obiectivelor și țintelor de
dezvoltare durabilă a organizației AudiViz”,

declară Angela Moiseeva, administratoarea AO
”AudiViz”



Dezvoltarea unor programe
sociale pentru bunăstarea

grupului ţintă

ANUL 2024
PERSPECTIVE ȘI

ZĂRI NOI

Sprijinul autorităţilor
locale în programe

sociale

Participarea activă în
rețele și coaliții de ONG

naționale și internaționale

Activitatea Clubului
Femeilor, care asigură
condiții de abilitare a

femeilor

Promovarea
voluntariatului în
rândul fetelor și

femeilor

Dezvoltarea
parteneriatelor cu alte

ONG în domeniu

Accesul la
fonduri

europene



Asociaţia Obştească 
„ActiveWomen”

Liceul Teoretic ”P.Rumeanțev”, mun.
Cahul, str.31 August, bir. 44

https://www.facebook.com/AO-ActiveWomen-
102141947903864/

asociatiaactivewomen2019@mail.ru
svetlana.voda@mail.ru

+373078691950

https://ngo.md/ro/organisations/asoci
atia-obsteasca-activewomen

https://ww.youtube.com/channel/UCh
aSsp8rfghsghfqMEzdyRw

https://www.instagram.com/ao_activewomen

https://www.facebook.com/AO-ActiveWomen-102141947903864/
https://www.facebook.com/AO-ActiveWomen-102141947903864/
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