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”Anul 2021 a fost un an al provocarilor aduse de pandemia COVID-19, care au afectat nu
doar Asociatia Obsteascd “ActiveWomen”, societatea moldoveneascd, ci si Intreaga
omenire.

In raportul pe care il veti citi in continuare, vorbim despre efortul si profesionalismul
echipei asociatiei, partenerilor si beneficiarilor nostri, care impreuna cu echipa Asociatiei,
s-au dedicat misiunii noastre comune de promovare a schimbarilor spre bine in aceasta
perioada dificila.

Putem afirma cu sigurantd cd echipa Asociatiei Obstesti ”ActiveWomen” ramane a fi
factorul - cheie in atingerea obiectivelor organizatiei. De aceea, vreau sa multumesc celor
care au contribuit la realizarea obiectivelor planificate si au stiut sa ajusteze strategiile de
realizare a proiectelor. In pofida dificultitilor, au fost gasite modalitéti de a sustine grupul
tintd al asociatiei, pentru a le asigura o viatd mai buna si plina de sens, au fost intreprinse
masuri pentru diversificarea surselor financiare, construirea noilor parteneriate i
cresterea organizationald”.



Asociatia Obsteascd ,,ActiveWomen” este o asociatie obsteascd neguvernamentala,
apoliticd, de utilitate publica, non profit, ce activeazi pe intreg teritoriul Republicii Moldova
s1 a fost inregistratd la 17 octombrie 2019 la Institutia Publica “Agentia Servicii Publice”,
cu modificari de statut in redactie noud la 13 octombrie 2021.

A fost creatd de 5 lidere femei, care pledeaza pentru dezvoltarea si promovarea sustenabild
a femeilor din mediul urban si rural prin sustinerea si stimularea dreptului la prosperitate,
bunastare, recunoastere si implinire social.

Simbolica Asociatiei Obstesti , ActiveWomen” este inregistrati prin statut si este
reprezentatd de o imagine de culoare neagrd pe fundalul transparent, alcatuiti din silueta
femeii cu bratele larg deschise. Denumirea ActiveWomen, reprezentatd ca arca orizontald,
scris cu font Lucida Handwriting, marimea 8 pt, se regdseste in centru, in regiunea de sus.

MISIUNEA STRATEGICA: Asociatia Obsteasci ,ActiveWomen” ig1 propune si
identifice cele mai eficiente mijloace de sprijinire a dezvoltirii personale si profesionale a
femeilor §i sd contribui la cresterea gradului de participare a femeilor la solutionarea
problemelor ce tin de dezvoltarea locali.

VIZIUNEA STRATEGICA: Societate prosperd, cu un grad inalt de participare a
femeilor 1n viata comunitara.

SCOPUL STRATEGIC: Dezvoltarea si promovarea sustenabili a femeilor din mediul
urban si rural prin sustinerea i stimularea dreptului la prosperitate, bunastare,
recunoastere si implinire sociala.

DOMENIILE DE INTERVENTIE ALE ASOCIATIEI PENTRU ANUL 2021:

» Domeniul psihosocial: Fortificarea capacitatilor femeilor prin implicare, informare,
consultanta, cercetare si advocacy.

» Domeniul drepturilor omului: Sustinerea promovirii dezvoltirii majore de interes
in societate, prin apararea drepturilor omului, asigurarea transparentei institutionale,
promovarea participdrii publice, educatia, dezvoltarea comunitara.

» Domeniul educatiei si sanatitii: Oferirea sprijinului femeilor din mediul urban si
rural prin intermediul programelor de suport si dezvoltare in domeniul educatiei si
sanatatii.

» Domeniul mediu si turism: Contribuirea la dezvoltarea si implementarea
activitatilor, programelor si proiectelor orientate spre mediu si dezvoltarea turismului.
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OBIECTIVELE SPECIFICE:
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Sensibilizarea, motivarea, stimularea si reechilibrarea psihologicd a femeilor in
depasirea comportamentelor deviante pentru diminuarea factorilor de risc care
afecteaza sandtatea si dezvoltarea acestora.

Promovarea constiintei si atitudinii civice, cresterea interesului si promovarea uneli
atitudini responsabile fata de problemele sociale, prin activitati si programe sociale,
organizarea de targuri de caritate, expozitii si alte evenimente.

Promovarea tuturor activitatilor care imbunatatesc calitatea, precum si nivelul de

trai al femeilor din mediul urban si rural.

Dezvoltarea abilitatilor si integrarea femeilor din mediul urban si rural, in calitate

de membru cu drepturi depline in asociatii familiale si alte organizatii din
industrie, profesionale, de afaceri, grupuri de initiativa locala, precum ¢i in alte
forme de organizatii nationale sau internationale, cu obiective si scopuri similare.
Promovarea, influentarea si monitorizarea implementarii deciziilor $i a
politicilor publice din punct de vedere social-economic, analiza impactului
acestora asupra femeilor.

Promovarea ideii de voluntariat in randul femeilor, precum si a tuturor
locatarilor, pentru a spori formarea angajamentului civic §1 a cetateniei active.
Promovarea si popularizarea stilului de viatd sandtos in randul femeilor prin
organizarea activitatilor instructiv-educative nonformale, campanii de informare,
cluburi si laboratoare pe interese, seminare si training-uri, flash mob, workshop,
grupuri de advocacy si lobby, etc.

Cresterea nivelului de informare a femeilor privind oportunitatile de instruire
continua.

Impulsionarea i promovarea spiritului antreprenorial, a industriei creative si a
marketingului digital in rdndul femeilor din mediul urban si rural, prin instruire,
consultantd, lobby si advocacy.

Desfasurarea de activitati cu scop social, cultural, educational si spiritual, sportiv
pentru promovarea dezvoltdrii spatiului urban si rural, prin descoperirea valorilor
traditionale si a specificului zonei.

Promovarea dialogului interdisciplinar, intercultural, interconfesional si social in
comunitate.

Dezvoltarea constiintei ecologice prin promovarea educatiei ecologice a
generatiei tinere si informarea comunitatii cu privire la problemele de mediu.



DONATORII SI BUGETUL ALOCAT:

1. Institutia Privatdi Centrul Regional de Asistenta si Informare a Organizatiilor
Neguvernamentale ,CONTACT — Cahul” in cadrul Programul de Granturi Locale
“Abilitarea cetdtenilor in Republica Moldova” finantat de Uniunea Europeana si implementat
de Agentia de Cooperare Internationald a Germaniei GIZ. Proiectul ”Creste - ti copilul Eco-
friendly!”, Contract de grant Nr. 03-S-2020 din 14 august 2020, perioada de implementare:
14.08.2020 — 13.02.2021, buget alocat - 191670,00 MDL (9839,32 Euro)




2. Centrul Contact in parteneriat cu Asociatia pentru Democratie Participativi »ADEPT
in cadrul Proiectul ,,Academia Liderului Comunitar”, finantat de Uniunea Europeani si
Fundatia Konrad Adenauer prin intermediul Programulul de granturi ,,Dezvoltarea societatii
civile la nivel local in Republica Moldova™. Initiativa ”Femei in actiune”, perioada de
implementare: 01.11.20 - 22.02.21, buget alocat — 600 EURO




3. Institutia Privatd Centrul National de Studii si Informare pentru Problemele Femeii
,Parteneriat pentru Dezvoltare”, in cadrul Programul de Granturi Individuale pentru
dezvoltare personali in domeniul bunei guverndri la nivel local, Proiectului "Initiativa comuna
pentru oportunitati egale”, Contract de Grant Nr. PGI 2020/G-02 din 14 decembrie 2020,
perioada de implementare: 15.12.2020 -14.08.2021, buget alocat — 10.000,00 MDL




4. Agentia Ceha pentru Dezvoltare si implementat People in Need in Moldova in
parteneriat cu Ministerul Sinatatii, Muncii si Protectiei Sociale, in cadrul proiectului
“Planificarea comunitard a serviciilor sociale prin dialog public”, perioada de
implementare: 01 iunie 2021 — 30 noiembrie 2021, buget alocat — 32 900 MDL




5. PNUD si UNICEF in cadrul Programului "EU4Moldova” regiuni-cheie”, finantat de
Uniunea Europeana. Proiectul ”Vocea Femeii in comunitatea noastra”, perioada de
implementare: decembrie 2021 — mai 2022, buget alocat — 1620 EURO

n.eudcahul.m¢




6. Fundatia Soros Moldova, contractul de grant Nr. G15154 din 26.10.2021, finantat din
sursele financiare oferit de Comisia Europeana prin intermediul Delegatiei Uniunii Europene
in Republica Moldova (UE) in baza Acordului nr. ENI/2020/422-368 din 29.12.2020.
Proiectul ,,Accesibilitate copiilor pentru o viata decenta”, perioada de implementare: 01
noiembrie 2021 — 31 ianuarie 2023 (15 luni), buget alocat — 52,604.00 EURO




COLABORARI SI PARTENERIATE:

. DGASPF Cahul

. AO "People in Need Moldova™

. AO "INVESTESTE IN TINE — INVESTESTE IN VIITOR
. AO ”CIVIS INVEST”

. AO ”Luceafarul Sudic”

. AO ”Ciuciulea Vatra de Dor”

. AO ”"Neemia”

. AO "Bastinasii din Codreanca”

. AO ”Zubrea”

10. AO ”Bastina Scoreni”

11. AO "Azi”

12. Asociatia Obseasca pentru copii si Tineret “Faclia”
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DEZVOLTAREA ORGANIZATIONALA:

1. Membra a ,,Consiliul Raional de Participare Cahul — platformd pentru un proces
decizional transparent”, implementat de catre Centrul CONTACT-Cahul cu suportul Fundatiei
Est-Europene, in parteneriat cu Centrul ,,Parteneriat pentru Dezvoltare”, din resursele acordate
de Agentia Elvetiana pentru dezvoltare si Cooperare (SDC) si Guvernul Suediei.
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2. Elaborarea Strategiei de dezvoltare a Asociatiei Obstesti ”ActiveWomen”, 2021-

2026, versiunea 1

3. Modificarea Statului Asociatiei Obstesti ”ActiveWomen” din 13 octombrie 2021

in redactie noua (editia 2)

4. Elaborarea Planului de comunicare al AO ”ActiveWomen” , in cadrul proiectul

»Accesibilitate copiilor pentru o viatd decentd” pentru parioada 2021-2023.

5. Elaborarea Planului de sustenabilitate financiar3 al AO ”ActiveWomen” ,in
cadrul proiectul ,Accesibilitate copiilor pentru o viati decents” pentru parioada

2021-2023

Contactati-ne!

@ 078691950

n https://www.facebook.com/AO-ActiveWomen-lOZ141947903864/

@ asociatiaactivewomen2019@mail.ru

svetlana.voda@mail.ru
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