7 ““I\m
Raport de 2023

activitate




CUPRINS

Despre noi

Viziune, misiune si valori

Programele noastre

12 rezultate cheie

Servicii de suport

Parteneriate pentru angajarea incluziva

Suport pentru refugiati din Ucraina

Dezvoltare organizationala

Raport financiar

Parteneri




Despre nol

Asociatia Obsteasca ,Fiecare Contribuie
pentru Schimbare” (FCPS) si-a inceput
activitatea in martie 2000, ca raspuns al
unui grup de pedagogi cu multa
experienta profesionala si de viata la
necesitatea de a aborda educatia altfel,
decat in limitele vechilor standarde
sovietice. Este succesoare de drept a AO
,Femeia si Copilul-Protectie si Sprijin”, din
septembrie 2021.

Experienta FCPS in cei 23 ani de activitate
include interventii pe diverse segmente
pentru asigurarea incluziunii sociale a
persoanelor cu dizabilitati, dar si
dezvoltarea comunitatilor. Printre domenii
relevante sunt: dezvoltarea serviciilor
sociale, socio-medicale si de suport
educational; sustinerea femeilor din
grupuri vulnerabile si cu dizabilitati in
revendicarea drepturilor de baza,
incluziune sociala; aplicarea programelor
de instruire pentru cadre didactice si
parinti; campanii de mobilizare
comunitara in sustinerea unor cauze
sociale;

Fiecare contribuie
pentru Schimbare

FCPS
o

practici de imputernicire a tinerilor cu
dizabilitati pentru revendicarea
drepturilor si incluziunea in campul
muncii; dezvoltarea OSC locale din
regiune si tara; monitorizarea
implementarii politicilor publice in
domeniul dizabilitatii la nivel local;
elaborarea strategiilor de accesibilizare
a spatiilor publice pentru comunitatile
din regiune; organizarea si derularea
campaniilor de advocacy; lucrul cu
voluntarii; promovarea mecanismului
de desemnare procentuala;
dezvoltarea mecanismului comunitar
de colectare selectiva a deseurilor etc.

Astazi, la 23 de ani de activitate, FCPS
iInseamna mii de beneficiari directi si
zeci de mii de beneficiari indirecti, viata
carora a luat o alta turnura, Peste 75 de
proiecte implementate au insemnat un
suport major pentru comunitatile in
care am actionat, inclusiv suport
material.




VIZIUNE

Un mediu comunitar

incluzivin care flecare
persoana devine

membru de Valoare

VALORI

Respect si Demnitate
Echitate si

Transparenta
Solidaritate

PRO-activitate

Dezvoltare durabila
Non-discriminare

Calitatea serviciilor
Responsabilitate

i

Actionam pentru

imbunétatirea calité’gii vietii

persoanelor cu dizabilitati
si dezvoltam COMUN Itétl le

in spiritul incluziunii

e .

@

Schimbam atitudini
Motivam persoanele cu
dizabilitati sa-si schimbe viata
si sa se bucure de toate
drepturile

I

Suntem parteneri
de incredere

Punem umarul la dezvoltarea
comunitatilor prietenoase cu
fiecare cetatean

Crestem
calitatea vietii
Ajutam familiile sa inteleaga
nevoile copiilor si sa actioneze




Anul 2023 a fost unul remarcabil
pentru noi, in care am mMmarcat
progrese semnificative in
consolidarea serviciilor noastre siin
sprijinul comunitatilor.

Ne-am concentrat eforturile pe
dezvoltarea parteneriatelor si
extinderea gamei de servicii pentru a
raspunde mai eficient nevoilor
beneficiarilor nostri. Livrarea
Serviciului social "*Echipa Mobila" si
introducerea terapiei senzoriale au
reprezentat pasi importanti in aceasta
directie. Camera de stimulare
senzoriala nu este doar un spatiu
fizic, ci 0 oaza de resurse ce
stimuleaza invatarea si dezvoltarea
abilitatilor esentiale pentru o viata
independenta.

Am fost prezenti in viata tinerilor,
oferindu-le sprijin in identificarea
directiei vocationale si in luarea
deciziilor legate de cariera.

De asemenea, ne-am implicat in sustinerea
femeilor din grupuri vulnerabile si cu
dizabilitati, oferindu-le suport in domeniul
abilitarii economice si in recunoasterea
problemelor de violenta, inclusiv cea
psihologica. Am facilitat integrarea sociala a
cetatenilor ucraineni siam asigurat
conectarea lor la resursele esentiale pentru
adaptarea lor in noua lor realitate.

Toate aceste realizari au fost posibile datorita
angajamentului si profesionalismului echipei
Cu care am mers in aceeasi directie si careia i
multumesc pentru contributie Am continuat
sa invatam de la partenerii nostri, organizatii
si retele, iar experientele impartasite ne-au
imbogatit la propriu.

Privind spre viitor, suntem hotarati sa ne
consolidam si mai mult impactul pozitiv in
comunitatea noastra. Vom investi in
dezvoltarea resurselor umane siin cresterea
capacitatii noastre de a oferi suport
personalizat si eficient. De asemenea, ne
dorim sa consolidam parteneriatele existente
si sa dezvoltam altele noi, pentru a crea
sinergii care sa aduca beneficii durabile
comunitatii noastre. Toate acestea ne vor
ajuta sa contribuim la construirea unei
societati mai echitabile si incluzive.

Sa avem spor siin 2024, dragi prieteni,
parteneri si colegi!

VICTORIA SECU
DIRECTOARE EXECUTIVA



Servicii de suport pentru incluziune:
Serviciul social ,Echipa Mobila” si
Camera de stimulare senzoriala

Orientare vocationala pentru tineri,
inclusiv cu dizabilitati in luarea unei
decizii cu privire la parcursul educational

I:) ro g rame l e gziejiional sau angajarea in campul
noastre

Abilitarea economica a femeilor,

Atelierul ,Zigzag"

Suport pentru refugiati din Ucraina

Dezvoltare organizationala



12 rezultate chele

1

Un nou serviciu
inaugurat - Camera
de stimulare
senzoriala

700

Refugiati din
Ucraina au primit
suport de urgenta,
dupa necesitati

17

Persoane din grupul
vulnerabil si cu dizabilitati
au dezvoltat competente

pentru angajare

45

Tineri au accesat servicii
de orientare vocationala
pentru a lua decizii
informate de viitor

3

Servicii imbunatatite
Cu echipamente si
autoturism pentru

acces mai bun

250

Cetateni ucraineni
au beneficiat de
asistenta juridica

310

Copii din randul
ucrainenilor si populatiei
bastinase au participat la
activitati recreative si de

recuperare

120.619

Cea mai mare suma
acumulata din
desemnari
procentuale

1000

Interventii pentru 23
copii cu dizabilitati
accentuate si
severe

9

Femei din Ucraina
au absolvit cursuri
de recalificare
profesionala

1

Un Ghid pentru
angajatori privind
angajarea persoanelor
cu dizabilitati

35

Copii cu dizabilitati au
beneficiat de servicii
specializate de suport
pentru dezvoltarea
autonomiei si cunoasterii




Serviciul social ,Echipa Mobila”

Scopul serviciului consta in imbunatatirea calitatii vietii beneficiarului prin acordarea
serviciilor de consiliere, recuperare/reabilitare psihosociala la domiciliul beneficiarului,
in special celor care nu au acces la servicii specializate, in vederea cresterii gradului de
autonomie personala, incluziune sociala si de prevenire a institutionalizarii. Serviciul
este acreditat pentru 5 ani de catre Consiliul National de Acreditare a Prestatorilor de
Servicii Sociale, conform deciziei nr.534 din 18.10.2021.

in anul 2023, Serviciul social "Echipa mobil&" a acordat servicii unui numar de 28 de copii: 18
baieti si 10 fete, cu grad de dizabilitate accentuat si sever. Cele peste 1000 de interventii livrate
la locuol de trai de catre echipa de profesionisti (psihopedagog, asistent social, kinetoterapeut,
logoped, terapeut comportamental) au ajutat copiii si familiile lor sa adopte si aplice strategii de
interventie recuperatorie, care sa i ajute sa dezvolte autonomie si deprinderi de viata
independenta, iar incluziunea in gradinite si scoli, cu medii prietenoase create sa previna
marginalizarea si sa 1i sustina in participarea la viata sociala a comunitatii.

Sunt recunoscatoare pentru existenta si eforturile echipei mobile care ne-a "

adus atat de mult sprijin si ajutor in ingrijirea si recuperarea copilului nostru la
domiciliu. Faptul ca specialistii vin la noi acasa si lucreaza cu copilul intr-un
mediu familiar este un lucru de nepretuit, care ne-a facut sa simtim cda nu

“ suntem singuri. Natalia, mama, s. Mascauti




Camera de stimulare senzoriala-un
Nou serviciu comunitar

66

Este un plus ca in oras este posibilitatea de a avea acces la acest spatiu
senzorial. Pentru dezvoltarea unui copil cu nevoi speciale e neaparata
nevoie de interventia unor specialisti buni, care cunosc tehnici in care
dezvoltarea poate fi stimulata cel mai bine. Sigur, e important si cum ne
” ocupdam noi acasa cu acest copil, dar in echipa cu specialistul rezultatele

se vad.
Olga S., mamaq, or. Criuleni

In aprilie 2023, am inaugurat Camera de stimulare ~ Activitatile derulate in acest spatiu au scop
senzoriala. Toate activitatile desfasurate in cadrul terapeutic si sprijina procesul de invatare,
acestui spatiu ajuta copiii la modularea sistemului stimuland simturile si promovand cunoasterea.

nervos, organizarea si integrarea informatiilor Astfel, terapia de integrare senzoriala a devenit
provenite din mediul inconjurator si, drept posibila in raioanele Criuleni si Dubasari ca si
consecinta, adaptarea mai buna la conditiile componenta a planului complex de interventie
schimbatoare a mediului. Terapia senzoriala pentru recuperarea copiilor cu anumite

contribuie la gestionarea si reglarea senzatiilor si are tulburari sau dizabilitati. 45 copii cu dizabilitati
multe alte beneficii, cum ar fi relaxare si reducerea accentuate si severe, precum si 8 copii
stresului, imbunatatirea concentrarii atentiei, ucraineni au fost

stimularea sistemului nervos, dezvoltarea abilitatilor asistati pe parcursul anului.

motorii etc.



Alaturi de alte servicii

Ne-am bucurat sa contribuim la dezvoltarea si altor servicii de suport comunitar.
Prin intermediul proiectului ,Organizatiile societatii civile actioneaza pentru servicii sociale mai bune”,
finantat din resursele Uniunii Europene, cofinantat si implementat de Fundatia Soros-Moldova in
parteneriat cu Asociatia Keystone Moldova si AO ,Institutum Virtutes Civilis", Am dotat Centrul de
Interventie Timpurie ,Lastarel’, dezvoltat in parteneriat cu Centrul de Sanatate Criuleni in perioada
2019-2021. Astfel, acest serviciu a devenit mai accesibil pentru copiii pana la 3 ani care se confrunta cu
provocari in dezvoltare.

Am gazduit si partenerii din partea AO ,CASMED", care au venit sa cunoasca bune practici
dezvoltate in Serviciul social ,Echipa Mobila", si au avut suportul aceluiasi donator pentru

dezvoltarea unui serviciu similar in municipiul Balti. '
Specialistii Echipei mobile Criuleni s-
au impartasit cu detalii, succesele si
provocarile din activitatea zilnica a
Serviciului, dar si cum isi organizeaza
= strategic activitatea pentru a ajunge
% mt'lirml ;r 1 in casele celor 23 beneficiari cu
'RABILITAT] suportul necesar. Echipa noastra a
?ﬂ ' L avut oportunitatea sa vada si camera
de stimulare senzoriala, deschisa luna
trecuta - un spatiu prietenos, dotat cu
aparate speciale care sa asigure
terapia senzoriala a copiilor ce
necesita recuperare prin ele.
Succese si realizari frumoase in

_!5 L & . j @@ ontinuare!
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Serviciul de orientare
vocationala

Incepand cu anul 2021, am pus bazele
unui Nou serviciu de orientare
vocationala, destinat atat tinerilor aflati la
etapa de alegere a unei profesii si
domeniu de activitate, inclusiv si celor cu
dizabilitati, cat si persoanelor care doresc
0 schimbare in cariera sau o recalificare
deja dupa facultate.

Adolescentii de la 14 ani sunt ajutati sa-si
aleaga o viitoare institutie de invatamant
dupa ciclul gimnazial sau liceal, sau
directia in baza abilitatilor si intereselor. In
plus, ei cunosc toata informatia, ca sa

. poata lua o decizie asumata si informata
privind viitorul sau.

Marea majoritate a parintilor au convingerea ca dacda copilul le este priceput la ‘6
matematica, el neapdrat va alege economia sau ceva din domeniul dat. E important ca
tanarul sa ia decizia, dar nu pdrintele. Acolo unde pdrintele este o persoand mai dominanta
in privinta alegerilor copilului, este important sa lucram cu parintele paralel, sa-1
’, convingem sd lase adolescentul sa decidd, dar sd-i dam informatia necesarad.
Ina Cazacu, sefa serviciu

De asemenea, am realizat 2 traininguri, a cate 5 zile
fiecare, cu implicarea a 17 persoane din grupul
vulnerabil (persoane cu dizabilitati, persoane cu varsta
50+, mame sing"re cu multi copii, femei victime ale
violentei) din raioanele Criuleni si Dubasari. In cadrul
programului de instruire, elaborat special pentru
dezvoltarea competentelor in angajare a persoanelor
din grupuri vulnerabile si cu dizabilitati, participantii au
invatat despre cadrul legal si prevederi care revendica
dreptul la munca; sa descrie care sunt propriile

doleante, asteptari, abilitati, interese si ingrijorari,

necesare pentru elaborarea profilului vocational,
precum si suportul de care are nevoie, sa planifice
actiuni proprii in directia angajarii in campul muncii, sa
aplice instrumente practice de cautare a unui loc de
munca si tehnici de marketing personalizat (redactare
a unui CV, scrisori de intentie, sustinerea unui interviu.




Parteneriate pentru angajarea
iIncluziva a persoanelor cu dizabilitati

in scopul sustinerii angajarii incluzive a
persoanelor cu dizabilitati am colaborat
in consortiu cu alte 2 organizatii din mun.
Balti, ,CASMED" si ,Clinica Juridica Nord."
Noi am pilotat mecanismul de
subventionare pentru crearea si
adaptarea locurilor de munca pentru
persoane cu dizabilitati, acordat de
ANOFM. Acest fapt ne-a permis sa o
anagajam pe Valentina, in pofida
dizabilitatii de auz, iar ca si modalitate de
adaptare a locului de munca am angajat
asistenta personala, care activeaza si ca
croitoreasa.
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Experienta de angajare a avut un impact pozitiv asupra Valentinei, dezvoltandu-i abilitatile,
responsabilitatea si atentia pentru detalii, iar venitul obtinut ii confera o mai mare

independenta in luarea deciziilor si in acoperirea nevoilor personale.
Mai mult decdt un simplu loc de muncaq, Atelierul ,,Zigzag”"a devenit pentru Valentina un loc
unde este recunoscutd si apreciata pentru ceea ce poate aduce in colectiv si contribui la
proiectele echipei.Valentina nu doar coase tesaturi, ci si conexiuni umane, oferindu-ne o lectie
pretioasa despre puterea incluziunii intr-un mediu profesional si social.

Ala lanenco, Adminsitratoare Ateslier ,,Zigzag”

Pe parcursul anului 2023 am reusit sa angajam si sprijinim fete si femei aflate in situatii
dificile, oferindu-le oportunitatea de a se implica in activitati atat in cadrul Atelierului ,Zigzag'",
cat si la domiciliu, sporindu-le astfel autonomia si bunastarea. De asemenea, am sustinut fete
din mediu rural, asigurand suport si mentotat in practica de producere pentru abosolvente a
Scolii profesionale din Criuleni la sepcialitatea cusatoreasa in confectii, dar si stagiul anual de
practica pentru eleve ce isi fac studiile la specialitatea operatoare la calculator.



Abilitarea economica a femeilor din

Ucraina

vouches
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ac Vigtorla

Intr-un parteneriat eficient cu AFAD,
HIAS Moldova, CASMED, am sustinut
dezvoltarea spiritului antreprenorial al
femeilor refugiate din Ucraina si femeile
din comunitatile locale.

Ne-am bucurat pentru rezultate atinse,
entuziasmul si increderea citita pe chipul
femeilor, din cele 7 regiuni, care au
beneficiat de vauchere, in valoare de la
10000 pana la 25000 lei, care le va
permite sa dezvolte afaceri prospere si
durabile. Si atat de diverse.

Am trait entuziasmul femeilor din raionul
Criuleni, Anastasia Borozdina, Victoria
Cazac si Ina Rosca pentru idei care au
devenit afaceri in binele comunitatii
(atelier de cusut, studiou foto si afacere

apicola). “

Xouy ebipasume 6Aa200apHOCMb Op2aHU3AuUU. 3d OpP2AHU3AUUIO KYPCO8 MoebilWeHUs
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Resurse pentru angajatori

Bune practici

In februarie 2023, am fost desemnati de
catre Agentia Nationala pentru Ocuparea
Fortei de munca (ANOFM) cu Premiul
»Cel mai bun angajator al anului 2022",
fiind printre cei sase nominanti din
categoria "Angajator care a implementat
masuri active de ocupare a fortei de
munca (Legea 105/2018)". valorificand
prevederile articolului 38 -
Subventionarea pentru crearea sau
adaptarea locurilor de munca si a
angajat mai multi someri din randul
persoanelor cu dizabilitati.

»~Angajatorii autentici si solidari sunt aceia care isi ghideaza actiunile dupa ‘6
principiul umanitatii si al incluziunii, sustinand astfel un mediu de lucru mai
’ ’ echitabil si mai empatic pentru toti.

Publicatii

Ca sa promovam angajarea incluziva, am avut un
s
¥ mmmseige dialog activ cu mai multi angajatori siam sesizat ca la

mijloc sunt multe frici si multe aspecte legate de felul
¢ 1IN care nu Cunosc ce prezinta persoanele cu
dizabilitati, care sunt necesitatile lor, ce pot si cum se
adapteaza la un colectiv, cum se asigura suport la
~ locul de munca, si multe alte aspecte.

Am conceput Ghidul pentru angajatori, in colaborare
d Ay _ ; N cu AO ,Casmed’” si AO ,Clinica Juridica Nord", dar si
ec“: un 3 - I\ W alte organizatii din tara, care detin practici pozitive si

loc de K el expertiza in domeniu.

muﬂC5- Sy y Ghidul pune la dispozitie trimiteri la cadrul legal, cu
linkuri necesare care sa-l duca la regulamente, la
articole concrete din legislatie, la istorii de succes, la

foarte multe resurse bibliografice care sa-l ajute pe
angajator sa ia o decizie.




Atelierul ,Zigzag"

Atelierul ,Zigzag" a fost creat in cadrul

asociatiei in anul 2019 cu scopul de a Atelierul a devenit o platforma de stagiere

si pentru elevele Scolii profesionale din
Criuleni, cu care FCPS are acord de
parteneriat. Absolventele desfasoara aici
practica de producere. Atelierul a creat 8
locuri de munca, iar printre angajate se
regasesc si femei refugiate din Ucraina.

imputernici femeile din grupuri vulnerabile si cu
dizabilitati si a le ajuta sa invete o meserie, care
sa le asigure calea spre autonomie si abilitare
economica. Din toamna anului 2022 in cadrul
Atelierului a fost angajata o femeie cu
dizabilitati de auz, iar in calitate de adaptare a
locului de munca a fost angajata asistenta
personala, care activeaza in calitate de
croitoreasa in acelasi Atelier.

Atelier ZIG ZAG

CROITORIE / REPARATIE / BRODERIE

» Servicii de croitorie, reparatie si broderie digitala

e Personalizam produse

 Suntem prietenosi mediului: reutilizam stofe si
obiecte

Un lucru foarte important pentru noi este ca
prin ceea ce facem in Atelierul ,Zigzag"
promovam producerea de articole din
materiale reciclabile. In acest fel, contribuim
nu doar la incluziunea sociala si profesionala
a persoanelor vulnerabile, ci si la
promovarea sustenabilitatii si a
responsabilitatii fata de mediul inconjurator.

~>




Suport pentru refugiati

Am invatat despre asistenta umanitara din mers.
Experientele trecute in anul 2022, ne-au ajutat sa
intelegem ceea ce a functionat si ceea ce este
necesar de imbunatatit. lar lectiile invatate au
dezvoltat un grad mai mare de flexibilitate si
adaptabilitate in raspunsul la schimbari sau la
situatii neprevazute, critice.

Am continuat sa livram activitati esentiale,
precum:

e Suport psiho-social sijuridic, orientate spre
iImbunatatirea conditiei umane tensionate dar
Si cunoasterea prevederilor legislative in
continua ajustare;

e Servicii specializate de calitate (logoped,
kinetoterapeut, pedagog, psiholog) pentru
copii si tineri cu dizabilitati si alte nevoi
speciale;

e Activitati recreative si de socializare pentru
copiii si tinerii din Ucraina, precum si familiile
lor;

e Distribuirea produselor de prima necesitate;

e Suport pentru incluziunea educationala in
scoli si gradinite.

Am colaborat intens cu un sir de organizatii ale
societatii civile, precum ,SOS Autism”, ADRA
Moldova, Caritas Republica Ceha, Centrul
International ,La Strada’, HIAS Moldova,
CASMED, Fundatia pentru Copii ,Pestalozzi”
pentru a dezvolta competente in asistenta
umanitara si educatia interculturala, dar si a
presta servicii de calitate.

Activitatile au fost desfasurate la locul de trai al
refugiatilor, cu si fara statut de protectie
temporara. Am lucrat cu autoritatile publice
locale, reprezentantii institutiilor de educatie in
care sunt integrati copii si tineri.

Am pus umarul la dezvoltarea spatiului
DigitalHub, creat in incinta Bibliotecii publice
orasenesti, care reprezinta un spatiu dotat
pentru educatia online si activitati de suport
pentru refugiati si populatia bastinasa. Aici,
perioada estivala a fost ,fierbinte” cu multe
activitati realizate, pe perioada vacantei de vara.
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Asistenta pentru
refugiati




Participarea la activitati, in spatiile oferite de asociatie si
parteneri, dar siin aer liber ii aduce pe copiii ucraineni in
contact direct cu copiii moldoveni. Aceasta le ofera
oportunitatea de a-si face noi prieteni si de a dezvolta legaturi
sociale. Aceasta interactiune si jocul comun le ofera copiilor
oportunitatea de a depasi bariera de comunicare si culturala,
Isi pot construi relatii de prietenie, care sunt esentiale pentru
integrare si adaptare.

” Irina Andreev, pedagoga



Scoala de vara ,Vivat”

in perioada 31 iulie-05 august 2023, am desfalurat Scoala de vara ,VIVAT", care a avut ca scop
crearea mediului de incredere in interactiunea dintre cetatenii Ucrainei si Repubilicii Moldova,
dezvoltarea abilitatilor de comunicare pasnica in mediul multicultural si facilitarea dezvoltarii
personale. Fiecare zi a avut un generic, dupa cum urmeaza:

1 zi- Intercunoastere

2 zi- Comunicarea eficienta si lucrul in echipa

3 zi - Sanatate fizica si mintala

4 zi- Descopera natura

5 zi - Cultura pacii

6 zi - Reflectii finale, lectii invatate si plecare

Pentru stimularea implicarii a fost utilizat sistemul monetar, format din bancnote numite , vivati”
cu valoare nominala de 1,5,10,20,50,100. La finalul scolii am organizat o licitatie, care a permis
valorificarea ,banilor” in obiecte materiale (diferite obiecte de birotica si de uz personal). Echipa
de coordonare a fost mixta, incluzand membri echipei FCPS, cu ghidarea dlui Serghei Lisenco,
cetateni din Ucraina, voluntari.
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Voluntarii nostri

Energici, creativi, pozitivi, cu simt al umorului, increzatori, responsabili si de bun agjutor.
Ne-au sustinut in organizarea activitatilor de timp liber cu copiii, iar cu ei am gestionat orice
situatie mult mai usor. Fie ca este vorba de participarea in cadrul grupurilor formate, realizarea
interviurilor si documentarea foto si video a activitatilor, organizarea platformelor de joc
Impreuna cu copii, discotecii, vizionarii filmelor, fotbal, volei, grija la scaldat pe plaja.

lata—-i! Faceti cunostinta. Andreea Motricala, Daria Carp, Nicoleta Secu, Anastasia
Ohinteva, Andreea Sendrea, Constantin Casap, Igor Dimitrasco, Victor Motricala, Dumitru
Serbu. Speram sa fie un bun exemplu pentru alti tineri si tinere, care inca nu au cunoscut
beneficiile unui voluntariat. Dar indiferent de motive, domenii, varsta, voluntariatul aduce
numeroase avantaje si reprezinta o valoroasa modalitate de a-ti aduce contributia in societate si
a face o schimbare pozitiva in jurul tau.

MISIUNE

ACTIONAM PENTRU
IMBUNATATIREA CALITATII
VIETII PERSOANELOR CU
DIZABILITATI S| DEZVOLTAM
COMUNITATILE IN SPIRITUL
INCLUZIUNII

~Am decis sa fiu voluntar/a la aceastd scoala de vara pentru ca as vrea sd "
capat noi cunostinte despre cultura si traditiile ucrainenilor”, ,Pentru a
deschide usa unor noi oportunitati”, ,Pentru a interactiona cu oameni noi si
a explora noi locuri”, Pentru a sprijini si imbunatati viata persoanelor din
‘ ‘comunitatea actual formata”, ,,Pentru ca ma motiveaza sa schimb niste

lucruri, fapte in ceva nou si bun”.,
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Caravana de Craciun
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Traditional, in cadrul sarbatorilor de iarna, am
mers in casele beneficiarilor Serviciului
social ,Echipa Mobila". Prin cadorile, oferite
generos de catre bunul nostru partener
,ADRA Moldova" am adus bucurie, speranta
si zambete pe chipul copiilor si membrilor
familiilor asistate.



Piete reziliente si incluzive

Alaturi de alte doua organizatii din microregiune, Grupul
de Actiune Locala ,Inima Nistrului” si AO ,Ostrov" am

primit Certificatul de grant, in valoare de 145 000 USD, "
care va contribui la consolidarea a 9 agenti economici din Crearea unui cluster economic
Clusterul turistic ,Inima Nistrului” pentru dezvoltarea presupune specializarea economiilor
turismului rural si a serviciilor turistice existente, localizati locale, eficientizarea acelor activitati
in or. Criuleni, s. Slobozia-Dusca, (din raionul Criuleni) si pe care localnicii le cunosc si fac cel
localitatile Cosnita, Dorotcaia si Pohrebea (din raionul mai bine, consolidarea expertizei
Dubasari). diverse, a perspectivelor locale si a
Acest proiect deschide o noua perspectiva pentru piete obiectivelor comune. Aceasta permite
mai reziliente si incluzive. Si pe langa cresterea obtinerea rezultatelor transformative:
componentei economice, vedem promitatoare si locuri de munca decente si dezvoltarea
componenta sociala. afacerilor locale, iar Elvetia si PNUD
vor sprijini testarea clusterizarii in 3
Avem speranta ca prin impactul propus, sa asiguram si un microregiuni pentru a demonstra
acces mai bun si echitabil la resurse, produse si servicii, impactul acesteia.
inclusiv pentru persoane cu nevoi speciale. Or, “
incluziunea sociala aduce o diversitate de perspective, Daniela Gasparikova, Reprezentanta

abilitati si idei pentru afacerile si comunitatile locale. Si rezidenta PNUD in Republica Moldova.
aceasta diversitate stimuleaza inovatia, ajuta la dezvoltare

si contribuie la cresterea accesibilitatii si respectarea

demnitatii umane.
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Desemnarea procentuala

Anul 2023 ne-a adus si sentimentul de admiratie 12 0 61 9 2

pentru comunitatea de prieteni, colegi si

%

parteneri care au decis sa redirectioneze 2% din L El
impozitul pe venit achitat catre stat. VA MULTUMIM
IN NUMELE
. o < ECHIPEI Sl
Suma care a intrat in cotwt a fost aproape DUBLA BENEEICIARILOR!
fata de anul precedent. Impartasim cu drag
emotia, bucuria si recunostinta. Sa continuam sa RAMANEM APROAPE!
ne sustinem reciproc! " . Cudragsi
FCPS gratitudine,

Pentru ca astfel reusim sa sustinem persoanele
aflate la nevoie si sa dezvoltam comunitatile in
spiritul incluziuniit

Transformam 2% in impact GCPS cod fiscal: )
contributia FCPS in comunitate 1012620006495 - £.90

Cum am cheltuit sumele acumulate din 2 %2 in 2022-2023

Echipament si materiale necesare pentru interventii recuperatorii in
camera de stimulare senzoriala - 15200 lei

Scoala de vara, in perioada 31 iulie - 4 august 2023 (pentru74
persoane, familii cu copii din randul refugiatilor si populatiei
bastinase) - 76659 lei

Materiale pentru activitati de socializare si integrare in comunitate pentru
refugiati din Ucraina - 2734 lei

Program de dezvoltare a competentelor pentru angajarea
persoanelor cu dizabilitati - 2400 lei

Cheltuieli administrative (intretinere oficiu) - cca 27000 lei anual

Total: 150993 lei 2l

Pentru anul 2024 ne-am propus sa sustinem tinerii in consilierea vocationala, ca sa se
autocunoasca mai bine si sa poata lua o decizie privind viitoarea lor profesie.
Mai multe detalii aflati apasand pe QR cod



Dezvoltarea organizationala

An de an, ne convingem ca activitatile de team-building ajuta la consolidarea spiritului de echipa
si prevenirea arderii profesionale. In plus, acestea ne ajutd sa cunoastem ce valori individuale
aducem in echipa! Anul 2024 ne va ajuta in continuare sa exploram modul in care putem
transforma aceste valori intr-o forta colectiva pentru a atinge obiectivele noastre comune.

Lo
T

Activitatea de teambuilding a fost bine planificata, intr-un loc minunat, cu "
facilitatori experimentati. Au fost propuse exercitii interesante prin care ne-am

cunoscut mai bine ca echipd, am fost incurajati sG comunicam opinii personale,

sd exersam roluri si sa invatam lectii din situatii create sau reale. Au fost momente

de surpriza si distractie, care au adus buna dispozitie si un sentiment de mandrie

pentru apartanenta la echipa.

“ Mariana Grajdian, Managerd financiard




Am avut un an fructuos in colaborari, cu
organizatii din tara si peste hotare, prin
care am invatat continuu. Un domeniu de
interes a fost spatiul senzorial si modul de
functionare, iar experienta Asociatiei ,La
timp"” din lasi, Romania ne-a fascninat.
Cum sa dezvoltam antreprenoriatul social
ne-au mentorat sotii Achitei de la
Fundatia ,Alaturi de voi", la fel din lasi.
Ana-Luiza Mardari din partea Fundatiei
,Univers Plus" ne-a dezvaluit secretele
terapiei de integrare senzorialg, iar
experienta ei proprie de viata a fost mai
mult decat valoroasa. Echipa Voice
Moldova ne-a scos in evidenta momente
importante in prevenitrea arderii
profesionale. Toatea acestea ne-au ajutat
nu doar sa ne imbunatatim abilitatile, ci si
sa ne simtim anagajati valorosi.

Fun

AlBturi
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Protact tha refuges




Raport financiar

Buget (%)

TOTAL Buget (MDL)

.|TOTAL VENITURI, inclusiv din sursele:

100%

7679241

IM Swedish Development Partner

13%

1018494

Fundatia Soros Moldova

5%

360140

Procurare servicii Consiliul Raional Criuleni (Directia Asistenta Sociala
si Protectie a Familiei)

5%

400000

Activitate economicé

4%

326966

Atelier ZIGZAG

192408

Consultanta

43745

Alte venitun conform statutufur

90613

Fundatia Est Europeana

416830

ADRA Moldova din sursele [HA CANADA

1441580

CARITAS Cehia in Moldova prin intermediul PRO-DEVELOPMENT AO

284329|

ADRA CEHIA

104943

ADRA MOLDOVA

7932

GAL Inima Nistrului 2023

45000|

Primdria Slobozia Dusca

39000

UNDP, Clasterul turistic Inima Nistrului

770429

HIAS

1304981

HIAS Core support_2022

395000

HIAS_2023

208967

Agentia Nationald de Ocupare a Fortei de Muncé

95453

FCPS

639857

Fondul de aulofinantare

621977

Colizalii

Donafii

Dobanda depozit

2250
10032

5597

Desemnarea procentula 2%

228952

Desemnarea procentuld 2%2021

41192

Desemnarea procentuld 292022

67141

Desemnarea procentula 2%2023

120619

AO Centrul pentru Drepturile Persoanleor cu Dizabilitati

7

ARC Romania

161350

AFAD din sursele UN Women

33000|

TOTAL CHELTUIELI, inclusiv pentru:

6 606 709,18

.|CHELTUIELI DIRECTE, inclusiv:

4948 703,58

1. Educatia incluziva

67 302,50

2. Orientare vocationala

120 186,78

3. Abilitare economica

1236 629,33

4. Serviciul echipa Mobila &Camera Senzoriala

902 062,10

5. Dezvoltarea organizationala

381 894,69

6. Ajutor pentru refugiati (Suport pentru refugiati)

2 240 628,18

.|CHELTUIELI INDIRECTE, inclusiv:

1658 005,60

CHELTUIELI INDIRECTE

1 658 005,60

.|EXCEDENT/DEFICIT

1072532




Parteneri

Finantatori

.
Fundatia
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Telefon
0-248-21-809, 0603 44 699

Email

office@fcps.md

&

Website
fcps.md
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Asociatia Obsteasci "Fiecare Contribuie
Pentru Schimbare” | Criuleni

Asociatia Obsteasca "Fiecare Contribuie Pentru
Schimbare”, Criuleni. 1,981 likes + 69 talking about...
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