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Prezentare
echipa de management

Domnica ocupa functia de administrator in cadrul
Asociatiei Ciobanasul. Ea este responsabila pentru
gestionarea activitatilor administrative, coordonarea
resurselor umane si materiale si asigurarea bunei
desfasurari a operatiunilor zilnice ale organizatiei.
Domnica aduce expertiza in administrarea eficienta a
resurselor si are o abordare organizata si orientata catre
rezultate in indeplinirea sarcinilor sale. Ea este o parte
integranta a echipei de management, contribuind la
realizarea obiectivelor asociatiei si la indeplinirea misiunii
acesteia.

Capatina Domnica
Administrator A.O.Ciobanasul




Prezentare
echipa de management
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Ana ocupa functia de contabil in cadrul Asociatiei
Ciobanasul. Ea are responsabilitatea principala de a
gestiona aspectele financiare si contabile ale
organizatiei, inclusiv intocmirea si monitorizarea
bugetului, raportarea financiara si respectarea legislatiei
fiscale. Ana aduce expertiza in domeniul contabilitatii si
finantelor, contribuind la asigurarea transparentei si
integritatii financiare a asociatiei. Ea lucreaza in stransa
colaborare cu echipa de management pentru a asigura o
gestionare eficienta si responsabila a resurselor

financiare ale organizatiei.

Culeva Ana
Contabil A.O.Ciobanasul




Asociatia Obsteasca Ciobanasul
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Cine

suntem?

Asociatiei Ciobanasul este formata din membri
dedicati si pasionati de promovarea traditiilor
pastorale, protejarea mediului inconjurator si
sprijinirea comunitatilor de ciobani. Suntem o
organizatie non-profit care isi propune sa conserve
si sa promoveze mostenirea culturala si ecologica a
comunitatilor pastorale.

Istorie

Initiativa Asociatiei Ciobanasul a luat nastere din
dorinta celor 10 membri fondatori de a crea o
asociatie non-profit, independenta,
neguvernamentala ca sa promoveze sectorul
zootehnicdin regiunea Cahul si sa aduca schimbari
pozitive in comunitatile pastorale. Cu pasiune si
determinare, membrii fondatori au inceput sa
lucreze la crearea structurii organizationale si la
stabilirea obiectivelor si valorilor care sa ghideze
activitatile asociatiei.




Viziune

Asociatia Obsteasca Ciobanasul Jgg

Viziunea Asociatie pe termen lung de dezvoltare
consta in impulsionarea dezvoltarii sectorului de
ovine si caprine din regiunea Cahul prin
consolidarea afacerilor si cresterea competitivitatii

acestora la nivel regional si national.

Misiune

Misiunea noastra este sa facilitam dezvoltarea
sustenabila a comunitatilor de ciobani, sa
promovam traditiile si cultura pastorala si sa
protejam mediul inconjurator in care aceste
comunitati isi desfasoara activitatile. Ne straduim sa

fim un partener de incredere pentru ciobani si sa le

* e oferim sprijinul necesar pentru a-si mentine modul
e o o a oy . . v . . . . .
e e e e e e e e e e e e e traditional de viata si a-si proteja terenurile si

resursele naturale.




Asociatia Obsteasca Ciobanasul

é Obiective strategice:
Obiectiv Strategic 1: Cresterea competitivitatii crescatorilor Obiectiv Strategic 4: Prevenirea impactului negativ al
de ovine si caprine din raionul Cahul. dejectiilor animaleiere asupra mediului.
Obiectiv Strategic 2: Crearea conditiilor pentru procesarea Obiectiv Strategic 5: Consolidarea capacitatilor membrilor
laptelui de ovine si caprine, ambalare comercilizare clusterului pentru un management eficient al firmelor si
produselor finite protejarea producatorilor autohtoni
Obiectiv Strategic 3: Prelucrarea si valorificarea lanii si a Obiectiv Strategic 6: Ameliorarea raselor de animale pentru

pielicelelor de oi si capre sporirea productivitatii de carne si lapte.




Rezultatele 2023

Obiectiv Strategic 1: Cresterea competitivitatii
) crescatorilor de ovine si caprine din regiunea Cahul
In 2023, am reusit s& atragem o investitie in valoare de 100000,00

euro.Cu sprijinul UNDP Moldova, programul EU4Moldova, A.O.
Ciobanasul implementeaza proiectul "Consolidarea Clusterului

zootehnic "Bacii Sudului” prin echiparea unui abator cu utilaje
tehnologice moderne de sacrificare a animalelor si cresterea
calitatii produselor finite din regiunea Cahul”.

Obiectiv Strategic 2: Crearea conditiilor pentru
9 procesarea laptelui de ovine si caprine, ambalare
comercilizare produselor finite

In 2023 am procurat 2 aparate de ambalat brinzeturi si carne ce
vor contribui semnificativ la cresterea calitatii produselor finite si la

dezvoltarea sectorului zootehnic din regiunea Cahul. ZIUA 202"
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Rezultatele 2023
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Obiectiv Strategic 3: Prelucrarea si valorificarea lanii si a
pielicelelor de oi si capra

Solutii identificate pentru prelucrarea linii, un utilaj de peletizare a
linii procurat si instalat.

Asociatie consolidata prin activitati de cooperare, colaborare
dintre membri si participare la targuri si evenimente de sector

Obiectiv Strategic 4: Prevenirea impactului negativ al
dejectiilor animaliere asupra mediului.

Activitati de informare a reprezentantilor sectorului oierit cu
privire la impactul dejectiilor animaleiere asupra mediului

Inconjurator




Rezultatele 2023

9 Obiectiv Strategic 5: Dezvoltarea Asociatiei si cooperare
nationala si internationala

Semnarea unui acord de parteneriat cu o asociatie din Ucraina
Parciciparea la Conferinta Pria Agriculture Cahul din 17.10.2023

e Promovarea membrilor asociatiei prin participarea la multiple tirguri

de profil cu produse din sectorul zootehnic

2 vizite in Romania cu scopul de a crea noi colaborari internationale




Partenerii anului 2023

e APL SLOBOZIA MARE

e CONSILIUL RAIONAL CAHUL

e UNDP MOLDOVA, PROGRAMUL EU4MOLDOVA
REGIUNI CHEI, Cahul si Ungheni

EU4AMOLDOVA
REGIUNI CHEIE






\&

Contacte

Website E-mail
www.clusterbaciisudului.md |Z| a.o.ciobanasul@gmail.com
Nr. telefon I&(]) Facebook
+3/3-68-33-24-/0 ST
Qﬂ:‘:‘pm‘iﬁ '-I:.'I[Ehll"{ “Bach Sudului® este wn instrument de dervaltar
Adresa

s. Slobozia Mare, r. Cahul,
Republica Moldova

T
BAch supyLur

S MiHagn



https://www.facebook.com/profile.php?id=100080898043006&sk=about

