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1. DISPOZITII GENERALE

Asociatia Obsteasci ,,Creative Women”, in continuare — «Asociatia», este o organizatie necomerciali
constituitd benevol de fondatori in vederea realizirii scopurilor necomerciale pentru care a fost constituita.
Denumirea completd: Asociatia Obsteascii ,,Creative Women”

Asociatia este creatd si 1si desfisoara activitatea in conformitate cu Constitutia Republicii Moldova, Legea
nr. 86 din 11 iunie 2020 cu privire la organizatiile necomerciale, Codul Civil al Republicii Moldova si
prezentul statut.

Asociafia se constituie in forma juridica de organizare: «asociatie obsteasciy.

Asociafia dobandeste personalitate juridici din momentul inregistrérii de stat la Agentia Servicii Publice,
dispune de toate drepturile si obligatiile care sunt atribuite de lege unor astfel de categorii de persoane
Jjuridice.

Durata de activitate a Asociatiei este nelimitati.

Asociatia are scop nelucrativ.

Asociatia poate activa in beneficiul public, al membrilor sii sau al altor persoane.

In asociatie, calitatea de membru se consemneazi.

Asociatia dispune de patrimoniu distinct §i poate avea in proprietate orice bunuri, cu exceptia celor
interzise de lege. Bunurile transmise asociatiei de citre fondatori (membri) sunt proprietatea ei, care este
folositd exclusiv in vederea realizirii scopurilor statutare. Profitul asociatiei obstesti nu se distribuie intre
membri sau alte persoane.

Membrii nu-gi pastreaza drepturile asupra bunurilor transmise asociatiei in proprietate, nici asupra
cotizafiilor de membru. Ei nu rispund pentru obligatiile asociatiei, iar aceasta nu rispunde pentru
obligatiile membrilor s#i.

2. PRINCIPIILE DE ACTIVITATE ALE ASOCIATIEI

Asociafia se constituie benevol. Nimeni nu poate fi constrans si fondeze asociatia, sd devini membru al
acesteia sau si fie sanctionat pentru ci a fondat, pentru ci este sau nu este membru al unei organizatii
necomerciale.

Asociatia este liberd sa isi stabileascd structura interni, scopurile si activitatile proprii, In conditiile legii.
Asociatia este liberd sa solicite, si primeasci si si foloseasci mijloace financiare si materiale, din tard sau
de peste hotare, in vederea realizirii scopurilor statutare.

Statul respects, protejeaza si asiguri libertatea de asociere. Statul poate interveni in activitatea asociatiei
doar dacé aceasta constituie 0 masurd necesard Intr-o societate democratica pentru a asigura securitatea
nationald, siguranta publics, apararea ordinii sau prevenirea infractiunilor, protectia snititii, a moralei, a
drepturilor si libertdtilor altora.

Autoritdtile publice trateazi in mod egal si nu discrimineazi asociatiile obgtesti.

Asociafia promoveazi in activitatea sa valorile si interesele nationale, civice, ale democratiei si statului de
drept, parteneriatul, competitia deschisi si respects normele etice ale sectorului necomercial,

Asociafia poate sd isi exprime opinia cu referire la programele partidelor politice si ale organizatiilor
social-politice, precum si la concurentii electorali si programele acestora.
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Asociatia nu poate sustine material, nici nu poate presta gratuit servicii partidelor politice §i organizatiilor
social-politice.

Asociatia constituitd de partidele politice si de organizatiile social-politice poate presta gratuit servicii
partidelor politice si organizatiilor social-politice in scopul consolidérii capacititilor organizationale ale
acestora. In perioada campaniei electorale, asociatia nu poate presta servicii gi/sau susfine material sau
gratuit concurentii electorali si nu poate face agitatie electorald. Asociatia poate intreprinde actiuni de
promovare a alegerilor, organiza dezbateri intre concurentii electorali §i monitoriza campaniile electorale
si alegerile, In conditiile stabilite de Codul electoral.

Asociatia va evita pe parcursul activititii sale aparitia conflictului de interese.

Activitatea Asociatiei are un caracter transparent. Asociatia face public raportul anual de activitate, care
contine informatii referitoare la activitatile desfisurate, valoarea mijloacelor financiare §i a materialelor
obtinute si folosite, precum si alte informatii relevante.

Asociatia nu poate fi obligats s3 accepte noi membri, decét in conditiile prevazute de statut.

3. SCOPURILE SI METODELE DE REALIZARE

Scopurile Asociatiei constau in contribuirea la:

a) dezvoltarea economicd sustenabild si incluzivd a Republicii Moldova prin dezvoltarea
antreprenoriald a initiativelor cu impact pozitiv in societate in cadrul unei comunitéti globale si
implicarea activa a partilor interesate;

b) dezvoltarea unui cadru favorabil pentru antreprenorii si inovatorii din domeniul agroindustrial,
precum si sustinerea acestora si isi indeplineascd propriile misiuni si sd dezvolte initiative cu
impact pozitiv in societate — umanist, social si economic;

¢) cresterea productivitdtii bazate pe tehnologii inovative in sectorul agroindustrial prin crearea si
organizarea de clustere (mediul de afaceri, academic gi de cercetare) si crearea de legituri de
afaceri intre producétori, procesatori i consumatori;

d) dezvoltarea antreprenoriatului social pentru dezvoltare comunitard si satisfacerea nevoilor locale si
regionale, crearea de locuri de munci, restabilirea solidaritafii comunitatii.

in vederea realizirii scopurilor statutare, Asociatia are toate drepturile garantate de legislatia Republicii
Moldova, inclusiv:

a) sirealizeze si si promoveze initiative cu caracter civic, economic, cultural, educativ, precum si
alte initiative neinterzise de lege;

b) si desfdsoare activitati stiintifice si de instruire;

c¢) sa difuzeze liber informatii prin orice forme neinterzise de lege;

d) si solicite si si primeascd mijloace financiare si materiale, din tard sau de peste hotare, inclusiv
fonduri publice;

¢) si finanteze programe, in tard si in striindtate, prin acordarea de granturi, burse, ajutoare
materiale si financiare;

f) s# reprezinte si si apere interesele legitime ale membrilor s#i si, in conditiile legii, ale altor
persoane in fata autorititilor publice in vederea realizirii scopurilor statutare;

g) sd beneficieze de mecanismul de desemnare procentuald;

h) si creeze intreprinderi si alte organizatii cu drept de persoand juridicé;

i) sa se bucure de alte drepturi acordate de legislatia in vigoare.
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Asociatia este obligatd sa respecte legislatia Republicii Moldova, inclusiv:

a) s isi ajusteze statutul in cazul modificérii legislatiei;

b) si tind evidenta membrilor sii;

¢) si prezinte, in termen de cel mult 3 luni, organului inregistririi de stat documentele care
confirmd modificarea statutului, schimbarea adresei electronice, schimbarea sediului, a
componentei organelor de conducere si de control.

In conformitate cu prevederile art. 6 alin. (2) al Legii nr. 86 din 11 iunie 2020 cu privire la organizatiile
necomerciale, in vederea realizirii scopurilor sale statutare, asociafia poate desfisura orice gen de
activitate neinterzisi de lege. Asociatia este in drept si desfiigoare activitate economicd, inclusiv de
antreprenoriat social. Activitatea economicd poate fi exercitatd fie nemijlocit de cétre asociatie, fie prin
constituirea persoanelor juridice cu scop lucrativ. Activitatea asociatiei care, conform legii, este supusa
licentierii poate fi practicati doar dupa obtinerea licentei.

4. ORGANELE DE CONDUCERE $I DE CONTROL
fn structura organizatorici a Asociatiei intrd urméatoarele organe:

a) Adunarea General3;
b) Consiliul Asociatiei;
¢) Administratorul;

d) Cenzorul.

Asociatia poate avea si alte organe care contribuie la activitatea organizafiei, ale céror atribufii sunt
previzute de statut.

Organul suprem de conducere al Asociatiei este Adunarea Generald a membrilor sau a delegatilor acestora,
care se convoaca periodic in sedinte ordinare, precum si in gedinte extraordinare.

Adunarea Generala are urméitoarele competente:

a) aproba si modifica statutul asociatiei;

b) decide crearea sucursalelor asociatiei;

¢) admite si exclude membri;

d) alege si revocd administratorul, membrii consiliului, organului de control;

e) aprobd tranzactiile de proportii ale asociatiei;

f) anuleaza hotararile administratorului si pe cele ale consiliului fird a aduce atingere drepturilor tertilor
de buni-credinta,

g) schimba sediul asociatiei;

h) stabileste mérimea cotizatiei de membru;

i) adopti decizia privind procurarea, distribuirea si instriinarea patrimoniului Asociatiei;

j) decide asupra reorganizirii sau lichidarii benevole a asociatiei, a sucursalei acesteia, in modul stabilit
de statut si cu respectarea legislatiei;

k) decide asupra altor chestiuni date in competenta sa prin lege sau statut.

Mandatul tuturor organelor alese de Adunarea Generald este de 3 ani.

4



4.9.

4.10.

4.11.

4.12,
4.13.

4.14.

4.15.
4.16.

4.17.

Sedintele ordinare ale Aduniri Generale se convoaci atunci cand o cer interesele Asociatiei, dar nu maj
rar de o dati in an. Convocarea Adunirii Generale se face de citre Consiliul de Administrare, care va

Anuntul privind convocares sedintei trebuie sj con{ind ordinea de zi, locul, data si ora sedintei. Despre
convocarea organului suprem se va comunica fiecdrui membry in parte sau prin alte metode de informare.
Convocarea Adunirii Generale extraordinare se face de citre Consiliul de Administrare din initiativa
proprie, ori de citre Presedinte.

Adunarea Generals,

Dacid Adunarea generald nu este considerats deliberativa, in termen de cel mult o luna, organul abilitat

convoaca repetat sedinta Adunarii generale cu aceiasi ordine de zj. Sedinta convocats repetat va fi

deliberativi cy participarea celor prezenti.

Adunarea Generald poate adopta hotirari doar privind chestiunile incluse 1n ordinea de zi. Referitor Ia

chestiunile care nu au fost incluse in ordinea de zi, Adunarea Generali poate adopta hotiriri numai in

cazul cand particip3 sau sunt reprezentafi tofi membrii Asociatiei.

Lucrérile si deciziile Adunirii Generale se consemneazi intr-un proces-verbal.

Membrul Adunirii Generale are acces la toate documentele Asociatiei si este in drept si verifice

documentele contabile, evidenta patrimonjulyj §i tranzactiile Asociatiei,

Consiliul Asociatiei, se subordoneazi Adunirii Generale.

Pot face parte din Consiljul Asociafiei doar persoanele fizice desemnate in conditiile prezentului statut,

Consiliul Asociatiei are urmatoarea competenta:

a) elaboreazi strategia dezvoltarii i traseaza directiile principale ale activitatii Asociagiei, prezentandu-le
pentru aprobare Adunarii Generale;

b) asigurd indeplinirea deciziilor Adunirii Generale $i prezintd rapoarte Adunirij Generale privind

¢) supravegheazi activitatea Asociatiei;

d) aprobé regulamentele de uz intern ale Asociatiei;

e) aprobi statele de personal, propunerile pentru angajarea si concedierea personalului, modul de
Iemunerare a muncii i a salariilor pentru salariatii Asociatiei;
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eXtraordinard a Consiliuly; Asociatiei in termenul prevazut de statut, membry] Consiliului care a solicitat
convocarea sedintei extraordinare este In drept si convoace sedinta extraordinari fird acordul
Presedintelui Consiliulyj.

Consiliului,
Calitatea de membry gl Consiliului Asociatiei inceteazi in urmdtoarele conditii;

a) In caz de deces,

b) in caz de demisie;

¢) in caz de excludere prin decizia Adunrii Generale.

In cazul situatiilor previzute la punctul 4.19, cind locul din Consiliul Asociatiei rimane vacant, organul
abilitat urmeaza, in termenul cel maj scurt posibil, si desemneze un alt membruy,

Consiliul Asociatiei alege secretary] care:

a) tine lucrarile de secretariat;

b) inregistreazi cererile si demersurile prezentate Asociatiei;

¢) intocmeste procesele-verbale ale Adunrilor Generale si ale sedintelor Consiliuluj Asociatiei;

Administratory] Asociatiei nu poate fi membru al Consiliului Asociatiei.

Administratoru] are urmatoarele atributii:

a) gestioneazi activitatea Asociatiei;

b) reprezinti Asociatia in raport cy autorititile publice si tertii;

¢) executi hotirarile organelor de conducere $i de control ale Asociatiei;

d) administreazj operativ mijloacele Asociatiei, incheie tranzactii si semneazj contracte, elibereazi
procure, deschide conturi bancare, semneazj alte documente financiare;

pentru aprobare;
g) asigurd publicarea raportului anual cu privire la activitatea Asociatiei;
h) exerciti alte atributii previzute de lege.

Administrator nu poate fi:

b) persoana fizici adulti ocrotits prin tuteld, in masura in care, prin hotirare judecétoreascé, i-a fost

€) persoana cu antecedente penale nestinse pentru infractiuni contrg patrimoniului, infractiuni
economice, infractiuni savarsite de persoane cu functie de raspundere sau de persoana care
gestioneazi organizatii, comise cuy intentie.
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Administratorul poate constitui in caz de necesitate grupuri de experi pentru a studia anumite probleme

importante legate de activitatea Asociatiei, pentru discutarea anumitor programe guvernamentale in

domeniul de activitate al Asociatiei, pentru atentionarea opiniei publice asupra unor probleme majore ale

societdtii.

Pentru exercitarea controlului asupra gestiunii Asociatiei si a activitatii administratorului, Adunarea

Generald poate desemna unul sau mai mulfi cenzori sau poate decide ca activitatea acesteia s3 fie auditats

anual de cétre un auditor extern. Cenzorul este desemnat/ de Adunarea Generald pe un mandat de 3 ani.

Nu pot fi cenzori:

a) administratorul si membrii Consiliului Asociatiei;

b) sotul, afinii si rudele administratorului/membrilor consiliului pana la gradul al IV-lea inclusiv;

¢) persoana cu antecedente penale nestinse pentru infractiuni contra patrimoniului, infractiuni economice,
infractiuni savérsite de persoane cu functie de rispundere sau de persoane care gestioneazi organizatii
comerciale, comise cu intentie.

Administratorul este obligat sa puni la dispozitia cenzorului toate documentele necesare pentru efectuarea

controlului.

Cenzorul intocmeste anual un raport cu privire la activitatea financiari a organizatiei si il transmite

Adunarii Generale.

Cenzorul sesizeazd Adunarea Generald sau un alt organ previzut de statut daci a constatat fapte care

contravin legii sau statutului Asociatiei si care au cauzat sau pot cauza prejudicii considerabile acesteia.

3. MEMBRII ASOCIATIEL DREPTURILE SI OBLIGATIILE LOR

Asociatia poate fi constituitad de citre persoane fizice si juridice.

Minorii §i persoanele ocrotite pot fonda asociatii obstesti si pot deveni membri ai acestora in conditiile

stabilite de Legea nr. 86/2020 si de Codul civil.

Autoritétile si institutiile publice, intreprinderile de stat si municipale nu pot constitui asociafii obgtesti si

nu pot deveni membri ai asociatiilor obstesti.

Fondatorii asociatiei obstesti devin membri ai acesteia din momentul inregistrarii asociatiei obstesti de

catre organul inregistrarii de stat.

Calitatea de membru al unei asociatii obstesti se transmite unui singur succesor.

Daca Asociatia réméne cu un singur membru, acesta, in termen de 3 luni, este obligat fie s admitd noi

membri, fie s& decidd reorganizarea sau lichidarea benevoli a asociatiei obstesti.

Membrii asociatiei obstesti participa la activitatea asociatiei pe principii de egalitate si In conformitate cu

bunele principii ale democratiei.

Asociatia nu réspunde’pentru obligatiile membrilor sii, iar membrii nu rispund pentru obligatiile

Asociatiei.

Candidatura viitorului membru al Asociatiei, precum si retragerea din rindurile ei este discutat la sedinta

Adundrii Generale, in prezenta obligatorie a candidatului respectiv. Decizia de acceptare sau de retragere a

membrului va fi adusé ulterior la cunostinta acestuia.

Fiecare membru al Asociatiei achitd anual cotizatia de membru, in mérimea stabilits de citre Adunarea

Generala.

Membrii Asociaiei au urmétoarele drepturi si obligatii:

a) dreptul de a participa la activitatea Asociatiei, de a alege si de a fi ales in orice functie eligibild a
Asociatiei, de a participa la toate proiectele Asociatiei, s publice lucrari si alte materiale in organul de
presa al Asociafiei, de a se retrage din organizafie, prezenténd sau nu motivele respective;
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b) membrii Asociatiei sunt obligafi sa respecte prevederile prezentului Statut, hotirarile Adunirii
Generale, Consiliului Asociatiei, Administratorului, si participe activ la realizarea scopurilor statutare,
sé achite cotizatia de membru la timp.

Membrul care nu participa la activitatea Asociatiei, rupand din proprie initiativd legitura cu Asociatia,

precum si acei membri care incalesi prevederile prezentului Statut, nu achitd cotizatia de membru in

termenul stabilit de organizatie prin regulamentele sale interne, pot fi exclusi din rdndul membrilor

Asociatiei prin decizia Adunirii Generale.

6. PATRIMONIUL SI SURSELE DE FINANTARE

Asociatia poate avea in proprietate orice bunuri, cu exceptia celor interzise de lege.
Proprietatea Asociatiei este folositd exclusiv in vederea realizérii scopurilor statutare.
Proprietatea Asociatiei se formeazi din orice surse neinterzise de lege, inclusiv din:

a) cotizatii de membru, stabilite prin hotirirea Adundrii Generale;

b) donatii, granturi si mostenire;

¢) venituri din activitatea economici;

d) fonduri publice, inclusiv mijloace financiare obtinute in urma desemnirii procentuale.

Profitul Asociatiei nu se distribuie intre membri sau alte persoane.

Asociafia poate avea in proprietate cladiri, constructii, utilaj, mijloace de transport, precum si alt
patrimoniu necesar activititii de realizare a scopurilor stabilite de prezentul Statut.

Donatiile catre Asociatie pot fi in forma de bunuri mobile si imobile, drepturi de autor, actiuni, etc.
Patrimoniul transmis Asociatiei de citre membrii sii in calitate de cotizatii si donatii nu poate fi revocat si
constituie proprietatea Asociatiei.

7. TRANSPARENTA ACTIVITATII ASOCIATIEI

Activitatea Asociatiei are un caracter transparent. Asociatia face public raportul anual de activitate in cel
mult 6 luni de la sfargitul anului pentru care este intocmit. Dacd Asociatia nu publicd raportul anual de
activitate, aceasta va transmite, in termen de cel mult o lund, o copie a raportului oricirui solicitant. La
solicitarea autoritatii publice competente, Asociatia prezinta acesteia, in termen de cel mult o luna, raportul
anual de activitate. Raportul anual de activitate contine informatii referitoare la activititile desfisurate,
valoarea mijloacelor financiare si a materialelor obtinute si folosite, precum si alte informatii relevante.

8. ADOPTAREA, COMPLETAREA SI/SAU MODIFICAREA STATUTULUI

Asociafia se constituie prin statut. Statutul Asociafiei se aproba prin hotirarea de constituire, consemnati
intr-un proces-verbal,

Modificérile i /sau completirile operate in statutul Asociatiei se aproba prin hotirarea Adunirii Generale
care este deliberativid numai in cazul daci la ea participd mai mult de jumitate din membrii sii sau
reprezentantii acestora. Fiecare membru detine un singur vot. Deciziile se adoptd prin votul majorititii
simple a celor prezenti.



