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1. DISPOZITII GENERALE

Asociatia Obsteasci ,,Plai Natal, in continuare — «Asociatia», este o asociafie obsteasca
neguvernamentald, apoliticd, nonprofit, constituitd prin libera manifestare a vointei persoanelor asociate,
in vederea realizérii in comun a scopurilor determinate de prezentul statut.

Denumirea completi: Asociatia Obsteasca ,,Plai Natal,,

Asociatia este creati si isi desfisoari activitatea in conformitate cu Constitutia Republicii Moldova, Legea
Republicii Moldova nr. 837-XIII cu privire la asociatiile obstesti din 17 mai 1996 si prezentul statut.
Asociatia se constituie in forma juridica de organizare: «asociatie obsteasca».

Asociatia dobandeste calitatea de persoand juridicd din momentul inregistrarii de stat la Agentia Servicii
Publice, dispune de toate drepturile si obligatiile care sunt atribuite de lege unor astfel de categorii de
persoane juridice.

Durata de activitate a Asociatiei este nelimitat.

Asociatia este nonprofit, apolitica.

Asociatia va folosi intregul venit de la activitatea sa in scopurile prevdzute de statut.

Asociatia nu va sustine vreun partid politic, bloc electoral sau candidat la vreo functie in cadrul
autorititilor publice si nu va folosi vreo parte din venit sau proprietate pentru finanfarea acestora.
Asociatia dispune de patrimoniu distinct, necesar pentru asigurarea activitatii prevazute de statut, si poarta
rispundere pentru obligatiunile sale cu acest patrimoniu.

Sediul Asociatiei se afla pe adresa: Republica Moldova, r-ul Floresti , sat. Varvareuca

2. PRINCIPIILE DE ACTIVITATE ALE ASOCIATIEI

Asociatia se constituie si 1si desfigoara activitatea in baza principiilor libertatii de asociere, legalitatii,
publicitiii si transparentei, egalititii in drepturi a tuturor membrilor, liberei exprimari a opiniei de catre
toti membrii si accesului lor la orice informatie ce {ine de activitatea Asociatiei, autoadministrarii si
autogestiunii.

Asociatia este libera sa-si aleagd activitatile proprii, formele si metodele de activitate si sd-si stabileasca
structura sa internd de organizare. Se interzice imixiunea autoritdtilor publice in activitatea Asociatiei,
precum i imixiunea Asociatiei in activitatea autoritétilor publice.

Asociatia promoveazi in activitatea sa valorile si interesele nationale, civice, ale democratiei si statului de
drept, parteneriatul, competitia deschisa si respectd normele etice ale sectorului necomercial.

Asociatia va evita pe parcursul activitatii sale aparitia conflictului de interese.

Activitatea Asociatiei are un caracter transparent, informatia cu privire la actele de constituire si cele
programatice este accesibild tuturor. Tuturor persoanelor fizice si juridice se garanteazd accesul liber la
raportul de activitate si financiar al Asociatiei.

3. SCOPURILE SI METODELE DE REALIZARE

Scopurile Asociatiei constau in contribuirea la:
e Dezvoltarea comunititii locale in domeniile : social ,economic,mediu,invitdmint,tineret,drepturile
omului,persoana defavorizate

Pentru a-si realiza scopurile, Asociatia va desfdsura urmétoarele activitai:

e Elaborarea unor metode, concepte, idei in ceea ce priveste cunoasterea si studierea fenomenului
promovirii si protejarii drepturilor i libestatilor fundamentale ale omului;

o Organizarea si participarea la seminare, conferinte, intruniri, lectii etc., in vederea realizarii scopurilor
statutare cu atragerea specialistilor calificati in domeniile prioritare de activitate ale Asociatiei;

o Analiza problemelor de ordin socio-juridic cu care se confruntd societatea Republicii Moldova, care au
impact nemijlocit asupra drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului;

e Ridicarea nivelului calitativ al potentialului cognitiv si intelectual al cetétenilor;
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Acordarea de asistenta persoanelor social-vulnerabile;

e Acordarea, in conformitate cu cerintele legislatiei, a asistentei consultative, analizi, evaluare,
monitorizare in toate sectoarele si sferele social-economice;

o Elaborarea, implementarea/realizarea, evaluarea si monitorizarea diferitelor proiecte la nivel
local/national in scopul dezvoltirii potentialului social-economic si uman al Republicii Moldova si in
scopul atingerii obiectivelor Asociatiei.

3.3.  Pentru realizarea scopurilor propuse Asociatia are dreptul:

sd reprezinte interesele membrilor Asociatiei in autoritatile publice si alte organizatii;

sd asigure protectia drepturilor si intereselor membrilor si;

sa fondeze mijloace de informare in masa proprii;

sd desfdsoare activitate editoriali;

sd difuzeze liber informatia despre activitatea sa;

sa obfina de la autoritatile publice informatia necesara pentru desfasurarea activitatii statutare;

sa incheie contracte din numele sau, si procure si s realizeze bunuri in conformitate cu scopurile

statutare;

e sd participe la concursuri nationale si internationale in vederea obfinerii de comenzi sociale si dotatii
din partea statului, precum si in vederea obtinerii de granturi si burse de la alte tari, de la fundatii
nationale, striine si internationale;

e saincheie cu persoanele fizice si juridice acorduri bilaterale si multilaterale de colaborare, in vederea
realizérii scopurilor si sarcinilor statutare;

e sa creeze Intreprinderi i alte organizatii cu drept de persoani juridici;

® sd procure complexuri patrimoniale, bunuri mobile si imobile necesare pentru desfasurarea activitatii si
asigurarea bunei functionari a Asociatiei;

e si se bucure de alte drepturi acordate de legislatia in vigoare.

3.4. In conformitate cu prevederile Codului Civil si ale Legii nr. 837-XIII cu privire la asociatiile obstesti,
asociatia obgteasca este in drept sa desfdsoare activitate economici. Activitatea economica poate fi exercitata
nemijlocit de catre organizatia necomerciald sau prin constituirea, in conditiile legii, a persoanelor juridice cu
scop lucrativ.

4. ORGANELE DE CONDUCERE SI DE CONTROL
4.1.  In structura organizatorici a Asociatiei intrd urmatoarele organe:

e Adunarea General;
e Consiliul de Administrare;
e Presedintele;
e Comisia de Cenzori (Cenzorul).
4.2.  Organul suprem de conducere al Asociatiei este Adunarea Generald a membrilor sau a delegatilor acestora,
care se Intruneste ordinar si extraordinar.
4.3.  Adunarea Generald are urmatoarele competente exclusive:
determind directiile principale de activitate ale Asociatiei;
decide adoptarea, completarea sau modificarea Statutului;
examineaza si aproba bugetul anual, bilantul financiar anual;
alege si revocd membrii Consiliului de Administrare, Comisia de Cenzori, Presedintele;
aprobd dérile de seami ale Consiliului de Administrare si ale Comisiei de Cenzori;
adoptarea deciziilor privind procurarea, distribuirea si instriinarea patrimoniului Asociatiei;
hotaraste participarea Asociatiei in calitate de fondator al organizatiilor necomerciale si al societitilor
comerciale;




° hotardste cu privire la reorganizarea sau lichidarea Asociatiei, desemneazi comisia de lichidare si
aproba bilantul de lichidare;
* hotéraste orice alte probleme ce tin de activitatea Asociatiei.

4.4.  Mandatul tuturor organelor alese de Adunarea Generali este de 10 ani.

4.5.  Sedintele ordinare ale Adunirii Generale se convoac atunci cénd o cer interesele Asociatiei, dar nu mai
rar de o data in an. Convocarea Adunirii Generale se face de catre Consiliul de Administrare, care va instiinta
toti membrii Asociatiei cu cel pufin 15 zile inainte de data desfasurarii Adunarii Generale. Anuntul privind
convocarea sedintei trebuie si contind ordinea de zi, locul, data i ora sedintei. Despre convocarea organului
Suprem se va comunica fiecrui membru in parte sau prin alte metode de informare.

4.6.  Convocarea Adunirii Generale extraordinare se face de citre Consiliul de Administrare din initiativa
proprie, de citre Presedinte, de citre Comisia de Cenzori ori de ctre cel putin o treime din numarul total al
membrilor Asociatiei.

4.7.  Adunarea Generald extraordinari se convoacd in termen de cel mult dous luni de Ia data prezentarii
deciziei cu privire la convocarea sedintei extraordinare adoptata de catre subiectii nominalizati in punctul 4.6.
al statutului. In cazul in care Consiliul de Administrare refuza sau nu convoaca sedinta extraordinari a
Adunirii Generale in termenul stabilit de statut, subiectii imputerniciti sunt in drept sa convoace sedinta
extraordinar fard acordul Consiliului de Administrare in modul stabilit pentru acesta.

4.8.  Adunarea General3 este deliberativi numai in cazul cand sunt prezenti 50% plus unu din numdrul total al
membrilor sau reprezentantilor acestora. Fiecare membru detine un singur vot. Deciziile se adopta prin votul
majoritatii simple a celor prezenti, exceptdnd deciziile de modificare si completare a statutului si de
reorganizare si lichidare a Asociatiei, decizii, care se adopta prin votul a 2/3 din numarul membrilor prezenti

4.9. Daci Adunarea generald nu este considerati deliberativa, in termen de o lund, organul abilitat convoaca
repetat sedinfa Adundrii generale cu aceiasi ordine de zi. Sedinta convocati repetat va fi deliberativa cu
participarea celor prezenti.

4.10. Adunarea Generald poate adopta hotardri doar privind chestiunile incluse in ordinea de zi. Referitor la
chestiunile care nu au fost incluse in ordinea de zi Adunarea Generala poate adopta hotarari numai in cazul
cénd participa sau sunt reprezentati toti membrii Asociatiei.

4.11. Consiliul de Administrare este organul permanent de conducere al Asociatiei, care este constituit din 3
persoane, ce se subordoneazi Adunirii Generale si are urmaitoarea competenta:

o claboreazi strategia dezvoltirii si traseazd directiile principale ale activitdtii Asociatiei, prezentdndu-le
pentru aprobare Adundrii Generale;

e asigurd indeplinirea deciziilor Adunirii Generale si prezintd rapoarte Adunirii Generale privind
activitatea Asociatiei; :

e claboreazi bugetul Asociatiei, raportul financiar anual si raportul privind activitatea acesteia
prezentandu-le Adunarii generale pentru aprobare;

® aprobd regulamentele de uz intern ale Asociatiei;
aproba statele de personal, propunerile pentru angajarea si concedierea personalului, modul de
remunerare a muncii si a salariilor pentru salariatii Asociatiei;

e stabileste, in conditiile legii, responsabilitatea materiala a Presedinteluj Asociatiei;

stabileste conditiile si procedura de primire a noi membri in asociatie, precum si cele de retragere din

rindurile ei;

propune spre aprobare Adundrii Generale sigiliul, stampila, simbolica si formularele Asociatiei;

decide crearea, reorganizarea si lichidarea sucursalelor Asociatiei, aprobarea regulamentelor lor;

gestioneaza patrimoniul Asociatiei si activitatea privind majorarea lui;

stabileste modul in care pot fi folosite $i repartizate donatiile colectate;

asiguré respectarea de citre Asociatie a normelor eticii previzute in sectorul necomercial;

primirea si excluderea membrilor Asociatiei;

conducerea operativi a activitdtii economice a Asociatiei, administrarea bunurilor;

decide asupra tuturor chestiunilor care nu constituie competenta exclusivd a altor organe ale

Asociatiei.




4.12. Consiliul de Administrare este ales de catre Adunarea Generald pe un termen de 10 ani. Sedintele
Consiliului de Administrare se convoaci la necesitate, dar nu mai rar de 0 datd in trimestru si sunt
deliberative, daca sunt prezenti 2/3 din membri. Deciziile se adoptd cu majoritatea simpld de voturi. La

fard acordul Presedinteluj Consiliului.
4.13. Presedintele Consiliului fiind ales din membrii Consiliului de Administrare convoaca si prezideazi
sedintele Consiliului.
4.14. Calitatea de membru al Consiliului de Administrare inceteaza in urmdtoarele conditii:
® in caz de deces,
* in caz de demisie;
® in caz de excludere prin decizia Adunirij Generale.
4.15. in cazul situatiilor previzute Ia punctul 4.14, locul din Consiliul de Administrare riméne vacant urmand ca
in termenul cel mai scurt posibil sd se desemneze un alt membru.
4.16.  Consiliul de Administrare alege secretarul care:
e tine lucririle de secretariat;
® inregistreazi cererile si demersurile prezentate Asociatiei;
* intocmeste procesele-verbale ale Adunirilor Generale si ale sedintelor Consiliului de Administrare;

® duce corespondenta cu autorititile publice, cu alte organizatii si instituii.

exclusiva a altor organe;
® reprezintd Asociatia in instantele judiciare, in relatiile cu autoritatile publice si alte persoane fizice si
Jjuridice;
® administreazd operativ mijloacele Asociatiei, incheie franzactii si semneazi contracte, elibereazi
procure, deschide conturi bancare, semneaz3 alte documente financiare;
® organizeazi si dirijeaza activitatea curenta a Asociatiei, a subdiviziunilor ej s asigura indeplinirea
deciziilor, adoptate de citre Consiljul de Administrare;
face propuneri pentry angajarea si concedierea personalului;
este responsabil pentru tinerea lucririlor de secretariat;
asigurd ducerea evidentei contabile si statistice conform ordinij stabilite de lege;
poarta raspundere personali de activitatea Asociatiei si este responsabil de valorile imobile si
circulante ale ei;
® vine cu propuneri privind modul in care pot fi repartizate donatiile colectate si participa la distribuirea
ajutorului umanitar si de altd natura;
° oferd autorititilor publice imputernicite informatia necesari si prezinta rapoartele stabilite de lege catre
acestea;
° emite ordine, indicatii, instructiuni;
¢ semneaza statutul, in redactie noud, sau actul aditional cu privire la modificarea actulyj de constituire,
adoptate de Adunarea Generald, in cazul in care nu este desemnati o altd persoani de citre Adunarea
Generali;
® decide asupra formelor si metodelor de lucru,.asigura integritatea si folosirea rationald a patrimoniuluj
Asociatiei.
4.18. Presedintele poate constitui in caz de necesitate grupuri de experti pentru a studia anumite probleme




4.19. Controlul asupra activitagii economico-financiare a Asociatiei este efectuat de Comisia de Cenzori, aleasi
de Adunarea Generals pe un termen de 10 ani. Din componenta Comisiei de Cenzori nu pot face parte
membrii Consiliului de Administrare.

4.20. Comisia de Cenzori:

¢ analizeazd respectarea statutului Asociatiei, executarea deciziilor Adundrii Generale, Consiliuluj de
Administrare si prezinti concluzii pe marginea acestora Adunirii Generale;
® controleaza oportunitatea si legalitatea utilizirij mijloacelor financiare ale Asociatiei.

4.21. Comisia de Cenzori are dreptul sa ceara Consiliuluj de Administrare date privind activitatea Jor pe o
perioada concrets, si faca cunostintd cu toate actele, documentele, ce vizeazi activitatea Asociatiei.

4.22. Comisia de Cenzori efectueazi controlul o dats pe an. Comisia de Cenzori poate decide efectuarea unor
controale din initiativa proprie in caz de semnale a unor incalcari in activitatea financiar a Asociatiei.

4.23. Rezultatele controlului efectuat de citre Comisia de Cenzori sunt prezentate sub forms de dare de seami
Consiliului de Administrare si Adundrii Generale. ‘

5. MEMBRII ASOCIATIEL DREPTURILE SI OBLIGATIILE LOR

5.2.  Candidatura viitorului membry al Asociatiei, precum si retragerea din rindurile ef este discutati la sedinta
Consiliului de Administrare, in prezenta obligatorie a candidatului respectiv. Decizia de acceptare sau de
retragere a membrului va fi adusi ulterior Ia cunostinta Adundrii Generale.,

5.3.  Fiecare membru al Asociatiei achita anual cotizatia de membru in marime de 0 lej.

5.4.  Membrii Asociatiei au urmatoarele drepturi si obligatii:

® dreptul de a participa la activitatea Asociatiei, de a alege si de a fi ales in orice functie eligibila a
Asociatiei, de a participa la toate proiectele Asociatiei, s3 publice lucrari si alte materiale in organul de
presa al Asociatiei, de a se retrage din organizatie, prezentind sau ny motivele respective;

® membrii Asociatiei sunt obligati si respecte prevederile prezentului Statut, hotdrarile Adunirii
Generale, Consiliului de Administrare, Presedintelui, si participe activ la realizarea scopurilor
statutare, sa achite cotizatia de membry Ia timp.

5.5.  Membrul care nu participd la activitatea Asociatiei, rupand din proprie initiativa legatura cu Asociatia,
precum si acei membri care incalcs prevederile prezentului Statut, pot fi exclusi din randul membrilor
Asociatiei de citre Consiliul de Administrare, printr-o decizie care va fi ulterior adusi la cunostintd Adunirii
Generale.

6. PATRIMONIUL SI SURSELE DE FINANTARE

6.1.  Patrimoniul Asociatiei se formeaz3 din:

sponsorizari si donatii benevole, ficute de persoanele fizice si juridice, din fara si din striinitate;

subventii de stat, venituri obtinute de la hartiile de valoare, depuneri banesti;

venituri realizate din activitatea €conomica proprie;

veniturile societitilor comerciale constituite cu participarea Asociatiei;

venituri obtinute in rezultatyl utilizarii sau instriinarii proprietatii;

alte surse neinterzise de lege.

6.2.  Asociatia poate avea in proprietate cladiri, constructii, utilaj, mijloace de transport, precum si alt
patrimoniu necesar activitatii de realizare a scopurilot stabilite de prezentul Statut.

6.3.  Donatiile catre Asociatie pot fi in form3 de bunuri mobile si imobile, drepturi de autor, actiuni, etc.

6.4. Tntreg patrimoniul Asociatiei, precum si beneficiul obtinut din activitatea economici, este folosit pentru
realizarea scopurilor statutare $i nu poate fi distribuit intre membri.

6.5.  Patrimoniul transmis Asociatiei de citre membrii sai in calitate de cotizatii si donatii nu poate fi revocat si
constituie proprietatea Asociatiei.




7. TRANSPARENTA ACTIVITATII SI DAREA DE SEAMA FINANCIARA

7.1. Darea de seama a parametrilor principali se efectueazd conform legislatiei in vigoare. La sférsit de an
financiar, Presedintele prezintd Consiliului de Administrare un raport referitor la situatia financiara a
Asociatiei, care urmeaza si fie confirmat de Comisia de Cenzori.

7.2. Darea de seami a Asociatiei se intocmeste conform rezultatelor anului si contine:

e expunere scurtd a rezultatelor activitatii Asociatiei in perioada de dare de seama;

e soldul mijloacelor banesti la inceputul perioadei de dare de seama;

e venitul total al mijloacelor la fiecare sursi de mijloace ale Asociatiei, indicate in punctul 6.1. din
prezentul statut;

o cheltuielile pe directiile de activitate realizate, cu indicarea cheltuielilor pentru remunerarea muncii,
defalcarilor, impozitelor si altor cheltuieli administrative; soldul mijloacelor bénesti la sfrsitul
perioadei de dare de seama.

7.3. Darea de seami financiard se aduce la cunostinta tuturor membrilor Asociatiei la sedinta Adundrii
Generale. '

7.4. Darea de seami financiari se pistreazi in Asociatie, este accesibila tuturor si, dupd posibilitati, se publicd
in presa.

7.5.  Tuturor persoanelor fizice si juridice se garanteazi accesul liber cétre parametrii financiari ai Asociatiei.

8. ADOPTAREA, COMPLETAREA SI MODIFICAREA STATUTULUI

8.1.  Prezentul Statut se aproba de cétre Adunarea Generala a membrilor Asociatiei.

8.2.  Propunerile membrilor Asociatiei vizdnd modificérile si completdrile prezentului statut se depun pe
numele Consiliului de Administrare, care le propune pentru examinare la urmdtoarea sedintd a Adunarii
Generale.

8.3.  Modificirile si completarile statutului se aproba prin hotarirea Adunarii Generale care este deliberativa cu
prezenta a 50% plus unu din numdrul total al membrilor sau reprezentantilor acestora si dacd pentru ele au
votat 2/3 din numérul membrilor prezenti la sedinta.

8.4. Modificarile si completirile statutului intrd in vigoare pentru terti din momentul inregistrérii acestora.

9. SUCURSALELE ASOCIATIEI

9.1.  Decizia cu privire la crearea sucursalei se adoptd de Consiliul de Administrare. Sucursalele realizeaza
aceleasi directii de activitate ale Asociatiei.

9.2. Sucursala activeazi in baza regulamentului aprobat prin hotardrea Consiliului de Administrare.
Presedintele sucursalei este numit de Consiliul de Administrare.

9.3. Presedintele sucursalei prezinti pe bazi permanentd darea de seamd despre activitatea sucursalei,
Consiliului de Administrare al Asociatiei.

10. MODUL DE REORGANIZARE SI LICHIDARE

10.1. Asociatia isi inceteazi activitatea prin reorganizare si autodizolvare in baza deciziei Adunarii Generale
adoptata in conditiile stabilite de prezentul statut.

10.2. Reorganizarea Asociatiei se efectueaza, “in conditiile legii, prin fuziune (contopire, absorbiie),
dezmembrare (divizare, separare) sau transformare cu notificarea prealabild a creditorilor. Reorganizarea
produce efecte numai dupa inregistrarea ei in organul de stat competent.

10.3. Autodizolvarea poate avea loc in cazul in care nu pot fi realizate scopurile statutare din lipsa fondurilor sau
in cazul atingerii obiectivelor statutare propuse. '




l.  Asociatia poate fi lichidatd in mod fortat in baza hotararilor organelor abilitate in cazul incilcarii legislatiei
cu privire la asociatiile obstesti.

5. Autodizolvarea Asociatiei este urmati de procedura de lichidare. in procesul de lichidare Asociatia va
utiliza denumirea sa cu mentiunea ,.in proces de lichidare”. Lichidarea Asociatiei se efectueazi de citre
Comisia de lichidare, numita de citre organul, care a adoptat aceastd decizie in conformitate cu Legea cu
privire la asociatiile obstesti si Codul civil.

6. Consiliul de Administrare va depune la organul de inregistrare o cerere cu privire la inregistrarca
declangarii lichidarii Asociaiei si va comunica datele membrilor comisiei de lichidare.

7. Comisia de lichidare dispune de drepturile si obligatiile care nu contravin scopului lichidarii. Comisia de
lichidare suspenda activitatea Asociatiei, incaseazi creantele de la debitori, vinde activele, satisface cerintele
creditorilor si repartizeazi activele care au rimas conform prevederilor legale si statutare.

8. Comisia de lichidare intocmeste bilantul de lichidare, in care se indicd valoarea si componenta activelor
ramase, si il prezintd spre aprobare organului care a decis lichidarea.

9. Activele rimase dupa satisfacerea pretentiilor creditorilor nu pot fi distribuite intre membrii Asociatiei si
membrii organelor acesteia si se transmite altei organizatii cu scopuri similare pentru realizarea scopurilor
stabilite n statut.

+10. Comisia de lichidare rdspunde pentru daunele cauzate creditorilor in cazul in care nu si-a indeplinit
obligatiunile ce ii revin, a distribuit activele Asociatiei inainte de a satisface pretentiile creditorilor sau cu
incdlcarea legii ori statutului Asociatiei.

.11. Comisia de lichidare poarti rispundere pentru daunele cauzate Asociatiei din culpa lor.

Presedintele AO o’ /
Afteni Nina I semndatura
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