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1. DISPOZITII GENERALE

1.1 Asociafia Obgteascfl ,rTerra-1530tt, in continuare - <Asociafia>, este o asociatie obgteascd

neguvernamentald, apolitic[, nonprofit, constituit[ prin libera manifestare a vointei persoanelor
asociate, in vederea realizdrii in comun a scopurilor determinate de prezentul statut.

1.2 Denumireacompletd: AsociafiaObgteasci,,Terra-l530".
1.3 Asocialia este creatd gi igi desfdgoard activitatea in conformitate cu ConstituJia Republicii

Legea Republicii Moldova nr. 837-XIII cu privire la asocialiile obgtegti din l7 mai 1996 9i

statut.
1.4 Asociafia se constituie in forma juridica de organizare: <asociaJie obgteasc5>.

1.5 Asocia{ia dobdndegte calitatea de persoana juridic[ din momentul inregistrdrii statutului la Ageiifi?i
Servicii Publice, dispune de toate drepturile gi obligaliile care sunt atribuite de lege unor astfel de

categorii de persoane juridice. Asociafia dispune de gtampild, emblemd, bilanl financiar propriu, cont
bancar, in lei 9i in valuta striind, cod fiscal, precum gi alte atribute ale persoanei juridice.

1.6 Asociafia reprezint[ o asociafie obgteasc[ internalionala gi igi desftgoard activitatea pe intreg globul
pimdntesc. Durata de activitate a AsociaJiei este nelimitatd.

1.7 Asociatia este nonprofit, apoliticd, de utilitate publicd.
1.8 Asociatia va folosi intregul venit de la activitatea sa in scopurile prevdzute de statut.

L9 Asociafia nu va susfine vreun partid politic, bloc electoral sau candidat la vreo functie in cadrul
autoritdlilor publice gi nu va folosi vreo parte din venit sau proprietate pentru finanlarea acestora.

Ll0 Asociafia dispune de patrimoniu distinct, necesar pentru asigurarea activitdfii prevdzute de statut, gi

poart[ rdspundere pentru obligaliunile sale cu acest patrimoniu.
l.l I Sediul AsociaJiei se afld pe adresa: MD-3737 Republica Moldova, s. Vorniceni, r-1. Str[geni

Moldova,
prezentul

2.1

2.2

2. PRINCIPIILE DE ACTIVITATE ALE ASOCIATIEI

Asociafia se constituie gi igi desfEgoara activitatea inbaza principiilor libertefii de asociere, legalitSlii,
publicitalii gi transparenlei, egalitatii in drepturi a tuturor membrilor, liberei exprimdri i opiniei de

cdtre tofi membrii gi accesului lor la orice informatie ce fine de activitatea Asociafiei, autoadministrdrii
gi autogestiunii.
Asociatia este libera sd-gi aleag[ activitdlile proprii, formele gi metodele de activitate gi s6-gi

stabileasca structura sa internd de organizare. Se interzice imixiunea autoritefilor publice in activitatea
Asociafiei, precum gi imixiunea Asociatiei in activitatea autoriteJilor publice.
Asociatia promoveaz[ in activitatea sa valorile gi interesele nalionale, civice, ale democrafiei gi statului
de drept, parteneriatul, competilia deschisa gi respectd normele etice ale sectorului necomercial.
Asocia{ia va evita pe parcursul activitetii sale aparilia conflictului de interese.

Activitatea Asociafiei are un caracter transparent, informaJia cu privire la actele de constituire gi cele
programatice este accesibi16 tuturor. Tuturor persoanelor fizice sijuridice se garanteazd accesul liber
la raportul de activitate gi financiar al AsociaJiei.

3. SCOPURILE $I METODELE DE REALIZARE

Scopurile Asociatiei constau in contribuirea la:
o Reprezentarea intereselor membrilor in raport cu structurile publice abilitate in prornovarea
politicii de tineret;
o Pregdtirea gi consolidarea capacitalilor pentru Dezvoltarea Durabila a comunitililor rurale;
o Colaborarea cu organele publice de specialitate in problemele politicii de tineret, pentru realizarea
obiectivelor comune, colaborare bazatd pe principiile parteneriatului gi cogestiunii;
. Asigurarea, prin consultdri, identificarea problemelor specifice de interes local gi nalional _ale
tinerei generafii gi contribuirea la solufionarea lor.

z.J

2.4
2.5

3.1.



o Apdrarea dreptului omului prin diverse investigalii, proiecte 9i programe'

o Contribuirea la restabilirea echilibrului natural, formarea unei viziuni 9i a congtiinlei ecologice a

tinerilor;
. Stabilirea leg[turilor de colaborare cu tinerii din strlinatate in vederea elabor[rii 9i promovrrii unut

concept al schimbului de tineret succesibil de a satisface interesele tinerilor.

3.2. Pentru a-gi realiza scopurile, Asocialia va desfbgura urmdtoarele activitdli:

. Elaborarea unor metode, concepte, idei in ceea ce privegte cunoaqterea 9i studierea fenomenului

promov6rii gi protej[rii drepturilor gi libert[{ilor fundamentale ale omului;

o Organizarea gi parliciparea la seminare, conferinle, intruniri, leclii etc., in vederea realizdrii

scopurilor statutare cu atragerea specialigtilor calificali in domeniile prioritare de activitatb ale

Asocialiei;
o Analiza problemelor de ordin socio-juridic cu care se c epublicii Moldova,

care au impact nemijlocit asupra drepturilor 9i libertalilor lui;

. Ridicarea nivelului calitativ al potenfialului cognitiv 9i int

o Editarea gi multiplicarea publicaliilor periodice pentru copii 9i tineret; '. 'r

o Acordarea de asistenfa persoanelor social-vulnerabile;

o Acordarea, in conformitate cu cerinlele legislaJiei, a asistenfei consultative, analiz6, evaluare,

monitorizare in toate sectoarele gi sferele social-economice;

o Elaborarea, implementarea/re alizarca, evaluarea gi monitorizarea diferitelor proiecte la nivel

local/nalional in scopul dezvolt[rii poienlialului social-economic ai uman al Republicii Moldova.gi

in scopul atingerii obiectivelor Asociaiiei'

3.3. Pentru realizareascopurilor propuse Asocialia are dreptul:

. sa reprezinte interesele membrilor AsociaJiei in autoritdlile publice 9i alte organizafii;

o s[ asigure proteclia drepturilor 9i intereselor membrilor sdi;

o s[ fondeze mijloace de informare in masd proprii;

o sd desfbgoare activitate editoriali;
o s[ difuzeze liber informafia despre activitatea sa;

o s5 ob1in6 de la autoritalile publice informatia necesar6 pentru desfrgurarea activitatii statutare;

o s6 incheie contracte din numele siu, sd procure gi s[ realizeze bunuri in conformitate cu scopurile

statutare;
o s[ participe la concursuri nafionale gi internalionale in vederea oblinerii de comenzi sociale 9i

dotafii din partea statului, precum gi in vederea oblinerii de granturi 9i burse de la alte i6ri, de la

fundalii nalionale, striine 9i interna{ionale;

o sd incheie cu persoanele fizice gi juridice acorduri bilaterale gi multilaterale de colaborare, in

vederea realizdri\ scopurilor 9i sarcinilor statutare;

o s[ creezeintreprinderi gi alte organiza(ii cu drept de persoandjuridic[;

o sd procure complexuri patrimoniale, bunuri mobile gi imobile necesare pentru desfbgurarea

activitatriigiasigurareabuneifuncfion6riaAsociafiei;
o s[ se bucure de alte drepturi acordate de legislalia in vigoare.

3.4. in conformirate cu art. 1gg cod civil gi arr. 26 alLegii nr. 837-XIII.cu privire la asocialiile obqteqti,

Asocialia are dreptul si desfbgoare activitate economicd ce rezultd nemijlocit din scopurile prevlzute in

statut gi in exclusivitate pentru realizatea scopurilor statutare.

4. ORGANELE DE CONDUCERE $I DE CONTROL

4.1. in structura organizatoricd a Asociaiiei intrd urmdtoarele organe:
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. Adunarea General[;

. Consiliul de Administrare:
o Pre$edintele;
o Comisia de Cenzori (Cenzorul).

4.2. Organul suprem de conducere al Asociatiei este Adunarea Generald a membrilor sau a delegalilor
acestora, care se intrunegte ordinar gi extraordinar.

4.3. Adunarea Generald are urmdtoarele atribulii principale:
o determind direcfiile principale de activitate ale Asociatiei;
. decide adoptarea, completarea sau modificarea Statutului;
. examineazd gi aprob[ bugetul anual, bilanJul financiar anual;
o alege si revoc[ membrii Consiliului de Administrare, Comisia de Cenzori, Pregedintele;
o aprob6 ddrile de seamd ale Consiliului de Administrare gi ale Comisiei de Cenzori;
o hotdrd$te cu privire la reorganizarea sau lichidarea Asocialiei, desemneazd comisia de lichidare gi

aprobd bilanlul de lichidare;
o hot[ra$te orice alte probleme ce {in de activitatea Asociafiei.

4.4. Mandatul tuturor organelor alese de Adunarea Generali este de 2 ani.
4.5. $edinfele ordinare ale Adun[rii Generale se convoacd atunci cdnd o cer interesele Asocialiei, dar nu

mai rar de o datd in an. Convocarea Adun[rii Generale se face de cdtre Consiliul de Administrare, care va

ingtiinJa tofi membrii AsociaJiei cu cel pufin 15 zile inainte de data desfdgurdrii Adundrii Generale.

Anunful privind convocarea gedinfei trebuie sd conJind ordinea de zi,locul, data gi ora gedinlei. Despre

convocarea organului suprem se va comunica fiecarui membru in parte sau prin publicalia periodicd
indicatd in statutul Asocialiei.

4.6. Convocarea Adunarii Generale extraordinare se face de c[tre Consiliul de Administrare din iniliativd
proprie, la cererea Pregedintelui, Comisiei de Cenzori ori la cererea a cel pulin o treime din numdrul total
al membrilor Asocialiei.

4.7. Adunarea General[ extraordinar[ se convoacd in termen de cel mult doua luni de la data prezentdrii
deciziei cu privire la convocarea gedinlei extraordinare adoptatd de citre subieclii nominalizali in punctul
4.5. al statutului. in cazul in care ConsiliuI de Administrare refuzd sau tdrdgineazd intenlionat convocarea
gedintei extraordinare a Adundrii Generale, subieclii imputerniciti sunt in drept sd convoace gedinta

extraordinar6,lard acordul Consiliului de Administrare in modul stabilit pentru acesta.

4.8. Adunarea Generald este deliberativd numai in cazul cdnd sunt prezenti 50% plus unu din numdrul total
al membrilor sau reprezentanfilor acestora. Fiecare membru deline un singur vot. Deciziile se adopt[ prin
votul majorit[1ii simple a celor prezenli, exceptand deciziile de modificare gi completarca statutuluigi"de
reorganizare si lichidare a AsociaJiei, decizii, care se adoptd prin votul a 213 din num[rul membrilor
prezenti la Adunarea Generald.

4.9. Dacd Adunarea generald nu este consideratd deliberativ[, in termen de o lund organul abilitat convoacd

repetat gedinJa Adunarii generale cu aceiagi ordine de zi. $edin(a convocatd repetat va fi deliberativd cu

participarea celor prezenf i.

4.10. Adunarea GeneralS poate adopta hot[rdri doar privind chestiunile incluse in
chestiunile care nu au fost incluse in ordinea de zi Adunarea General[ poate

ordinea de zi. Iieferitor'la
adopta hotdrdri numai in

cazul c6nd participd sau sunt reprezentali toli membrii Asocialiei.
4.11. Desfrgurarea Adun[rii Generale se consemneazd intr-un proces verbal semnat de secretar gi

contrasemnat de Pregedinte.

4.12. Consiliul de Administrare este organul permanent de conducere al Asociafiei, care este constituit din 3

persoane, ce se subordoneazd Adunarii Generale gi are urmdtoarea competenfa:
o elaboreazd strategia dezvoltarii gi traseazd direcliile principale ale activitetii Asocia{iei,

prezentandu-le pentru aprobare Adun[rii Generale;
. asigure indeplinirea deciziilor Adun[rii Generale gi prezintd rapoarte Adun[rii Generale privind

activitatea Asociati ei:



. elabore azd bugetul Asocialiei, raportul financiar anual gi raportul privind activitatea u".rt.iu
prezent6ndu-le Adundrii generale pentru aprobare;

o aprobi regulamentele de uz intern ale Asociafiei gi stabilegte structura ei organizatoric[;
o aprobi statele de personal, propunerile pentru angajarea gi concedierea personalului, modul de

remunerare a muncii gi a salariilor pentru salariaJii Asocialiei;
o stabile$te, in condifiile legii, responsabilitatea materiald a Pregedintelui Asocia!iei;
o stabile$te condiliile gi procedura de primire a noi membri in asociatie, precum gi cele de retragere

din rindurile eil
o aprob[ sigiliul, gtampila, simbolica gi formularele Asocialiei;
o decide crearea, reorganizarea gi lichidarea filialelor Asociatiei, aprobarea regulamentelor lor;
o gestioneazdpatrimoniul Asociafiei gi activitatea privind majorarea lui;
o stabile$te modul in care pot fi folosite gi repartizate donatiile colectate;
. asigurd respectarea de cdtre Asociafie a normelor eticii prevdzute in sectorul necomercial;
o primirea gi excluderea membrilor Asociatiei;
o adoptarea deciziilor privind procurarea, distribuirea gi instr[inarea patrimoniului Asociatiei;
. conducerea operativd a activitdtrii economice a Asocialiei, administrarea bunurilor;
o hotdr[$te participarea Asociafiei in calitate de fondator al organizafiilor necomerciale gi al

societdtil or comerciale;
o decide asupra tuturor chestiunilor care nu constituie competenta exclusivd a altor organe ale

Asociafiei.
4.13. Consiliul de Administrare este ales de c[tre Adunarea Generald pe un termen de _ ani. $edinlele

Consiliului de Administrare se convoaci la necesitate, dar nu mai rar de o datd in trimestru gi suht
deliberative, dacd sunt prezenli2l3 din numdrul membrilor. Deciziile se adoptd cu majoritatea simplS de
voturi. La cererea unui membru al Consiliului de Administrare,^Pregedintele Consiliului este obligat sd

convoace in termen de l0 zile gedinla extraordinar[ a acestuia. In cazul in care Preqedintele Consiliului
refuzd sau tdr[gdneazd intenlionat convocarea gedinfei extraordinare a Consiliului de Administrare,
membrul Consiliului care a solicitat convocarea gedinfei extraordinare este in drept sd convoace.gedinla
extraordinarl fdrd acordu I Pregedintel ui Consi I iului.

4.14. Pregedintele Consiliului fiind ales din membrii Consiliului de Administrare convoacd Si prezideazd,
gedinlele Consiliului.

4.15. Calitatea de membru al Consiliului de Administrare inceteazd in urmitoarele conditii:
o in cazde deces,
o in cazde demisie cu respectareatermenului stabilit de cel ce demisioneazd,dar care nu vd"fiulda fi

mai scurt de o lund de la avizarea in scris a Pregedintelui;
o in caz de excludere prin decizia Adunirii Generale.

4.16. in cazul situaliilor prevdzute la punctul 4.14, locul din Consiliul de Administrare r[m6ne vacant
urmAnd ca in termenul cel mai scurt posibil sd se desemneze un alt membru.

4.17. Consiliul de Administrare alege secretarul care:
o fine lucrlrile de secretariat;
o inregistreazd cererile gi demersurile prezentate Asocialiei;
o intocme$te procesele-verbale ale Adundrilor Generale gi ale gedinlelor Consiliului de

Administrare;
o duce corespondenfa cu autoritatile publice, cu alte organiza\ii gi institulii.

4.18. Pregedintele Asocialiei este ales de Adunarea Generald pe un termen de 5 ani, gestioneazd nemijlocit
Asociatia in perioada dintre gedinlele Consiliului de Administrare gi are urmdtoarea competenfd:

o adopta decizii pe orice problema ce tine de activitatea Asociafiei gi care nu este de competenfa
exclusiva a altor organe;

o reprezinti Asociafia in instanfele judiciare, in relafiile cu autorit[1ile publice gi alte persoane fizice
gi juridice;



o adminisfteazd operativ mijloacele Asocialiei, incheie lranzacfii gi semneazd contracte, elibereazd

procure, deschide conturi bancare, semneazd alte documente financiare;
. organizeazd si dirijeazd activitatea curenta a AsociaJiei, a subdiviziunilor ei si asigura indeplinirea

deciziilor, adoptate de cdtre Consiliul de Administrare;

face propuneri pentru angajarea gi concedierea personalului;

este responsabil pentru finerea lucrdrilor de secretariat; \,,. ..\,i.\.1,;.\:.::!. :c.i:,.:\>,j

asigurd ducerea evidenfei contabile gi statistice conform ordinii stabilite de lege;

poarta rdspundere personald de activitatea Asociatiei gi este responsabil de valorile imobile 9i

circulante ale ei:

vine cu propuneri privind modul in care pot fi reparlizate donaliile colectate gi participa la
distribuirea ajutorului umanitar gi de altd naturi;
oferi autoritalilor pubtice imputernicite informafia necesari gi prezintd rapoartele stab-ilit6-dE'lefre

citre acestea;
o emite ordine, indicalii, instrucfiuni;
o decide asupra formelor gi metodelor de lucru, asigurd integritatea gi folosirea rafionalS a

patrimoni ului AsociaJiei.
4.19. Pregedintele poate constituie in caz de necesitate grupuri de expe(i pentru a studia anumite probleme

importante legate de activitatea Asociatiei, pentru discutarea anumitor programe guvernamentale in

domeniul de activitate al Asociafiei, pentru atenlionarea opiniei publice asupra unor probleme majore ale

societalii.
4.20. Controlul asupra activitAlii economico-financiare a Asociafiei este efectuat de Comisia de Cenzori,

aleasd de Adunarea General[ pe un termen de 4 ani. Din componenta Comisiei de Cenzori nu pot face

parte membrii Consiliului de Administrare.
4.21. Comisia de Cenzori:

o analizeazi respectarea statutului Asociafiei, executarea deciziilor Adundrii Generale, Consiliului
de Administrare gi prezintd concluzii pe marginea acestora Adundrii Generale;

o controleaz[ oportunitatea gi legalitatea utilizdrii mijloacelor financiare ale Asociafiei.

4.22. Comisia de Cenzori are dreptul sa ceard Consiliului de Administrare date privind activitatea lor po'o

perioada concret[, sd faca cunogtinfd cu toate actele, documentel e, ce vizeazl activitatea Asociafiei.

4.23. Comisia de Cenzori efectueazd controlul o datd pe an. Comisia de Cenzori poate decide efectuarea

unor controale din iniliativa proprie in caz de semnale a unor incalcari in activitatea financiari a

Asocialiei.
4.24. Rezultatele controlului efectuat de c[tre Comisia de Cenzori sunt prezentate sub form[ de dare de

seamd Consiliului de Administrare 9i Adundrii Generale.

5. MEMBRII ASOCIATIEI. DREPTURILE SI OBLIGATIILE LOR

5.1. Fondatorii Asocialiei devin de plin drept membri ai Asocia{iei. Membru al Asociafiei poate fi orice

cetilean al Republicii Moldova, alte !dri, precum gi cetdtenii str[ini, persoanele fdtd cetillenie, cu

domiciliul in Republica Moldova, care recunosc Ai sustin obiectivele AsociaJiei. Asociafia nu r[spunde

pentru obligaliile membrilor sdi, iar membrii nu rdspund pentru obligaJiile AsociaJiei.

5.2. Candidatura viitorului membru al Asociafiei, precum qi retragerea din rindurile ei este discutat[ la
gedinfa Consiliului de Administrare, in prezen\a obligatorie a candidatului respectiv. Decizia de acceptare

sau de retragere a membrului va fi adusd ulterior la cunogtinJa Adundrii Generale.

5.3. Fiecare membru al Asociatiei achitl anual cotizafia de membru in m[rime de 200 lei. Cuantumul

cotizaJiei de membru poate fi modificat prin decizia Consiliului de Administrare.

5.4. Membrii Asocialiei au urmdtoarele drepturi 9i obligalii:
o dreptul de a participa la activitatea Asociatiei, de a alege gi de a fi ales in orice functie eligibila a

AsociaJiei, de a participa la toate proiectele Asociafiei, sd publice lucr[ri gi alte materiale in

a
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organul de presd al Asocialiei, de a se retrage din organiza\ie, prezentdnd sau nu motiYg,le

respective;
. membrii AsociaJiei sunt obliga{i sd respecte prevederile prezentului Statut, hot[rArile Adundrii

Generale, Consiliului de Administrare, Pregedintelui, sd participe activ la realizarea scopurilor

statutare, sa achite cotizalia de membru la timp.

5.5. Membrul care nu participd la activitatea Asocia(iei, rupdnd din proprie inifiativ[ legdtura cu Asociafia,

precumgiaceimembricareincalc[prevederiIeprezentu|uiStatut,potfiexclu9idinrdndulrii.efii.biildi
Asociatiei de c6tre Consiliul de Administrare, printr-o decizie care va fi ulterior adus[ la cunoqtinJd

Adundrii Generale.
6. PATRIMONIUL SI SURSELE DE FINANTARE

6.1. Patrimoniul Asocia{iei se formeazd din:
o cotizatriile de membru: de aderare - 500 lei, anuale - 200 lei;
. sponsorizdri si donaJii benevole, fbcute de persoanele fizice gijuridice, din fard 9i din strdin[tate;

o subvenfii de stat, venituri oblinute de la hArtiile de valoare, depuneri banegti;

o venituri realizate din activitatea economicd proprie;
o veniturile societ[1ilor comerciale constituite cu participarea Asocialiei;
o venituri obfinute in rezultatul utilizirii sau instrdinirii propriet[fii;
o alte surse neinterzise de lege.

6.2. Asociafia poate avea in proprietate cl6diri, construcfii, utilaj, mijloace de transport, precum 9i alt

patrimoniu necesar activitalii de realizare a scopurilor stabilite de prezentul Statut.

6.3. Donafiile cdtre Asocia{ie pot fi in formd de bunuri mobile gi imobile, drepturi de autor, actiuni, etc.

6.4. intreg patrimoniul Asocialiei, precum gi beneficiul obfinut din activitatea economic[, este folosit

pentru reahzarea scopurilor statutare gi nu poate fi distribuit intre membri.

6.5. patrimoniul tranimis Asociafiei de cdtre membrii sii in calitate de cotizatii gi dona(ii nu poate fi
revocat gi constituie proprietatea Asociatiei.

1. TRANSPARENTA ACTIVITATII $I DAREA DE SEAMA FINANCIARA

7.1. Darea de seam[ a parametrilor principali se efectueazd conform legislafiei in vigoare. La sfdrgit de an

financiar, pregedintel e prezintd Consiliului de Administrare un raport referitor la situalia financiara a

AsociaJiei, care urmeazd sd fie confirmat de Comisia de Cenzori.

7.2. Darea de seamd a Asociafiei se intocmegte conform rezultatelor anului 9i confine:

. expunere scurt[ a rezultatelor activitetii Asocialiei in perioada de dare de seam6;

. soldul mijloacelor bdnegti [a inceputul perioadei de dare de seamd;

o venitul total al mijloacelor la fiecare sursd de mijloace ale Asociafiei, indicate in punctul 6.1. din

prezentul statut;
o cheltuielile pe direcfiile de activitate realizate, cu indicarea cheltuielilor pentru remunerarea

muncii, defalcarilor, impozitelor gi altor cheltuieli administrative; soldul mijloacelor baneqti la

sfhrgitul perioadei de dare de seam[.

7.3. Darea de seami financiard se aduce la cunogtinfa tuturor membrilor Asocia{iei la gedinfa Adunirii
Generale.

7.4. Darea de seamd financiari se pistreazd in Asociafie, este accesibild tuturor gi, dupi posibilitdli, se

citre parametrii financiari aisaranteazd accesul liber

8. ADOPTAREA, COMPLETAREA SI MODIFICAREA STATUTULUI

8.1. Prezentul Statut se aprobl de c[tre Adunarea Generald a membrilor Asociatiei.

pubtic[ in pres[.
7.5. Tuturor persoanelor fizice si juridice se

Asociafiei.



g.2. propunerile membrilor Asociatriei vizand modific'rire gi comp.let'rile prezentului statut se depun pe

numele consiliului de Administrare, care le propune pentru examinare la urmltoarea gedin![ a Adun[iii

hotdr6rea Adundrii Generale care este

membrilor sau reprezentanlilor acestora 9i

i la qedinil. Prevederile Statutului privind

iului Administrativ.
pentru te(i din momentul inregistrarii acestora'

9. FILIALELEASOCIATIEI

g.l.Subdiviziunileorganizatoricedebazda|eAsociafieisuntfilialelecarerea|izeazdaceleagi
direc!ii de

n.r."ttT'J?llil'rtlX.j3,l,ii;e dupi criteriur teritoriar ei se organizeazd din nu mai pulin de 3 membri' Decizia

cu privire Ia crearea Fitialei ie adopta de consiliul de Administrare'

9.3. Firiara act\veaz. in baza regulamentului aprobat prin hot'rarea consiliului de Administrare'

PregedinteleFilialeiestenumitdeConsiliuldeAdministrare.
g.4. pregedintele Filialei prezint[ pebtaz'permanentS darea de seam6 d spre activitatea Filialei consiliului

de Administrare al Asociafiei'

10. MODUL DE REORGANIZARE $I LICHIDARE

l0. r . Asociaiia igi inceteazi activitatea prin reorga n\zare gi autodizolvare in 6aza deciziei Adun'rii Generale

,oil"oJllXJil:l,|l'li:::bi1,]|",':J':AT:t"'{il"l; condisiire regii, prin, ruziune (contopire, absorblie),

dezmembrare (divizare, separare) sau transformare cu nltificarJa prealabili a creditorilor. Reorganizarea

produce efecte ""."i duplinregistrarea eiin organul de stat competent'

10.3. Autodizolvarea poate avea roc in cazurin care n, pot i' .Jizate scopurile statutare din lipsa fondurilor

sau in cazul atingerii obiectivelor statutare propuse' r -y--a..:r^- ^-^^-ornr ohilitate in cazul
r0.4. Asocia{ia poate fi richidatd in mod ro4ai in baza hotdr|rriror organelor abilitate in cazul incalc[rii

legislaliei cu privire la asociali ' ,esul de lichidare Asocialia va

10.5. Autodizolvarea Asocialiei n proc

utiliza denumirea sa cu menliur ea Asocialiei se efectueaz[ de c[tre

Comisia de lichidare, numita de decizie in conformitate cu Legea cu

,0 ;'inJ:nr1fi:i1T'i';:lt*:: o cerere cu privire ra inregistrarea

declanqarii tictriOarii Asociafiei ' 
isiei de lichidare'

l0.T.Comisiadelichidaredispunontravinscopuluilichidarii.Comisia
de tichidare suspendd activitat ,ll$'"','#i;fiii:Jiffi.;atisface
cerinfele creditorilor 9i repartize ' rdic[ .iutoui.u gi componenla

10.8. Comisia de lichidart intot se rn

activelor rdmase, 9i il prezinta s f 'ill:il"',e intre membrii Asocialiei

'tt, ,fJ#:i::##3i*:3Ht r scopuri simirare pentru reatizarea

scopurilor stabilite in statut. , - ,^ ^^.,_^ra ^*otitnrilnr in r L indeplinit
l0.l0.Comisiadelichidarerdspundepentrudaunelecau.zalecreditorilorincazulincarenu$l-a

obligafiunil.." ii revin, a oiitriuuiiactivele Asocialiei inuint. de a satisface pretenliile creditorilor sau cu

incalcarea legii ori statutului Asocialiei'

10.11. Comisia de lichidare poart[ rarfuno.r. pentru daunele cauzate Asocialiei din culpa lor'



Semniturile membrilor:

1. Botnaru Victoria, ndscutd la 160.07.7959, cetdlean al Republicii Moldova,
Ion Incule!,S ap.6 rl. Strdgeni, identificat prin buletin de identitate B 01053095

Str69eni, cod personal 098 I 6063327 43.

domiciliat in s. Vorniceni str.

eliberat la20.ll.2014 de cdtre

2. Tofan Vasile, ndscut la 17.07.1962, cetdlean al

Deleanu 15, identificatd prin buletin de identitate
oersonal 0972911336959.

Republicii Moldova, domiciliatd in
833042444. eliberat la 03.09.2019

r
3. Botnaru Petru, ndscut la 08.08.1956, cet[fean al Republicii Moldova, domiciliati in
Incule!,S ap.6 rl. Strdgeni, identificat prin buletin de identitate A 33033304 eliberat la
of.33 Str69eni, cod personal 098502338806.

s. Vorniceni, s

de c[tre ASP,

s. Vomice
12.02.

. Ion
citre


