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2.5

1. DISPOZITII GENERALE

Asociatia Obsteascd Centrul Regional pentru Femei "EVA”, in continuare — «Asociatia,
este 0 organizatie necomerciald constituitd benevol de fondatori In vederea realizérii scopurilor
necomerciale pentru care a fost constituitd.

Denumirea completd: Asociatia Obsteascd Centrul Regional pentru Femei "EVA”,

Asociatia este creatd si 1si desfigoard activitatea in conformitate cu Constitufia Republicii
Moldova, Legea nr. 86 din 11 iunie 2020 cu privire la organizatiile necomerciale, Codul Civil al
Republicii Moldova si prezentul statut.

Asociatia se constituie In forma juridica de organizare: «asociatie obsteascay.

Asociatia dobandeste personalitate juridica din momentul inregistrérii de stat la Agentia Servicii
Publice, dispune de toate drepturile si obligafiile care sunt atribuite de lege unor astfel de
categorii de persoane juridice.

Durata de activitate a Asociatiei este nelimitata.

Asociatia are scop nelucrativ.

Asociatia poate activa in beneficiul public, al membrilor sai sau al altor persoane.

In asociatie, calitatea de membru se consemneaza.

Asociatia dispune de patrimoniu distinct $i poate avea in proprietate orice bunuri, cu exceptia
celor interzise de lege. Bunurile transmise asociatiei! de citre fondatori (membri) sunt
proprietatea ei, care este folositd exclusiv in vederea réalizérii scopurilor statutare. Profitul
asociatiel obstesti nu se distribuie Intre membri sau alte peréoane.

Membrii nu-si pastreazd drepturile asupra bunurilor traﬁxsmise asociatiei in proprietate, nici
asupra cotizatiilor de membru dacd au fost achitate. Ei nu rdspund pentru obligatiile asociatiei,
iar aceasta nu raspunde pentru obligatiile membrilor séi. |

2. PRINCIPIILE DE ACTIVITATE ALE ASOCIATIEI

Asociatia se constituie benevol. Nimeni nu poate fi constréns s fondeze asociatia, s devina
membru al acesteia sau si fie sanctionat pentru cé a fondat, pentru c# este sau nu este membru al
unei organizatii necomerciale.
Asociatia este liberd s isi stabileascd structura internd, scopurile §i activitdfile proprii, in
conditiile legii.
Asociatia este liberd si solicite, s primeascd si sd foloseascd mijloace financiare si materiale,
din tard sau de peste hotare, in vederea realizdrii scopurilorstatutare.
Statul respectd, protejeazd si asigurd libertatea de asociere. Statul poate interveni in activitatea
asociatiei doar dacd aceasta constituie o méasurd necesard |Intr-o societate democraticd pentru a
asigura securitatea nationald, siguranta publicd, apérarea ordinii sau prevenirea infractiunilor,
protectia sinatatii, a moralei, a drepturilor i libertatilor altora.
Autoritatile publice trateazd in mod egal si nu discrimineazg asociatiile obstesti.
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3.1.

Asociatia promoveazd in activitatea sa valorile si interesele nationale, civice, ale democratiei i
statului de drept, parteneriatul, competitia deschisa si respectd normele etice ale sectorului
necomercial.

Asociatia poate si ii exprime opinia cu referire la programele partidelor politice si ale
organizatiilor social-politice, precum si la concurentii electorali gi programele acestora.
Asociatia nu poate sustine material, nici nu poate presta gratuit servicii partidelor politice §i
organizatiilor social-politice.

Asociatia constituitd de partidele politice si de organizatiile social-politice poate presta gratuit
servicii partidelor politice §i organizatiilor social-politice in scopul consolidarii capacitatilor
organizat;ibnale ale acestora. in perioada campaniei electorale, asociatia nu poate presta servicii
si/sau sustine material sau gratuit concurentii electorali §i nu poate face agitatie electorala.
Asociatia poate intreprinde actiuni de promovare a alegerilor, organiza dezbateri intre
concurentii electorali §i monitoriza campaniile electorale si alegerile, in conditiile stabilite de
Codul ¢lectoral.

Asociatia va evita pe parcursul activitatii sale aparitia conflictului de interese.

Activitatea Asociaiei are un caracter transparent. Asociatia face public, la necesitate, raportul de
activitate, care poate confine informatii referitoare la activititile desfdsurate, valoarea
mijloacelor financiare §i a matetialelor obtinute si folosite, precum si alte informatii relevante.
Asociatia nu poate fi obligatd si accepte noi membri, decat in conditiile previzute de statut.

3. SCOPURILE SI METODELE DE REALIZARE

Scopul Asociatiei constd in contribuirea la Consolidarea eforturilor de nivel local, national si
international in promovarea democraticd a tuturor categoriilor de femei din Republica Moldova
si implicarea acestora in viata social-economicd locala.

Obiectivele C.R.F. “EVA” sunt:

a) Informarea, documentarea, instruirea si implicarea femeilor in activititi ce {in de urmatoarele
domenii: social, economic, sanitate, ecologie, drepturile omului, tineret, culturd, business,
turism, mass-media. .

b) Identificarea, analiza si mediatizarea intereselor, necesitatilor si problemelor femeilor.

¢) Crearea conditiilor optime pentru dezvoltarea fizica, spirituald, intelectuald a femeilor.

d) Prevenirea traficului de femei, abuzului si violentei fatd de femei, prevenirea HIV SIDA,
excluderea sociald a femeii in special din zonele rurale.

e) Transparenta si accesul liber la informatie pentru femeile din regiune.

f) Promovarea tehnologiilor informationale moderne si aplicarea lor in practicd in rindurile
femeilor.

g) Acordarea consultanei i asistentei in orientarea profesional, gdsirea unui loc de muncd i
initierea femeii in afaceri.

h) Initierea si dezvoltarea antreprenoriatului social pentru femei.

i) Acordarea asistentei tehnice pentru toate categoriile de femei motivate In crearea conditiilor
optime de trai pentru femeile din regiune. \

i) Implicarea femeilor in actiuni de solutionare a problemelor de ordin social, economic,
cultural, juridic.

k) Apararea intereselor si drepturilor femeilor din diferite categorii sociale.
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3.2.

3.3.

34.

1) Formarea si dezvoltarea mijloacelor de informare in masa pentru toate categoriile de femei.

m) Protectia sociald a femeilor, in special a celor cu multi copii.

n) Amenajarea localurilor si crearea conditiilor necesare pentru organizarea timpului liber a
femeilor, femei cu multi copii, fete tinere.

o) Promovarea portului national, a culturii si traditiilor populare.

p) Dezvoltarea voluntariatului printre femei.

q) Participarea la luarea deciziilor ce vizeazd categoria sociald a femeilor.

r) Promovarea experientei locale si internationale in diferite domenii in rindul femeilor.

s) Sustinerea si crearea noilor ONG-uri, cluburi pe interese, cercuri de si pentru femei.

t) Organizarea si coordonarea activitatilor de caritate pentru categoriile vulnerabile de femei.

u) Contribuirea la atingerea unui echilibru dinamic intre drepturile-interesele femeilor si
drepturile-interesele comunitatilor locale.

In vederea realizarii scopurilor statutare, Asociatia are toate drepturile garantate de legislatia
Republicii Moldova, inclusiv:

a)

b)

c)
d)

g)
h)

i)

a)
b)

c)

sé realizeze §i sd promoveze inifiative cu caracter civic, economic, cultural, educativ,
precum i alte inifiative neinterzise de lege;

sd desfasoare activitéti stiintifice si de instruire;

sé difuzeze liber informatii prin orice forme neinterzise de lege;

sa solicite si sd primeascd mijloace financiare §i materiale, din tard sau de peste
hotare, inclusiv fonduri publice;

sa finanteze programe, in fard si In striinatate, prin acordarea de granturi, burse,
ajutoare materiale si financiare;

sd reprezinte si sd apere interesele legitime ale membrilor sii si, in conditiile legii, ale
altor persoane in fata autoritéfilor publice in vederea realizirii scopurilor statutare;

sd beneficieze de mecanismul de desemnare procentual;

sé creeze intreprinderi si alte organizatii cu drept de persoani juridici;

sd se bucure de alte drepturi acordate de legislatia in vigoare.

- Asociafia este obligatd sd respecte legislatia Republicii Moldova, inclusiv:

sé Isi ajusteze statutul in cazul modificarii legislatiei;

sd tind evidenta membrilor s3i;

sd prezinte, in termen de cel mult 3 luni, organului inregistrarii de stat documentele
care confirmd modificarea statutului, schimbarea adresei electronice, schimbarea
sediului, a componentei organelor de conducere si de control.

in conformitate cu prevederile art. 6 alin. (2) al Legii nr. 86 din 11 iunie 2020 cu privire la
organizafiile necomerciale, in vederea realizdrii scopurilor sale statutare, asociatia poate
desfasura orice gen de activitate neinterzisid de lege. Asociatia este in drept si desfisoare
activitate economicd, inclusiv de antreprenoriat social. Activitatea economica poate fi exercitats
fie nemijlocit de cétre asociatie, fie prin constituirea persoanelor juridice cu scop lucrativ.
Activitatea asociafiei care, conform legii, este supusd licentierii poate fi practicatd doar dupi
obtinerea licentei.
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4. ORGANELE DE CONDUCERE SIDE CONTROL

tn structura organizatoricd a Asociaiel intrd urméitoarele organe:
a) Adunarea Generald;
b) Directorul;
¢) Cenzorul.

Asociatia poate avea §i alte organe care contribuie la activitatea organizatiei, ale cdror atributii

sunt prevézute de statut.

Organul suprem de conducere al Asociatiel este Adunarea Generald a membrilor sau a

delegatilor acestora, care se convoacd la necesitate in sedinte ordinare, precum si in sedinte

extraordinare, _

Adunarea Generald are urmétoarele competente:

a) aproba si modificd statutul asociatiei;

b) decide crearea sucursalelor asociatiei;

¢) admite si exclude membri;

d) alege si revocd directorul, membrii organului de control;

e) stabileste marimea cotizatiei de membru in cazul in care este prevazutd;

f) adoptd decizia privind procurarea, distribuirea si instrdinarea patrimoniului Asociatiei;

g) decide asupra reorganizdrii sau lichidarii benevole a asociatiei, a sucursalei acesteia, in
modul stabilit de statut si cu respectarea legislatiei;

h) decide asupra altor chestiuni date in competenta sa prin lege sau statut.

Mandatul tuturor organelor alese de Adunarea Generals este de 10 ani.

Sedintele ordinare ale Adundrii Generale se convoacd atunci cdnd o cer interesele Asociatiei.

Convocarea Adunarii Generale se face de catre Director, care va instiinta toti membrii Asociatiel

cu cel putin 30 zile inainte de data desfasurarii Adunarii Generale. Despre convocarea organului

suprem se va comunica fiecirui membru in parte sau prin alte metode de informare.

Convocarea Adundrii Generale extraordinare se face de cétre Director,

Adunarea Generald extraordinard se convoacd in termen de 15 zile de la data prezentarii deciziei

cu privire la convocarea sedintei extraordinare adoptat de cétre subiectii nominalizati in punctul

4,7

Adunarea Generals este deliberativi numai in cazul dacé la ea participi mai mult de jumitate din

membrii sdi. Fiecare membru degine un singur vot. Deciziile se adopta prin votul majoritdtii

simple a celor prezenti. Sedinta Adunirii Generale la care se decide reorganizarea sau lichidarea

benevold a Asociatiei este deliberativd dacé la ea participd cel putin 2/3 din membri, Hotdrérea

cu privire la reorganizarea sau lichidarea benevold a Asociatiei se ia cu cel putin 2/3 din voturi

din numarul membrilor prezenti la Adunarea Generala.

Dac# Adunarea generald nu este consideratd deliberativ, in termen de cel mult o lund, organul

abilitat convoacd repetat sedinta Adunarii generale cu aceiasi ordine de zi. Sedinfa convocatd

repetat va fi deliberativa cu participarea celor prezenti.

Adunarea Generald poate adopta hotdréri doar privind chestiunile incluse in ordinea de zi.

Referitor la chestiunile care nu au fost incluse in ordinea de zi, Adunarea Generala poate adopta

hotdrdri numai in cazul cind participd sau sunt reprezentati toti membrii Asociatiei.

Lucrérile si deciziile Adunarii Generale se consemneaz3 intr-un proces-verbal.
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4.13.

4,14,

4.15.

4.16.

Membrul Adunérii Generale are acces la toate documentele Asociatiei si este in drept si verifice

documentele contabile, evidenta patrimoniului si tranzactiile Asociatiei.

Asociatia este administratd de cétre director, care este persoana fizicd desemnatd de citre

Adunarea Generald pe un mandat de 10 ani,

Directorul are urméatoarele atributii:

a) gestioneazd activitatea Asociatiei,

b) reprezintd Asociatia In raport cu autoritétile publice si tertii;

c) executd hotdrdrile organelor de conducere si de control ale Asociatiei;

d) administreazd operativ mijloacele Asociafiei, incheie tranzactii si semneazi contracte,
elibereazd procure, deschide conturi bancare, semneaza alte documente financiare;

e) ‘semneazd statutul, in redactie noud, sau actul aditional cu privire la modificarea operat in
actul de constituire, adoptate de Adunarea Generald, in cazul in care nu este desemnatd o
altd persoana de cétre Adunarea Generali;

f) poate fi ales in calitate de presedinte al Adunérii Generale a Asociatiei;

g) Intocmeste la necesitate raportul cu privire la activitatea Asociatiei si il transmite organelor
de conducere pentru aprobare;

h) asigurd publicarea rapoartelor cu privire la activitatea Asociatiei,

i) exercitd alte atributii prevazute de lege.

Director nu poate fi:

a) persoana careia, prin lege sau hotarére judecitoreascs, ii este interzisd detinerea functiei de
director sau a unei alte functii care acorda dreptul de dispozitie asupra bunurilor materiale;

b) persoana fizicd adultd ocrotitd prin tuteld, In méasura in care, prin hotdrire judecitoreasc, i-a
fost limitat dreptul de dispozitie sau nu i-a fost permisd incheierea de sine stititor ori cu
asistenta tutorelui a actelor juridice de administrare a patrimoniului, cu exceptia actelor
juridice prevazute de Codul civil;

c) persoana cu antecedente penale nestinse pentru infractiuni contra patrimoniului, infractiuni
economice, infractiuni sévérsite de persoane cu functie de raspundere sau de persoana care
gestioneaza organizatii, comise cu intentie.

Directorul poate constitui in caz de necesitate grupuri de experti pentru a studia anumite

probleme importante legate de activitatea Asociatiei, pentru discutarea anumitor programe

guvernamentale in domeniul de activitate al Asociatiei, pentru atenfionarea opiniei publice
asupra unor probleme majore ale societati.

Aproba statele de personal, propunerile pentru angajarea si concedierea personalului, modul de

remunerare a muncii i a salariilor pentru salariatii Asociatiei.

Pentru exercitarea controlului asupra gestiunii Asociatiei §i a activitdtii directorului, Adunarea

Generald poate desemna unul sau mai multi cenzori sau poate decide ca activitatea acesteia sd fie

auditatd la necesitate de cdtre un auditor extern. Cenzorul este desemnat/a de Adunarea Generald

pe un mandat de 10 ani.

Nu pot fi cenzori:

a) directorul Asociatiei;

b) sotul si rudele directorului pand la gradul al IV-lea inclusiv; _

c) persoana cu antecedente penale nestinse pentru infractiuni contra patrimoniului, infractiuni
economice, infractiuni sdvérsite de persoane cu functie de rdspundere sau de persoane care
gestioneazd organizatii comerciale, comise cu intentie.
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Directorul este obligat si puni la dispozifia cenzorului toate documentele necesare pentru
efectuarea controlului.

Cenzorul intocmeste la necesitate un raport cu privire la activitatea financiard a organizatiei si il
transmite Adundrii Generale.

Cenzorul sesizeazs Adunarea Generald sau un alt organ previzut de statut daci a constatat fapte

care contravin legii sau statutului Asociatiei si care au cauzat sau pot cauza prejudicii
considerabile acesteia.

5. MEMBRII ASOCIATIEIL DREPTURILE SI OBLIGATIILE LOR

Asociatia poate fi constituitd de catre persoane fizice si juridice.

Fondatorii asociatiei obstesti devin membri ai acesteia din momentul inregistrarii asociatiei

obstesti de cétre organul inregistrarii de stat.

Calitatea de membru al unei asociatii obstesti se transmite unui singur succesor.

Daci Asociafia riméane cu un singur membru, acesta, in termen de 3 luni, este obligat fie s&

admitd noi membri, fie s3 decidi reorganizarea sau lichidarea benevold a asociatiei obstesti.

Membrii asociatiei obstesti participa la activitatea asociatiei pe principii de egalitate §i in

conformitate cu bunele principii ale democratiei.

Asociatia nu rispunde pentru obligatiile membrilor sii, iar membrii nu rdspund pentru obligatiile

Asociatiel.

Candidatura viitorului membru al Asociatiei, precum si retragerea din rindurile ei este discutatd

la sedinta Adunarii Generale, in prezenta obligatorie a candidatului respectiv. Decizia de

acceptare sau de retragere a membrului va fi adus3 ulterior la cunostinta acestuia.

Fiecare membru al Asociatiei achitd anual cotizatia de membru, In mérimea stabilitd de catre

Adunarea General In cazul in care aceastd cotizatie este stabilitd de cdtre Adunarea Generala.

Membrii Asociatiei au urméatoarele drepturi si obligatii:

a) dreptul de a participa la activitatea Asociatiei, de a alege si de a fi ales In orice functie
eligibild a Asociatiei, de a participa la proiectele Asociatiei, si publice lucrdri si alte
materiale in organul de presa al Asociatiei, de a se retrage din organizatie, prezenténd sau nu
motivele respective; _

b) membrii Asociatiei sunt obligati s respecte prevederile prezentului Statut, hotdrdrile
Adunirii Generale, Directorului, si participe activ la realizarea scopurilor statutare, sd achite
cotizatia de membru la timp in cazul in care aceasta este stabilita.

Membrul care rupe din proprie initiativi legitura cu Asociafia, precum si acei membri care

incalcd prevederile prezentului Statut, nu achitd cotizatia de membru in termenul stabilit de

organizatie prin regulamentele sale interne, pot fi exclusi din rdandul membrilor Asociatiei prin
decizia Adundrii Generale.

6. PATRIMONIUL SI SURSELE DE FINANTARE

Asociatia poate avea in proprietate orice bunuri, cu exceptia celor interzise de lege.
Proprietatea Asociatiei este folositd exclusiv in vederea realizérii scopurilor statutare.
7



6.3.  Proprietatea Asociafiei se formeaza din orice surse neinterzise de lege, inclusiv din:

a) cotizafii de membru, in cazul in care sunt stabilite prin hotirarea Adunirii Generale
b) donatii, granturi $i mostenire;

c) venituri din activitatea economici;

d) fonduri publice, inclusiv mijloace financiare obtinute in urma desemnirii procentuale.

6.4.  Profitul Asociatiei nu se distribuie intre membri sau alte persoane.

6.5.  Asociafia poate avea in proprietate cladiri, constructii, utilaj, mijloace de transport, precum si alt
patrimoniu necesar activitatii de realizare a scopurilor stabilite de prezentul Statut. Orice bun al
Asociatiei, conform deciziei Adundrii Generale, poate fi instriinat in scopuri statutare.

6.6.  Donatiile catre Asociatie pot fi in forma de bunuri mobile si imobile, drepturi de autor, actiuni,

ete.

6.7.  Patrimoniul transmis Asociafiei de citre membrii sii in calitate de cotizatii si donatii nu poate fi
revocat i constituie proprietatea Asociatiei.

.
i

7. TRANSPARENTA ACTIVITATII ASOCIATIEI

7.1, Activitatea Asociatiei are un caracter transparent. Asociatia face public rapoartele de activitate.
La solicitarea autoritdtii publice competente, Asociatia prezintd acesteia raport de activitate.
Rapoartele de activitate pot contine informatii referitoare la activitdtile desfisurate, valoarea
mijloacelor financiare si a materialelor obtinute si folosite, precum si alte informatii relevante.

i
&

;

§
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8. ADOPTAREA, COMPLETAREA SI/SAU MODIFICAREA STATUTULUI

Asociatia se constituie prin statut. Statutul Asociatiei se aprob# prin hotarérea de constituire,
consemnatd intr-un proces-verbal.

Modificarile si /sau completérile operate in statutul Asociatiei se aprobd prin hotirirea Adunirii
Generale care este deliberativd numai in cazul dacd la ea participd mai mult de jumitate din
membrii sai. Fiecare membru detine un singur vot. Deciziile se adoptd prin votul majorititii
simple a celor prezenti.

Modificarile si/sau completérile operate in statut intrd in vigoare pentru terti din momentul
Inregistrérii acestora.

9. SUCURSALELE ASOCIATIEI

Decizia cu privire la crearea sucursalei se adopts de citre Adunarea General, Sucursalele
realizeazd aceleasi directii de activitate ale Asociatie.

Sucursala activeazd In baza regulamentului aprobat prin hotérarea Adunirii Generale. Directorul
sucursalei este numit de citre Adunarea Generals.

Directorul sucursalei prezintd, pe baza permanentd, darea de seamd despre activitatea sucursalei,
Adundrii Generale a Asociatiei.
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10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

10.9.

10.10.

10.11.

10, MODUL DE REORGANIZARE §I LICHIDARE

Asociatia isi inceteaza activitatea prin:

a) lichidare benevold;

b) lichidare fortatd,

¢) reorganizare prin fuziune, dezmembrare sau transformare

Asociatia 1si inceteazd activitatea in baza deciziei Adunérii Generale, adoptatd in conditiile
stabilite de prezentul statut.

Reorganizarea Asociatiei se efectueaza, In conditiile legii, prin fuziune (contopire, absorbtie),
dezmembrare (divizare, separare) sau transformare cu notificarea prealabild a creditorilor.
Reorganizarea produce efecte numai dupd Inregistrarea de stat.

Lichidarea benevold poate avea loc in cazul in care nu pot fi realizate scopurile statutare din lipsa
fondurilor sau in cazul atingerii obiectivelor statutare propuse.

Asociatia poate fi lichidatd forfat, prin hotdrére judec#toreascd, la cererea Ministerului Justitiei,
dacd activitatea acesteia contravine intereselor securitatii nationale, sigurantei publice, apardrii
ordinii sau prevenirii infractiunilor, protectiei sinatdtii, a moralei §i a drepturilor §i libertatilor
altora si aceastd mésurd este necesard intr-o societate democraticd, precum si dacd nu au fost
respectate prevederile art. 11 alin. (6) din Legea nr. 86/2020. Neprezentarea rapoartelor de
activitate dupa solicitarea repetatd a Ministerului Justitiei constituie temei pentru initierea
procedurii de lichidare fortatd dacé raportul de activitate nu a fost prezentat in termen de 6 luni
de la cea de-a doua solicitare. Examinarea cererii de iichidare fortatd tine de competenta
Judecitoriei Chisindu. |

Lichidarea benevold a Asociatiei are ca efect deschiderea procedurii lichidarii. La nregistrarea
dizolvarii Asociatiei, organul inregistrarii de stat inscrie in Registrul de stat mentiunea “In
lichidare”. Dizolvarea Asociatiei se efectueazd de citre Comisia de lichidare, numita de cétre
organul, care a adoptat aceasts decizie in conformitate cu prevederile prezentului statut, Legii nr.
86/2020 si Codului civil.

Persoana imputernicitd prin procesul-verbal al sedintei Adundrii Generale va depune la organul
inregistrarii de stat o cerere cu privire la Inregistrarea dizolvarii Asociatiei §i consemndrii in
Registrul de stat a informatiei respective, si va comunica datele respective membrilor comisiei de
lichidare.

Comisia de lichidare dispune de drepturile si obligaiile care nu contravin scopului lichidérii.
Comisia de lichidare suspendd activitatea Asociafiei, mcaseaza creantele de la debitori, vinde
activele, satisface cerintele creditorilor si repartlzeaza activele care au rdmas conform
prevederilor legale si statutare. |

Comisia de lichidare intocmeste bilangul de lichidare, in care se indicd valoarea i componenta
activelor rémase, si il prezintd spre aprobare organului care a decis lichidarea.

Activele rdmase dupd satisfacerea pretentiilor credltomlor nu pot fi distribuite intre membrii
Asociatiei si membrii organelor acesteia. |

Bunurile rimase in urma lichidérii benevole a Asociatiei, dupé stingerea creantelor, se transferd
unei alte organizatii necomerciale cu scopuri similare cel}e1 lichidate, mentionata in statut sau
stabilita de organul suprem de conducere. Bunurile Asociatiei lichidate forfat sunt transferate
organizatiel necomerciale mentionate in statut sau, in cézul in care statutul nu menfioneaza



organizatia necomerciald beneficiard, organizafiei neco merciale desemnate de instanfa de
judecatd in urma unui anunt public.
10.12. Comisia de lichidare raspunde pentru daunele cauzate ¢reditorilor in cazul in care nu si-a
indeplinit obligatiunile ce ii revin, a distribuit activele Aso¢iatiei inainte de a satisface pretenfiile
creditorilor sau cu incilcarea legii sau statutului Asociatiei.
10.13. Comisia de lichidare poartd raspundere pentru daunele cauzate Asociatiei din culpa sa.
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