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r. DISPOATTI GENERALE

1,1 Asociafia Obgteasci ,,CASI|{ED" fn continuare - <<Asocia}ia>, este o organizaFe necomerciali
constituite benevol de fondatori in vederea realizdrii scopurilor necomerciale pentru care a fost
constituit5. Asociafia este succesor de drepturi al Asocialiei Obgtegti "Centrul de Asistenti Socio-
Medicald la Domiciliu "CASMED",inregistraE la 13 decernbrie 2010 cu nr.4843 de citre Ministerul
Justiliei al Republicii Moldova, cu modificirile gi compledpile ulterioare.

1.2 Denumirea completi: Asocia;ia Obgteasci 'CASMED', abreviatura - AO CASMED.
1.3 Asociafia este creatl gi igi desHgoarl activitatea in conformihte cu Constitufia Republicii Moldova,

Legea nr. 86 din 11 iunie 2020 cu privire la organizaliile necomerciale, Codul Civil al Republicii
Moldova gi prezentul statul

1.4 Asociafia se constituie in forma juridicl de organizare: <<asocia$e obgteascir.
1.5 Asociatia dobdndegte personalitate juridici din momentul inregistrdrii de stat la AgenFa Servicii

Publice, dispune de toate drepturile gi obligaliile care sunt atribuite de lege unor astfel de categorii
de persoane juridice.

1.6 Durata de activitate a Asociafiei este nelimitad.
1.7 Asotia;id are scop nelucrativ.
1.8 Asocialia activeaz[ in beneficiul public gi desftigoar5 activitis de utilitate public[
1.9 ln asocia$e, calitatea de membru se consemneaz[.
1.10 Asociafia dispune de patrimoniu distincr gi poate avea in proprietate orice bunuri, cu excep$a celor

interzise de lege. Bunurile transmise asociatiei de citre fondatori fmembriJ sunt proprietatea ei,
care este folositi exclusiv in vederea realizlrii scopurilor statutare. Profitul asocialiei nu se
distribuie intre membri sau alte persoane.

1.11 Membrii nu-gi plstreazi drepturile asupra bunurilor ffansmise Asociatiei in proprietate, nici
asupra cotiza$ilor de membru. Ei nu rispund pentru obligatiile asociafiei, iar aceasta nu rispunde

r.rz il:#tlb':?:fif"T**|r]:: proprie. Logotipur Ao'cASMED esre compus din z eremente -
emblema 9i textul.

1.13 Logoul Asociafiei "CASMED" fversiunea color gi alb-negru a simbolicii se ata;eazi la prezentul
statut).

2.1

2.2

2.3

2. PRINCTHITE DEACTTVITATEALEASOCTATIET

Asocialia se constituie benevol. Nimeni nu poate fi constrAns sd fondeze asociafia, sI devini
membru al acesteia sau si fie sanclionat pentru cd a fonda! pentru ci este sau nu este membru al
Asocialiei.
Asociagia este liberi s5-gi stabileasci structura interni, scopurile;i activiHgile proprii, in condigile
legii.
Asocialia este liberl si solicite, si primeasci ;i si foloseascl mijloace financiare gi materiale, din
larA sau de peste hotare, in vederea realizirii scopurilor statutare.
Statul respectd, protejeaze gi asiguri libertatea de asociere. Statul poate interveni in activitatea
asocialiei doar daci aceasb constituie o misuri necesad tntr-o societate democraticl pentru a
asigura securitatea nationali, siguranF public5, aplrarea ordinii sau prevenirea infrac$unilor,
proteclia slnitigii, a moralei, a drepturilor gi libertigilor altora.
Autoritetile publice trateaz[ in mod egal gi nu discrimineazi asocia]iile obgtegti.

2.4

2.5



2.9

2.10
2.tl

2.6 Asocialia promoveazi in activitatea sa valorile gi interesele nafionale, civice, ale democrafiei gi
statului de drept, parteneriatul, competilia deschisi gi respecti normele etice ale sectorului
necomercial.

2.7 Asocia;ia poate si igi exprime opinia cu referire la programele partidelor politice qi ale
organizafiilor social-politice, precum gi la concurenlii electorali gi programele acestora.

2.4 Asocialia nu va susline material, nici nu va presta gratuit servicii partidelor politice gi organizatiilor
social-politice. 

:

Asocia;ia poate intreprinde ac$uni de promovare a alegerilor, organiza dezbateri intre concurenlii
electorali, monitoriza campaniile electorale gi alegerile, in condifiile stabilite de Codul electoral.
Asociafia va evita pe parcursul activitifii sale aparilia conflictului de interese.
Activitatea Asociafiei are un caracter Fansparent Asociafia face public raportul anual de activitate,
care contine informalii referitoare la activitiFile desfigurate, valoarea mijloacelor financiare 9i a
materialelor obginute 9i folosite, precum gi alte informaFii relevante.

2.12 Asociagia nu poate fi obligat6 sd accepte noi membri, decatfn condiliile previzute de statut

3. SCOPURIIE tr MSTODELE DE REALTZARE

3.1. Scopurile Asociafiei constau in:
a) contribuirea la dezvoltarea unei comunitili sdnitoase;
b) contribuirea la dezvoltarea unei comunitifi active;
cJ contribuirea la dezvoltarea unei comunitifi incluzive;
d) contribuirea la dezvoltarea unei comunitis educate.

3.2. Pentru a-9i realiza scopurile, Asociafia va desftigura urmitoarele activiti;i:
' dezvoltarea gi prestarea serviciilor comunitare fingrijiri medicale, sociale gi integrate la domiciliu,

etc.J;
. dezvoltarea gi prestarea serviciilor de reabilitare gi recuperhre medicalS;

' dezuoltarea gi sprijinirea serviciilor de cantind soclal5, de suport cu alimente pentru piturile
vulnerabile;

. dezvoltarea 9i prestarea serviciilor sociale, inclusiv de angajare asistatS;

' dezvoltarea gi prestarea serviciilor de cazare, de plasament pentru persoane in etate, cu dizabiliti_ti;. suport psihologic gi terapie ocupafionaH;
. servicii de incluziune gi protecfie sociali pentru persoane vulnerabile;
' organizarea;i desfhsurarea diferitor actiuni de binefacere, sociale gi medicale pentru a susline gi a

acorda ajutor piturilor social-vulnerabile;

' dezvoltarea parteneriatului public-privatfn domeniul incluziunii gi integririi sociale a virstnicilor si
persoanelor cu dizabilititi;

' dezvoltarea gi realizarea programelor de educa$e gi formare initialh gi continui, inclusiv la distantd
in conformitate cu Cadrul Nationalal Calificirilor;

' elaborarea proiectelor de asistenF, de instruire, informare Ei educalie non-formall gi inaintarea lor
donatorilor locali sau externi;

' elaborarea, realizarea, evaluarea ;i monitorizarea proiectelor in scoful atingerii obiectivelor
Asociagiei;

' aperarea drepturilor gi intereselor membrilor Asociafiei, precum gi promovarea drepturilor
persoanelor virstnice in raport cu alte asocia$i profesionale, organizalii gilsau autoritili nifionale
gi internalionale;

' oferirea de granturi pentru suslinerea ini$ativelor ;i activit5f,lor grupurilor de iniFiativi,
organizaliilor necomerciale gi APL-lor;

' abilitarea cetd;enilor pentru implicarea in procesul de luare a deciziilor gi pentru participare activd
in dezvoltarea comuniti$i;



. sprijinirea dezvoltirii sectorului neguvenamental, consultanti gi instruire in domeniul
managementului serviciilor, in clusiv ?n domeniul dezvoltirii institu$onale;

. consultangi ;i instruire pent.rr institu$i publice, inclusiv din domeniul social gi de sinitate;
' educalie gi formare continud pentru copii, tineri gi adul$, in domeniile prioritare de activitate ale

Asocialiei;
. organizarea gi desfHgurarea de conferinte, mese rotunde, intruniri, lec$i, seminare pentru

organizafiile sau institu-tiile ce activeaz[ in domeniile prioritare de activitate ale Asociafiei, inclusiv
penu:u publicul larg; !

' contribuirea la solulionarea problemelor de sinltate public5 prin promovarea tehnologiilor noi in
domeniul medicinii;

. colaborarea la nivel local, nafional gi internalional cu organizalii similare;
' organizarea vizitelor de studiu locale gi internafionale gi schimbului de informalii 9i bune practici

penffu preluarea modelelor de succes in domeniul serviciilor comunitare gi de sdnitate;r efectuarea de studii gi cercetiri in domeniile prioritare de activitate ale Asociafiei;. dezvoltarea gi implementarea instrumentelor de evaluare ;i monitorizare participativi fn
domeniile prioritare de activitate ale AsociaFei;

' promovarea rolului gi contribuirea la perceplia publici a organizaFilor neguvernamentale ca
parteneri importanli tn cadrul acliunilor la nivel local, regional gi nafional;

' dezvoltarea gi desffigurarea activitd$lor de Lobby gi Advocary in domeniile prioritare de activitate
ale Asociatiei;

. elaborarea de instrucfiuni, ghiduri, acte normative de specialitate, regulamente in colaborare cu
instituliile abilitate de stat, in vederea fmbundtifirii gi dezvoltdrii continue a asistenlei sociale ;i
medicale in Republica Moldova;

. elaborarea de politici de nivel local sau national cu impactin domeniul social;i de sindtate;r stabilirea relaliilor de colaborare cu instituliile statale, institulii medicale, organizagiile
guvernamentale gi neguvernamentale, organizalii interna;ionale in vederea realizirii .copurilo.
statutare;

' afilierea la diferite asocia;ii internationale pentru a primi ajutorul necesar in promovarea asistenlei
medicale gi sociale;

' dezvoltarea de cluburi ale seniorilor, grupurilor de jniflativd, organizarea de evenimente culturale,
festivaluri, tlrguri cu implicarea persoanelor in etat6;

. sprijinirea dezvolt5rii voluntariatului tn rindul tinerilor gi persoanelor in etate;. publicarea materialelor informative gi didactice, rapoarte, studii;

. elaborarea, pilotarea gi implimentarea de metode, concepte, idei gi solufii inovatoare pentru politici
publice;

' dezvoltarea laboratoarelor ;i sau centrelor de inovare fn domeniiile prioritare de activitate ale
Asociafiei;

' dezvoltarea activit5$lor generatoare de venit pentru asigurarea durabilitdsi financiare a Asocialiei
[chiria spaliilor aflate in proprietatea organizaf,ei, chiria bunurilor, echipamentului, organizareade
evenimente culturale, orpnizarea de seminare, instruiri gi alte evenimente corporativeJ;. dezvoltarea activitdFlor de antreprenoriat sociah

r colectare de fonduri/mijloace bineEti, inclusiv dona$i in naturl pentru sprijinirea piturilor social-
vulnerabile;

' procurare, importare gi distribuire de aiutor umanitar pentru sprijinirea piturilor social-
vulnerabile fpersoane fn etate, copii, persoane cu nevoi speciale, familii numeroaseJ;. aplrarea drepturilor gi intereselor persoanelor cu dizabilitifi;

. oferirea asistengei umanitare, monetare, materiale, sub formi de dona$i in mijloace bdnegti, in
bunuri, in pachete, in vouchere, inclusiv asistenli sociali, medicali, psihologici Ei de alti naturi
pentru persoane refugiate Ei familiile care gizduiesc persoane refugiate;. realizarea altor activitls fn conformitate cu ceringele legislaliei fn vigoare.

3.3. ln vederea realizirii scopurilor statutare, Asociagia are toate drepturile garantate de legislalia
Republicii Moldova, inclusiv:



a) si realizeze qi si promoveze iniliative cu caracter civic, economic, cultural, educatirt precum 9i
alte iniliative neinterzise de lege;

b) sE desE;oare activitSli gtiinlifice;i de instruire;
cJ si difuzeze liber informalii prin orice forme neinterzise de lege;
dJ si solicite ;i sI primeasci mijloace financiare gi materiale, din gari sau de peste hotare, inclusiv

fonduri publice;

e) si finanleze programe, fn lard ;i in strXinitate, ppin acordarea de granturi, bursq ajutoare
materiale gi fi nanciare;

0 sI reprezinte gi si apere interesele legitime ale membrilor sli ;i, in condigiile legii, ale altor
persoane in fala autorit5lilor publice in vederea realiz5rii scopurilor statutare;

g) sI beneficieze de mecanismul de desemnare procentuald;
hi si creeze intreprinderi gi alte organizalii cu drept de persoani juridic5;
il si se bucure de alte drepturi acordate de legislafia in vigoare.

3.4. Asociatia este obligati sX respecte legislalia Republicii Moldova, inclusiv:
a) si igi ajusteze statutul in cazul modificlrii legislafiei;
bl si gnd evidenla membrilor sii;
cJ sd prezinte, in termen de cel mult 3 luni, organului inregistrdrii de stat documentele care

confirmi modificarea stahttului, schimbarea adresei electronice, schimbarea sediului, a
componenlei organelor de conducere gi de control.

3.5. ln conformitate cu prevederile arL302 Cod Civil gi art.6 alin. [2J din Legea nr.86/Z}2Acu privire Ia
organizaliile necomerciale, in vederea realizlrii scopurilor sale statutare, Asocialia poate desf5;ura
orice gen de activitate neinterzisi de lege. Asociafia este in drept si desflgoare activitate
economic5, inclusiv de antreprenoriat social. Activitatea economici poate fi exercitati fie nemijlocit
de citre Asociafie, fie prin constituirea persoanelor juridice cu scop lucrativ. Activitatea Asociagiei
care, conform legii, este supusl licenlierii poate fi practicatd doar dupd ob.tinerea licenfei.

4. ORGANETE DE CONDUinnr gr DE coNTRoL

4'1. in structura organizatoricd a Asocia;iei intr6 urmdtoarele organe:
aJ Adunarea Generali;
bl Consiliul de Administare;
cJ Directorul Executiv;
dl Cenzorul;
e) Consiliul de supraveghere.

4.2. Organul suprem de conducere al Asocialiei este Adunarea General5 a membrilor sau a delegalilor
acestora, care se convoaci periodic in ;edinge ordinare, precum gi in gedinle extraordinare.
$edin;ele Adunirii Generale pot fi desffigurate inclusiv online, in baza ;i conform unui regulamenr,
adoptat de citre Consiliul de Administrare.

4.3. Adunarea Generali are urmltoarele competente:
al determinH direcfiile principale de activitate ale asociafiei;
bJ aprobd gi modificd statutul asociafiei;
cJ alege gi revocx membrii consiliului de Administrare;i eenzorul;
dJ stabilegte mdrimea cotiza$ei de membru gi decide amflnarea achitirii cotizatiilor de membru;
e) anuleaz5 hotdrdrile administratorului gi pe cele ale cansiliului Hri a aduce atingere drepturilor

terlilor de buni-credinfi;



4.4.
4.5.

4.6.

0 aproba Planul strategic de dezvoltare al AsociaFiei;
gl decide asupra reorganizirii sau lichidirii benevole a asociafiei, a sucursalei acesteia, in modul

stabilit de statut;i cu respectarea legisla;iei;
hl decide asupra altor chestiuni date in competenta sa prin lege sau statut.
Mandatul tuturor organelor alese de Adunarea Generali este de 5 [cinci) ani.

$edinlele ordinare ale Adunirii Generale se convoaci atunci cAnd o cer interesele Asocialiei, dar nu
mai rar de o dati in an. Convocarea Adunirii Generale se fuce de citre Consiliul de Administrare,
care va ingtiinta toli membrii Asocialiei cu cel pulin 15 zile inainte de data desfhguririi Adundrii
Generale. Anunlul privind convocarea gedinlei trebuie si confini ordinea de zi, locul, data gi ora
gedinfei. Despre convocarea organului suprem se va comunica fiecirui membru in parte sau prin
alte metode de informare.
Convocarea Adundrii Generale extraordinare se fase de citre Consiliul de Administrare din
iniliativd proprie, la cererea Consiliului de Supraveghere, a Cenzorului, a Directorului Executiv ori
la cererea a cel pu$n o treime din numdrul total al membrilor Asocialiei.

4.7 - Adunarea Generali extraordinari se convoaci in termen de cel mult doui luni de la data prezent6rii
deciziei cu privire Ia convocarea gedinlei extraordinare adcptati de cltre subiecgii nominalizagi in
punctul4.6. din prezentul Statul

4.8. in cazul in care Consiliul de Administrare refuzi sau tir[g5neaz5 intenfionat convocarea gedinlei
extraordinare a Adunirii Generale, subiecgii imputernicifi sunt in drept sI convoace gedinla
extraordinarf, fXri acordul Consiliului de Administrare in modul stabilit pentru acesta.

4.9. Adunarea Generald este deliberativi numai in cazul daci la ea participi mai mult de jumdtate din
membrii sii. Fiecare membru deline un singur vol Deciziile se adopti prin votul majoritSlii simple
a celor prezenfi. $edinfa Adunirii Generale la care se decide reorganizarea sau lichidarea benevoli
a AsociaFei este deliberativi daci la ea participi cel puginZ/3 din membri. Hotirdrea cu privire la
reorganizarea sau lichidarea benevolS a Asocialiei se ia cu cel pulin 2/3 din voturi din numdrul
membrilor prezenli la Adunarea General}.

4.10, Dacd Adunarea generald nu este consideratH deliberativd, in termen de cel mult o lund, organul
abilitat convoac[ repetat gedin]a Adunlrii generale cu aceiagi ordine de zi. $edinfa convocatb
repetat va fi deliberativl cu participarea celor prezenfi.

4.11- Adunarea GeneralS poate adopta hotiriri doar privind chestiunile incluse in ordinea de zi. Referitor
la chestiunile care nu au fost incluse in ordinea de zi, Adunarea Generald poate adopta hotardri
numai in cazul cAnd participi sau sunt reprezentati tofi membrii Asociafiei.

4.12- Lucririle gi deciziile Adun5rii Generale se consemneazE intr-un proces-verbal semnat de secretar gi
contrasemnat de Pregedintele gedinfei. Secretarul ;i Pregedintele gedinlei Adundrii Generale se aleg
pentru o singurd gedin15.

4.L3. Membrul Adunirii Generale are acces Ia toate documentele Asociagiei 9i este in drept sd verifice
documentele contabile, evidenF patrimoniului gi tranzacfiile Asociafiei.

4-14. Consiliul de Administrare este organul permanent de conducere al Asocia;iei, este ales de
Adunarea Generali pentru perioada de 5 fcinciJ ani gi se subordoneazi Adunirii Generale.

4'15. Pot face parte din Consiliul Asocialiei doar persoanele fizice desemnate ?n condigiile prezentului
statul

4.16. Membrii consiliului de Administrare active aze" pe principii benevole.
4.17. Consiliul Asocialiei are urmltoarea competen$:

a) elaboreazl strategia dezvoltirii gi faseazi direcfiile principale ale activitilii Asociafiei,
prezentandu-le pentru aprcbare Adunirii Generale;



bl asigurd indeplinirea deciziilor Adun[rii Generale gi prezinti rapoarte Adunirii Generale privind
activitatea Asociafiei;

c) numette Directorul Executiv al AsociaFei gi il destituie in cazul neindeplinirii activitdlilor sale
in mod corespunzdtor, conform conFactului de angajare;

dJ aprobdrapoartele Directorului Executiv;
e) aprobi bugetul Asociatiei, elaborat de citre Directorul Executiv, rapoartele financiare gi de

activitate a Asociafiei; 
.

0 stabilegte, in condiliile legii, responsabilitatea material5 a Directorului Executiv al Asociafiei;
gl aprobi politici ;i proceduri de uz intern ale Asocialiei;
hj alege gi revoci membrii Consiliului de Supraveghere;
i) aprobl primirea noilor membri in Asociagie, precum gi retragerea din rf,ndurile ei;
j) aprobd sigiliul, gtampila, simbolica gi formularele Asociafiei;
k) decide crearea, reorganizarea gi lichidarea sucursalelor Asociafiei, aprobarea regulamentelor

lor;

D gestioneazl patrimoniul Asociafiei gi activitatea privind majorarea lui;
mJ stabilegte modul in care pot fi folosite gi repartizate donafiile colectate;
h) asiguri respectarea de citre Asociafie a normelor eticii previzute in sectorul necomercial;
o) solufioneazi situafii de conflict de interese;
pJ adopti deciziile privind procurarea, distribuirea gi instriinarea patrimoniului Asocialiei;
q) hotir5gte participarea Asocia;iei tn calitate de fondator al organiza;iilor necomerciale gi al

societifilor comerciale;
r) decide asupra tuturor chestiunilor care nu constituie competenla exclusivd a altor organe ale

Asociatiei.
4.14. Consiliul de Administrare, compus din 3 ftreiJ persoane, este ales de citre Adunarea Generali pe un

mandat de 5 fcinciJ ani. $edinfele Consiliului de Administrare se convoaci la necesitate, dar nu mai
rar de o dat5 in trimestru gi sunt deliberative, dac{ sunt prezenti 2/3 din membri. Deciziile se
adopti cu majoritatea simpli de voturi. La cereiea unui membru al Consiliului de Administrare,
Pregedintele Consiliului este obligat si convoace in termen de 10 zile gedinfa extraordinari a
acesbria. ln cazul ?n care Pregedintele Consiliului refuzl sau nu convoaci gedinta extraordinard a
Consiliului de Administrare fn termenul prev5zut de statut, membrul Consiliului care a solicitat
convocarea gedinfei exFaordinare este in drept sX convoace gedinfa extraordinar5 firi acordul
Pregedintelui Consi liului.

4.L9. Pregedintele Consiliului fiind ales din membrii Consiliului de Administrare, convoaci gi prezideaz|
gedinfele Consiliului.

4.2A. Calitatea de membru al Consiliului Asociafiei inceteazd in urmitoarele conditii:
aJ incazde deces,

bJ in cazdedemisie;
cJ in caz de excludere prin deciziaAdunirii Generale.

4.2L. tn cazul situaliilor previzute la punctul 4.19, cind locul din Consilill de Administrare rimAne
vacant, organul abilitat urmeazi, in termenul cel mai scurt posibil, si desemneze un alt membru.

4'22. Asociafia este administra€ de citre Administrator, denumit specific fn baza arLLT alin.fZj,
Director Executiv, persoana fizicd desemnati de cdtre Consiliul de Administrare pe un mandat de
5 [cinci) ani.

4,23. Directorul Executiv al AsociaFei nu poate fi membru al Consiliului de Administrare gi nu poate face
parte din componenta altor organe ale AsociaFei.



4.24. Directorul Executiv poate deFne mai multe mandate consecutive.
4.25. Directorul Executiv are urmitoarele atribugii:

aJ gestioneazi activitatea operativ managerial{ cotidiani a Asociafiei;
b) reprezint5 Asociatia in raport cu autorit5gle publice;i ter$i;
c) execut[ hotirArile organelor de conducere;i de control ale Asocia]iei;
d) coordoneazd elaborarea gi implementarea srategiei de activitate a Asociaflei;
e) coordoneazd realizarea proiectelor gi a programelgr pe care AsociaFa le deruleazS;

0 particip{ la planificarea strategic5 gi elaboreazl planurile operalionale in baza planului
sffiegic;

sJ aprobi regulamentele de uz intern ale Asociafiei;
g) aprobi strategia de personal a Asocialiei;
h) este responsabil de politica de resurse umane a AsociaFei;

D stabilegte atribuliile personalului angajat gi aprobh marimea salariilor acestora;
jl este responsabil de reglementarea muncii inclusiv protecfia muncii gi linerea corectd a

documentagiei corespun zatoar e i
ki aplici san$iuni disciplinare in conformitate cu legisla;ia in vigoare;

D asiguri activitatea de secretaria!
m) consulti Consiliul de Administrare pe intreblrile aflate in competenta sa;
nJ administreaz{ operativ mijloacele Asocia;iei, incheie tranzaclii gi semneazi contracre,

elibereazl procuri, deschide conturi bancare, semneazi documente financiare;
o) semneazl sEtutul, ?n redacfie nou5, sau actul adigional cu privire la modificarea operati in

actul de constituire, adoptate de Adunarea Generali, tn cazul in care nu este desemnati o altd
persoani de citre Adunarea Generali;

pl intocmegte anual raportul cu privire la activitatea Asocia;iei gi il ransmite organului de
conducere pentru aprobare;

q) asiguri publicarea raportului anual cu privi4e la activitatea Asociafiei;
r) ia decizii gi intreprinde alte misuri pentru realizarea scopurilor propuse de Asociafie, care nu

contravin ordinii de drept, bunelor moravuri gi legislafiei in vigoare;
sJ convoaci la necesitate;edingele Consiliului de Administrare;
tl exerciti alte atribulii operational-manageriale prevXzute de lege;
u) decide asupra tuturor chestiunilor care nu constituie competenta exclusivl a altor organe ale

Asocialiei.
4.26. Director executiv nu poate fi:

ai pensoana clreia, prin lege sau hotirAre judecltoreasci, ii este interzisi delinerea funcgiei de
administrator sau a unei alte funcgii care acordi dreptul de dispozifie asupra bunurilor
materiale;

b) persoana fizicd adulti ocrotiti prin tutele, in misura in care, prin hotdrAre judecitoreascl, i-a
fost limitat dreptul de dispoziFe sau nu i-a fost permisd incheier€a de sine stithtor ori cu
asistenla tutorelui a actelor juridice de administrare a patrimoniului, cu exceptia actelor
juridice previzute de Codul cMl;

cJ persoana cu antecedente penale nestinse pentru infrac$uni contra patrimoniului, infracliuni
economice, infracliuni slvArgite de persoane cu func;ie de rlspundere sau de persoana care
gestioneazi organiza$i, comise cu intenfie.

4.27. Directorul Executiv poate constitui in caz de necesitate grupuri de exper;i pentru a studia anumite
probleme importante legate de activitatea Asocia;iei, pentru discutarea anumitor programe



guvern:rmentale in domeniul de activitate al Asociafiei, pentru atenfionarea opiniei publice asupra
unor pmbleme majore ale societ5;ii.

4.24. Pentru exercitarea controlului asupra gestiunii Asociafiei gi a activit5$i Directorului Executiv,
Adunarea Generald va desemna un cenzor. Cenzorul este desemnat de Adunarea General5 pe un
mandat de 5 [cinciJ ani.

4.29. Nu potfi cenzori:
aJ Directorul Executiv, membrii Consiliului de Administrare gi Consiliului de Supraveghere;
bJ so;ul, afinii gi rudele Directorului Executiv gi a membrilor Consiliului de Administrare si

Consiliului de Supraveghere pdni Ia gradul al lV-lea inclusiv;
c) persoana cu antecedente penale nestinse pentru infracfiuni contra patrimoniului, infracfiuni

economice, infracgiuni sivirgite de persoane cu funclie de rispundere sau de persoane care
gestioneazi organizagii comerciale, comise cu intenlie-

4.30. Directorul Executiv este obligat sI punl la dispozilia Cenzorului toate documentele necesare pentru
efectuarea controlului.

4.31. Cenzorul intocmegte anual un raport cu privire la activitatea financiari a Asociatiei gi il transmite
Adunlrii Generale.

4.32. 'Cenzorul sesizeazi Adunarea Generald dacH a constatat fapte care contravin legii sau Statutului
Asociafiei gi care au cauzat sau pot cauza prejudicii considerabile acesteia.

4.33. Consiliul de Supravegltere este un organ de supervizare care activeazl pe bazi de voluntariat cu
competenla de a efectua la necesitate, dar nu rnai rar decAt o dath pe an, supravegherea activitdlii
Asociagiei sub aspectul respectirii gi conformirii de citre aceasta a obiectivelor statutare si in
deosebi a cerinfelor legale privind statutul de utilitate publicl.

4.34. Consiliul de Supraveghere are urmitoarea competenlX:
aJ supravegheazi elaborarea strategiei de dezvoltare gi de trasare a direcliilor principale ale

activitifii Asocialiei pentru a corespunde cu normele etice a statutului de utilitate publisd;
b) supravegheazd elaborarea gi administrarea buggtrtlui, raportului financiar anual gi raportului

privind activitatea Asocia$ ei;

c) supraveghezi modul in care sunt folosite gi repartizate donaliile colectate;
d) supravegheazl executarea normelor de transparenfi de citre Asociatie;
e) supraveghezi respectarea normelor statutare in ce privegte distibuirea patrimoniului gi alte

norme in tangenF direct5 cu cerinlele referitoare la statutul de utilitate public5;

0 propune spre examinare Adunirii Generale chestiuni privind planificarea activitelii gi

prioritatea direcfiilor de activitate, precum gi alte propuneri orientate spre sporirea eficienlei
realizirii scopurilor gi sarcinilor statutare.

4.35. Consiliul de Supraveghere, compus din 3 ftrei) persoane, este ales de cdtre Consiliul de
AdminisFare pe un termen de 5 {cinciJ ani. Componenta Consiliului va fi formati in a;a mod, ca

membrii acestuia sI nu fie afiliali (rude sau afini pind la gradul III inclusivJ gi si respecte regulile de
evitare a conflictului de interese; membrii Consiliului de Supraveghere nu vor fi concomitent gi

membri ai altui organ al Asocia;iei.
4'36. Consiliul de Supraveghere se convoac5 pe misura necesitffii, dar nu mai rar de o dati pe an.

$edintele Consiliului de Supraveghere sunt deliberative, daci sunt prezenli toli membrii. Deciziile
se adopti cu majoritatea simptl de voturi.

4.37. in caz de depistare a abaterilor de la condifiile previzute pentru acordarea asocialiei a statutului de
utilitate public5, Consiliul de Supraveghere va ingtiinp despre abaterile depistate Adunarea
Generali, iar pe perioada definerii de citre Asocialie a certificatului de utilitate publicl - gi Comisia
de Certificare.



438. Consiliul de Supraveghere va activa in baza unui Regulament propriu aprobat de citre Adunarea
Generall a membrilor Asociatiei.

5. MEMBRTTASOCTATTEI.DREPTURILE SI OBUGATIILEtOR

5.1. Asociafia poate fi constituit[ de citre persoane fizice qi juridice, interesate in realizarea scopurilor
gi sarcinilor asociagiei, care dobAndesc calitatea de membru prin depunerea unei cereri individuale.

5.2. Minorii ;i persoanele ocrotite pot deveni membri ai Asociafiei in conditiile stabilite de Legea nr.
86/2A2O gi de Codul civil.

5.3. Fondatorii AsociaFei devin membri ai acesteia din momentul inregistririi Asocialiei de cdtre
organul inregistrdrii de stat.

5.4. Calitatea de membru al AsociaFei se poate transmite unui singur succesor.

5.5. Daci Asociagia rimAne cu un singur membru, acesta, in termen de 3 luni, este obligat fie sI admiti
noi membri, fie si decidd reorganizarea sau lichidarea benevoli a Asocia$ei.

5.6. Membrii Asociafiei participi la activitatea ei pe principii de egalitate gi in conformitate cu bunele
principii ale democra$ei.

5.7. 'Asocialia nu rispunde pentru obligaliile membrilor sli, iar membrii nu rdspund pentru obligaliile
Asocialiei.

5.8. Candidatura viitorului membru al Asociatiei, precum gi retragerea din rfndurile ei este discutatd la

gedinga Consiliului de Administrare, ?n prezenta obligatorie a candidatului respectiv. Decizia de

acceptare sau de retragere a membrului va fi adusl ulterior la cunogtinfa Adunirii Generale.
5.9. Fiecare membru al Asocialiei achiti anual cotiza;ia de membru, in m{rime de 100 funa suti) lei.

Cuantumul cotizatiei de membru poate fi modificatprin decizia Adunirii Generale.

5.10. Membrii Asociatiei au urmitoarele drepturi gi obligagii:

aJ dreptul de a participa la activitatea Asociafiei, de a alege gi de a fi ales in orice funciie eligibil5 a
Asociafiei, de a participa la toate proiectele Asociagiei, si publice lucrlri gi alte materiale in
organul de presi al Asocia;iei, de a se retfage'din organizafie, prezentAnd sau nu motivele
respective;

bl membrii Asociatiei sunt obligafi sI respecte prevederile prezentului Statut, hotiririle Adunirii
Generale, Consiliului de Administrare, Directorului Executiv, si participe activ la realizarea
scopurilor statutare, si achite cotizafia de membru la timp.

5.11. Membrul care nu particip5 la activitatea Asociafiei, rup6nd din proprie iniliativd legitura cu

Asociafia, precum gi acei membri care incalcl prevederile prezentului Statut, nu achiti cotizaiia de

membru in termenul stabilit prin regulamentele interne ale Asocialiei, pot fi exclugi din rAndul
membrilor Asociafiei prin decizia Consiliului de AdminisFare.

6. PATRIMONIUL $ SURSELE DE FINANTARE

6.1. Asocialia poate avea in proprietate orice bunuri, cu excepgia celor inte'rzise de lege.

6.2. Proprietatea Asociatiei este folositi exclusivfn vederea realizlrii scopurilor statutare.
6.3. Proprietatea Asociatiei se formeazi din orice surse neinterzise de lege, inclusiv din:

al cotizaFi de membru, de aderare - 100 lei, anuale - 10O lei;
b) donagii, granturi;i moqtenire;
c) venituri din activitatea economici;
d) fonduri publice, inclusiv mijloace financiare ob;inute in urma desemnirii procentuale.
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6.4, Profitul Asocialiei nu se distribuie intre membri sau alte persoane.

6,5. Asocialia poate avea in proprietate cl5diri, construc$i, utilai, mijloace de transport, precum s elr
patrimoniu necesar activitltii de realizare a scopurilor stabilite de prezentul Statul

6.6. Donatiile citre Asocialie pot fi in formi de bunuri mobile gi imobile, drepturi de autor, acliunl erc
6.7, Patrimoniul transmis Asociagiei de cdtre membrii sii in calitate de cotiza;ii gi dona$i nu petc :

revocat gi constituie proprieEtea Asociafiei.

7 . TRANSPARENTA ACTrVrr,{pr ASOCTATTET

7.1. Activitatea Asociafiei are un caracter transparent
7.2. Asocialia face public raportul anual de activitate in cel mult 6 luni de la sffirsitul anului pentru care

este tntocmit.
7.3, Daci Asociatia nu are posibilitate de a publica raportul anual de activitate, ea va transmite, in

termen de cel mult o luni, o copie a raportului oricirui solicitant.
7.4. La solicitarea autoritd;ii publice competente, Asociafia va prezinta acesteia, in termen de cel mult o

lun5, raportul anual de activitate. Raportul anual de activitate congine informalii referitoare la

activitiFle desfigurate, valoarea mijloacelor financiare gi a materialelor ob$nute gi folosite, precum
gi alte informa$i relevante.

8. ADOPTAREA, COMPLETAREA $r/SAU MODTFTCAREA STATUTUTUT

8.1. Asociafia se constituie prin statut Statutul Asocialiei se aprobi prin hotirArea de constituire,
consemnaH intr-un proces-verbal.

8.2, Modificirile gi lsau completirile operate in statutul Asocialiei se aprobi prin hotirnrea Adunlrii
Generale care este deliberativd numai ?n cazul daci la ea participd mai mult de iumltate din
membrii s5i sau reprezentanfii acestora. Fiecare membru deline un singur vot. Deciziile se adopti
prin votul a2/3 din cei prezenfi.

8.3. Modificirile gi/sau completirile operate in statut intri in vigoare pentru tergi din momentul
inregisEirii acestora.

9. SUCURSALELE ASOCIATIEI

9.1. Decizia cu privire la crearea sucursalei se adopti de cdtre Consiliul de Administare. Sucursalele

realizeazd direcfii similare de activitate cu ale Asociafiei.
9.2. Sucursala activeazi in baza regulamentului aprobat prin hotlrArea Consiliului de Administare.

Administratorul sucursalei este numit de cltre Consiliul de Administare.
9.3. Administratorul sucursalei prezintl, pe baz[ permanend, darea de seami despre activitatea

sucursalei, Consiliului de Administare.

10. MODULDE REORSAilIZARE $r TICHTDARE

10.1. Asocialia igi inceteazd activitatea prin:
aJ lichidare benevoll;
b) lichidare forfati;
cJ reorganizare prin firziune, dezmembrare sau transformare.

1t



1'OJ. Asocialia igi inceteazi activitatea in baza deciziei Adunirii Generale, adoptat[ in condigiile stabilite

de prezenful statut
103. Reorganizarea Asociafiei se efectueaza, ?n condiliile legii, prin fuziune fcontopire, absorbpe;,

dezmembrare fdivizare, separareJ sau transformare cu notificarea prealabilS a creditonicr.

Reorganizarea produce efecte numai dupi inregistrarea de stat

10.4, Lichidarea benevoli poate avea loc in cazul in care nu pot fi realizate scopurile statutare din :,:s:

fondurilor sau in cazul atingerii obiectivelor statutare propuse.

10.5. Asocialia poate fi lichidatS forgat, prin hotirare judecltoreascx, la cererea Ministerului J-:s::=-

dacl activitatea acesteia contravine intereselor securitSlii nalionale, sigUrangei publice, a:::l:'
ordinii sau prevenirii infrac$unilor, protectiei s5n[tefii, a moralei 9i a drepturilor 9i iibe:----::
altora qi aceastl m[surd este necesari lntr-o societate democraticS, precum 9i daci nu a- :--s:

respectate prevederile art.11 alin.[6] din Legea nr.B6/2A28. Neprezentarea raporrulul a:.-=-:=

activitate dupl solicitarea repetati a Ministerului fustiliei constituie temei penf- -:--:=::a

procedurii de lichidare forlati daci raportul de activitate nu a fost prezentat in termen d: 6 '-:.- : =

la cea de-a doua solicitare. Examinarea cererii de lichidare forlatIline de competenF Jii=:=:::"=-
Chiginiu.

10,6. Lichidarea benevold a Asocialiei are ca efect deschiderea procedurii lichiddrii. [a i::=::s:=:==

dizolvdrii Asocialiei, organul fnregistrdrii de stat inscrie in Registrul de stat nre::--'='== ':
lichidare". Dizolvarea Asocia;iei se efectueaza de catre Comisia de lichidare, nurnlt: := ::==

organul, care a adoptat aceasti decizie in conformitate cu prevederile prezentulul s-:-: -.=-
nr.B6/2020 5i Codului civil.

1A.7, Persoana imputernicitd prin procesul-verbal al;edinlei Adunirii Generale va depur: -: ::.-=:---

inregistr5rii de stat o cerere cu privire la inregistrarea dizolvarii Asociagiei 9i ccns=:-'-'=:- :
Registrul de stat a informaliei respective, gi va comunica datele respective membrilc: :r:-> : :=

lichidare.
10.g. Comisia de lichidare dispune de drepturile 5i obligaliile care nu contravin scop;-;- --::--:i:--

Comisia de lichidare suspendi activitatea Asocia$ei, incaseazd creanlele de la de:-:--:. i-'--::

activele, satisf;ace ceringele creditorilor gi repartizeazS activele care au rimas confom :::i':::: ::
legale ti statutare.

10.9. Comisia de lichidare intocmegte bilan;ul de lichidare, in care se indici valoarea s- :::::':-::=
activelor rimase, gi il prezinti spre aprobare organului care a decis lichidarea.

10.10. Activele rflmase dupl satisfacerea pretenliilor creditorilor nu pot fi distribuite in:. -;-::-'
Asocialiei gi membrii organelor acesteia.

10.11. Bunurile rSmase in urma lichidirii benevole a Asocialiei, dupi stingerea creanlelor, s: ::-:-:-
unei alte organiza-tii necomerciale cu scopuri similare celei lichidate, menlionath ir:-1?r-l si-

stabilitd de organul suprem de conducere. Bunurile Asocialiei lichidate forlat sunt:a:=:=-:=
organizaliei necomerciale mengionate fn statut sau, ?n cazul in care statutul nu rne:-:::==-i

organizalia necomerciali beneficiari, organiza$ei necomerciale desemnate de instanga i: -:=--:
in urma unui anun! Public'

1:O.LZ. Comisia de lichidare rlspunde pentru daunele cauzate creditorilor in cazul in care nu 9i-a ii:.:--:--:
obligayiunile ce ii revin, a distribuit activele Asccia;iei inainte de a satisface pretenliile cre j-:--:--:

sau cu inc6lcarea legii sau statutului Asocialiei'

10.13. Comisia de lichidare pgarti r6spundere pentru daunele cauzate Asocialiei din culpa sa.

* \;- -s9{"tii
ro-Afffi'g,

Director Executiv,
Natalia Postolachi
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Descrierea logotipului

Logotipul CASMED este compus din 2 elemente - emblema gi textul.

H.*tM,HR tAil*,HR#
Versiunea color, de bdzd Versiuned alb-negru

Emblema reprezintd doud inimi reflectate, suprapuse pe diagonald. Inima reprezinti valori care stau la

baza activitdlii organizafiei CASMED: demnitate, respect, responsabilitate. De asemenea, emblema

?nfdfigeazd esenfa existenlei organizaliei - grijd pentru oameni, or inima simbolizeazd viala 9i sdndtatea

acestora.

in acela$i-timp, aceastd compozifie mai reprezinti 9i simbolul original al organizaliei- crucea medica16,

care simbolizeazd serviciile medicale de ingrijiri care stau la originea CASMED.

Textul care insolegte emblema include denumirea organizaliei cu litere mari ,,CASMED" gi sintagma

,,Asociafia ObgteascS" plasatd sub textul denumirii.

Culori. Logotipul conline 3 culori. Textul este de culoare gri,iar emblema este alcdtuitd din culorile

verde mentd gi albastru. Verde mentd - simbolizeazd viafa, speranla gi vigoarea. Albastru - simbolizeazd

inf elepciunea, increderea 9i loialitatea.

Combinalia albastru gi verde simbolizeazd armonia dintre fizic Ai.€mofional, sindtatea fizicd gi mentald.
Aceastd combinalie reprezintd, de asemenea armonia interacfiuniiintre oameni, sprijinul reciproc
pentru a avea o via!5 tmbundtititi.


