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1. DISPOZITII GENERALE 

.1 Asociatia Ob~teasca ,,Moldova in Motion", in continuare - «Asociatia», este o organizatie necomerciala 
constituita benevol de fondatori in vederea realizarii scopurilor necomerciale pentru care a fost constituita. 

1._ Denumirea completa: Asociatia Ob~teasca ,,MOLDOVA IN MOTION". 

1.3 Asociatia este creata ~i i~i desfa~oara activitatea In conformitate cu Constitutia Republicii Moldova, Legea 
nr. 86 din 11 iunie 2020 cu privire la organizatiile necomerciale, Codul Civil al Republicii Moldova ~i 

prezentul statut. 
IA Asociatia se constituie in forma juridica de organizare: «asociatie ob~teasca». 
1.5 Asociatia dobande~te personalitate juridica din momentul lnregistrarii de stat la Agentia Servicii Publice, 

dispune de toate drepturile ~i obligatiile care sunt atribuite de lege unor astfel de categorii de persoane 
juridice. 

1.6 Asociatia este persoanajuridica, dispune de antet, ~tampila, bilant autonom, ~i detine dreptul de a deschide 
in modul stabilit de lege conturi bancare, atit in institutiile financiare din Republica Moldova, cit ~i in 
institutiile financiare straine. 

1.7 
1.8 

Durata de activitate a Asociatiei este nelimitata. 
Asociatia are scop nelucrativ. 

1.9 Asociatia poate activa In beneficiul public, al membrilor sai sau al altor persoane. 
1.10 In asociatie, calitatea de membru se consemneaza. 
1.11 Asociatia dispune de patrimoniu distinct ~i poate avea in proprietate orice bunuri, cu exceptia celor 

interzise de lege. Bunurile transmise asociatiei de catre fondatori (membri) sunt proprietatea ei, care este 
folosita exclusiv In vederea realizarii scopurilor statutare. Profitul asociatiei ob~te~ti nu se distribuie lntre 
membri sau alte persoane. 

1.12 Membrii nu-~i pastreaza drepturile asupra bunurilor transmise asociatiei In proprietate, nici asupra 
cotizatiilor de membru. Ei nu raspund pentru obligatiile asociatiei, iar aceasta nu raspunde pentru 
obligatiile membrilor sai. 

1.13 Asociatia are dreptul sa adere la organizatii internationale (neguvernamentale, non-profit), sa stabileasca 
contacte ~i legaturi internationale directe, sa lncheie acorduri corespunzatoare, precum ~i sa participe la 
evenimente, care nu contravin obligatiunilor internationale asumate de Republica Moldova. 

1.14 Asociatia stabile~te de sine statator directiile de dezvoltare, i~i planifica independent activitatea ~i i~i alege 
mijloacele legale de realizare a obiectivelor propuse. 

2. PRINCIPIILE DE ACTIVITATE ALE ASOCIATIEI 

2.1 Asociatia se constituie benevol. Nimeni nu poate fi constrans sa fondeze asociatia, sa devina membru al 
acesteia sau sa fie sanctionat pentru ca a fondat , pentru ca este sau nu este membru al unei organizatii 
necomerciale. 
Asociatia este libera sa i~i stabileasca structura interna, scopurile ~i activitatile proprii, in conditiile legii. 

- .3 Asociatia este libera sa solicite, sa primeasca ~i sa foloseasca mijloace financiare ~i materiale, din tara sau 
de peste hotare, in vederea realizarii scopurilor statutare. 

-A Statul respecta, protejeaza ~i asigura libertatea de asociere. Statul poate interveni in activitatea asociatiei 
doar daca aceasta constituie o masura necesara intr-o societate democratica pentru a asigura securitatea 
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aponala, siguranta publica, apararea ordinii sau prevenirea infractiunilor, protectia sanatatii, a moralei, a 
drepturilor ~i Iibertatilor altora. 
_.\utoritatile publice trateaza in mod egal ~i nu discrimineaza asociatiile ob~te~ti. 
A ociatia promoveaza in activitatea sa valorile ~i interesele nationale, civice, ale democratiei ~i statului de 

pt, parteneriatul, competitia deschisa ~i respecta normele etice ale sectorului necomercial. 
Asociatia poate sa i~i exprime opinia cu referire Ia programele partidelor politice ~i ale organizatiilor 
o ial-politice, precum ~i la concurentii electorali ~i programele acestora. 

Asociatia nu poate sustine material, nici nu poate presta gratuit servicii partidelor politice ~i organizatiilor 
ocial-politice. 

Asociatia constituita de partidele politice ~i de organizatiile social-politice poate presta gratuit servicii 
partidelor politice ~i organizatiilor social-politice in scopul consolidarii capacitatilor organizationale ale 
acestora. In perioada campaniei electorale, asociatia nu poate presta servicii $i/sau sustine material sau 
gratuit concurentii electorali ~i nu poate face agitatie electorala. Asociatia poate intreprinde actiuni de 
promovare a alegerilor, organiza dezbateri intre concurentii electorali ~i monitoriza campaniile electorale 
~i alegerile, in conditiile stabilite de Codul electoral. 

sociatia va evita pe parcursul activitatii sale aparitia conflictului de interese. 
- 1 ctivitatea Asociatiei are un caracter transparent. Asociatia face public raportul anual de activitate, care 

contine in format ii referitoare la activitatile desfa~urate, valoarea mij loacelor financiare ~i a material el or 
obtinute ~i folosite, precum ~i alte informatii relevante. 

- U Asociatia nu poate fi obligata sa accepte noi membri, decat in conditiile prevazute de statut. 

3. SCOPURILE SI METODELE DE REALIZARE 

: .1. Scopurile Asociatiei constau in contribuirea la: 

a) crearea unui dialog structurat ~i constructiv intru dezvoltarea localitatilor de pe ambele parti ale 
Nistrului in diferite domenii (cultural, social, sportiv, economic, invatamant, respectarea drepturilor 
omului); 

b) cre~terea gradului de participare a cetatenilor in solutionarea problemelor ce tin de dezvoltarea locala, 
educatia etnico-culturala, in special a tineretului (copiilor, elevilor ~i studentilor); 

c) educarea in tineret a spiritului civic; 
d) educarea tineretului pe baza principiilor de patriotism ~i democratie; 
e) promovarea, protejarea ~i apararea drepturilor ~i intereselor tinerilor din regiune; 
f) dezvoltarea socio-economica durabila in regiune ~i promovarea valorilor europene; 
g) crearea spatiilor de agrement atat pentru tineri, cat ~i pentru persoanele in etate; 
h) sensibilizarea opiniei publice cu privire la necesitatea adoptarii unui mod sanatos de viata; 
i) stimularea activitatilor creative $i participarea cetatenilor la solutionarea problemelor ce tin de 

dezvoltarea domeniului de administratie publica locala; 
j) crearea conditiilor pentru lmbunatatirea situatiei femeii In societate; 
') acordarea asistentei medicale $i sociale de lngrijire la domiciliu; 
I) contribuirea cetatenilor In promovarea $i dezvoltarea reformelor economico-agrare In 

societate; 
m) organizarea, implementarea, desfa$urarea proiectelor, activitatilor, programelor sportive, 

educative, culturale ~i NON-FORMALE. 
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n) studierea ~i valorificarea patrimoniului cultural-istoric al Republicii Moldovei; 

In vederea realizarii scopurilor statutare, Asociatia are toate drepturile garantate de legislatia Republicii 
Yloldova, inclusiv: 

a) sa realizeze $i sa promoveze initiative cu caracter civic, economic, cultural, educativ, precum $i alte 
initiative neinterzise de lege; 

b) sa desfa$oare activitati $tiintifice $i de instruire; 
c) sa difuzeze liber informatii prin orice forme neinterzise de lege; 
d) sa solicite $i sa primeasca mij loace financiare ~ i materiale, din tara sau de peste hotare, incl us iv 

fonduri publ ice; 
e) sa finanteze programe, In tara ~i In strainatate, prin acordarea de granturi , burse, ajutoare materiale ~i 

financiare; 
f) sa reprezinte $i sa apere interesele legitime ale membrilor sai $i , In conditiile legii, ale altor persoane 

In fata autoritatilor publice In vederea realizarii scopurilor statutare; 
g) sa beneficieze de mecanismul de desemnare procentuala; 
h) sa creeze lntreprinderi ~i alte organizatii cu drept de persoana juridica; 
i) sa se bucure de alte drepturi acordate de legislatia In vigoare. 

Asociatia este obligata sa respecte legislatia Republicii Moldova, inclusiv: 

a) sa l~ i ajusteze statutul In cazul modificarii legislatiei ; 
b) sa tina evidenta membrilor sai ; 
c) sa prezinte, In termen de eel mult 3 luni , organului lnregistrarii de stat documentele care confirma 

modificarea statutului , schimbarea adresei electronice, schimbarea sediului , a componentei organelor 
de conducere $i de control. 

in conformitate cu prevederile art. 6 alin. (2) al Legii nr. 86 din I I iunie 2020 cu privire la organizatiile 
necomerciale, In vederea realizarii scopurilor sale statutare, asociatia poate deSia$Ura orice gen de 
activitate neinterzisa . de lege. Asociatia este In drept sa desfa$oare activitate economica, inclusiv de 
antreprenoriat social. Activitatea economica poate fi exercitata fie nemijlocit de catre asociatie, fie prin 
onstituirea persoanelor juridice cu scop lucrativ. Activitatea asociatiei care, conform legii , este supusa 

Ii entieri i poate fi practicata doar dupa obtinerea licentei . 

A ociatia poate participa la concursuri si evenimente nationale ~i intemationale In vederea obtinerii de 
otati i din partea statului , precum ~i In vederea obtinerii de granturi ~i burse din strainatate, din partea 
ndati ilor ~ i organizatiilor nationale, straine $i internationale, precum ~i de la persoane particulare. 

4. ORGANELE DE CONDUCERE SI DE CONTROL 

·n structura organizatorica a Asociatiei intra urmatoarele organe: 

a Adunarea Generala; 
Consiliul de Administrare; 
Pre~edintele asociatiei (administratorul); 
Cenzorul. 
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_.\sociatia poate avea ~i alte organe care contribuie la activitatea organizatiei, ale caror atributii sunt 
_'."re azute de statut. 
Organul suprem de conducere al Asociatiei este Adunarea Generala a membrilor sau a delegatilor acestora, 
- re e convoaca periodic in ~edinte ordinare, precum ~i in ~edinte extraordinare. 
_-\ unarea Generala are urmatoarele competente: 

a aproba ~i modifica statutul asociatiei; 
decide crearea sucursalelor asociatiei; 
admite ~ i exclude membri; 
alege ~ i revoca membrii consiliului , organului de control ; 

e aproba tranzaqiile de proportii ale asociatiei ; 
ch imba sediul asociatiei; 

stabile~te marimea cotizatiei de membru; 
adopta decizia privind procurarea, distribuirea ~i instrainarea patrimoniului Asociatiei ; 
decide asupra reorganizarii sau lichidarii benevole a asociatiei , a sucursalei acesteia, in modul stabilit 
de statut ~i cu respectarea legislatiei; 

j) decide asupra altor chestiuni date in competenta sa prin lege sau statut. 

- -. _ landatul tuturor organelor alese de Adunarea Generala este de 5 ani. 

edintele ordinare ale Adunarii Generale se convoaca atunci cand o cer interesele Asociatiei , dar nu mai 
rar de o data in an. Convocarea Adunarii Generale se face de catre Consiliul de Administrare, care va 
in tiinta toti membrii Asociatiei cu eel putin 15 zile inainte de data des:fa~urarii Adunarii Generale. 
Anuntul privind convocarea ~edintei trebuie sa contina ordinea de zi , locul , data ~i ora ~edintei. Despre 
on ocarea organului suprem se va comunica fiecarui membru in parte sau prin alte metode de informare. 

- .- . Con ocarea Adunarii Generale extraordinare se face de catre Consiliul de Adrninistrare din initiativa 

- . 
proprie, ori de catre Pre~edintele asociatiei sau Cenzor. 
in cazul in care Consiliul de Administrare refuza sau taraganeaza intentionat convocarea ~edintei 
exrraordinare a Adunarii Generale, subieqii imputerniciti sunt in drept sa convoace ~edinta extraordinara 
ara acordul Consiliului de Administrare in modul stabilit pentru acesta. 

- I• Adunarea Generala extraordinara se convoaca in termen de doua luni de la data prezentarii deciziei cu 
pri ire la convocarea ~edintei extraordinare adoptata de catre subieqii nominalizati in punctul 4.7. 
Adunarea Generala este deliberativa numai in cazul daca la ea participa mai mult de jumatate din membrii 
sai. Fiecare membru detine un singur vot. Deciziile se adopta prin votul majoritatii simple a celor prezenti . 
. edinta Adunarii Generale la care se decide reorganizarea sau lichidarea benevola a Asociatiei este 
eliberativa daca la ea participa eel putin 2/3 din membri. Hotararea cu privire la reorganizarea sau 

Ii hidarea benevola a Asociatiei se ia cu eel putin 2/3 din voturi din numarul membrilor prezenti !a 
Adunarea Generala. 

- 1. Daca Adunarea generala nu este considerata deliberativa, in termen de eel mult o luna, organul abilitat 
onvoaca repetat ~edinta Adunarii generale cu aceia~i ordine de zi . Sedinta convocata repetat va fi 
eliberativa cu participarea celor prezenti . 

. ..\dunarea Generala poate adopta hotarari doar privind chestiunile inc!use in ordinea de zi. Referitor !a 
hestiunile care nu au fost inc!use in ordinea de zi , Adunarea Genera!a poate adopta hotarari numai in 
azul cand participa sau sunt reprezentati toti membrii Asociatiei . 

Lucrarile ~i deciziile Adunarii Generale se consemneaza intr-un proces-verbal. 
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Membrul Adunarii Generale are acces la toate documentele Asociatiei ~i este in drept sa verifice 
documentele cantabile, evidenta patrimoniului ~i tranzactiile Asociatiei. 
Consiliul de Administrare, se subordoneaza Adunarii Generale. 
Pot face parte din Consiliul Asociatiei doar persoanele fizice desemnate in conditiile prezentului statut. 
Consiliul de Administrare are urmatoarea competenta: 
a) elaboreaza strategia dezvoltarii ~i traseaza direqiile principale ale activitatii Asociatiei, prezentandu-le 

pentru aprobare Adunarii Generale; 
b) asigura indeplinirea deciziilor Adunarii Generale ~i prezinta rapoarte Adunarii Generale privind 

activitatea Asociatiei; 
c) supravegheaza activitatea Asociatiei; 
d) aproba regulamentele de uz intern ale Asociatiei; 
e) aproba statele de personal, propunerile pentru angajarea ~i concedierea · personalului, modul de 

remunerare a muncii ~i a salariilor pentru salariatii Asociatiei; 
f) asigura respectarea de catre Asociatie a normelor eticii prevazute in sectorul necomercial; 
g) stabile~te conditiile ~i procedura de primire a noi membri in asociatie, precum ~i cele de retragere din 

rindurile ei; 
h) aproba sigiliul, ~tampila, simbolica ~i formularele Asociatiei; 
i) gestioneaza patrimoniul Asociatiei ~i activitatea privind majorarea Jui ; 
j) adopta deciziile privind procurarea, distribuirea ~i instrainarea patrimoniului Asociatiei; 
k) decide asupra tuturor chestiunilor care nu constituie competenta exclusiva a altor organe ale 

Asociatiei . 

. 1 . Consil iul Asociatiei este ales de catre Adunarea Generala din eel putin 3 persoane pe un mandat de 5 ani . 
Sedintele Consiliului Asociatiei se convoaca la necesitate, dar nu mai rar de o data in trimestru ~i sunt 
deliberative, daca sunt prezenti 2/3 din membri. Deciziile se adopta cu majoritatea simpla de voturi . La 
cererea unui membru al Consiliului de Administrare, Pre~edintelui Consiliului este obligat sa convoace in 
termen de 10 zile ~edinta extraordinara a acestuia. In cazul in care Pre~edintele Consiliului refuza sau nu 
convoaca ~edinta extraordinara a Consiliului Asociatiei in termenul prevazut de statut, membrul 
Consiliului care a so.licitat convocarea ~edintei extraordinare este in drept sa convoace ~edinta 
extraordinara rara acordul Pre~edintelui Consiliului . 
Pre~edintele Consiliului fiind ales din membrii Consiliului Asociatiei convoaca ~i prezideaza ~edintele 
Consiliului. 
Calitatea de membru al Consiliului de Administrare inceteaza in urmatoarele conditii: 
a) in caz de deces, 
b) in caz de demisie; 
c) in caz de excludere prin decizia Adunarii Generale. 

In cazul situatiilor prevazute la punctul 4.19, cind locul din Consiliul Asociatiei ramane vacant, organul 
abilitat urmeaza, in termenul eel mai scurt posibil, sa desemneze un alt membru. 
Consiliul de Administrare alege secretarul care: 
a) tine lucrarile de secretariat; 
b) inregistreaza cererile ~i demersurile prezentate Asociatiei; 
c) intocme~te procesele-verbale ale Adunarilor Generale ~i ale ~edintelor Consi!iului de Administrare; 
d) duce corespondenta cu autoritatile publice, cu alte organizatii ~i institutii. 
e) reprezinta Asociatia in relatiile cu mass-media, dupa caz. 
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3. Asociatia este administrata de catre Pre~edintele asociatiei , care este persoana fizica desemnata de catre 
Adunarea Generali'! pe un mandat de 5 ani. 

~-'· Pre~edintele asociatiei nu poate fi membru al Consiliului de Administrare . 

..:s. Pre~edintele asociatiei are urmatoarele atributii : 
a) gestioneaza activitatea Asociatiei; 
b) reprezinta Asociatia In raport cu autoritatile publice ~i tertii; 
c) executa hotararile organelor de conducere $i de control ale Asociatiei; 
d) administreaza operativ mijloacele Asociatiei , lncheie tranzactii ~i semneaza contracte, elibereaza 

procure, deschide conturi bancare, semneaza alte documente financiare; 
e) semneaza statutul, In redaqie noua, sau actul aditional cu privire la modificarea operata In actul de 

constituire, adoptate de Adunarea Generala, In cazul In care nu este desemnata o alta persoana de catre 
Adunarea Generali'!; 

f) desfa$oara activitatea operativ manageriala cotidiana a organizatiei; 
g) asigura conducerea operativa a activitatii economice a Asociatiei , administrarea bunurilor; 
h) emite/semneaza ordine, instructiuni , regulamente, dispozitii , lncheie acte de colaborare, ctl'>ntracte, fi~e 

de post etc.; 
i) nume~te In funqie/elibereaza ~i gestioneaza angajatii ~i voluntarii organizatiei ; 
j) stabile~te nivelul de remunerari a muncii, stimuleaza ~i aplica sanctiuni disciplinare personalului ; 
k) poarta raspundere personala de activitatea Asociatiei ~i este responsabil de valorile imobile ~i 

circulante ale ei; 
l) poarta raspundere pentru patrimoniul ~i resursele financiar- materiale ale asociatiei ; 
m) colecteaza fondurui ~i gestioneaza programe ~i proiecte ale organizatiei sau deleaga aceste functii ; 
n) semneaza tranzactii bancare, rapoarte financiare ~i alte documente cu caracter fiscal ~i financiar; 
o) asigura ducerea evidentei contabile ~i statistice conform ordinii stabilite de lege; 
p) decide asupra formelor ~i metodelor de lucru, asigura integritatea ~i folosirea rationala a patrimoniului 

Asociatiei; 
q) procura tehnica ~i ait gen de echipament necesar activitatii organizatiei etc.; 
r) participa la ~edintele Consiliului de Administrare (la invitatia membrilor Consiliului) rara drept de vot; 
s) participa la planificarea strategica ~i elaboreaza planurile operationale In baza planului strategic; 
) reprezinta asociatia In raporturile cu organele puterii de stat, ~i locale cu asociati ile ob~te~ti din tara ~i 

strainatate, mass media, structurile comerciale etc; 
u) este responsabil de reglementarea muncii inclusiv protectia muncii ~i tinerea corecta a documentatiei 

corespunzatoare; 
v) semneaza statutul, In redaqie noua, sau actul aditional cu privire la modificarea operata In actul de 

constituire, adoptate de Adunarea Generali'!, In cazul In care nu este desemnata o alta persoana de catre 
Adunarea Generala; 

w) lntocme$te anual raportul cu privire la activitatea Asociatiei $i 11 transmite organelor de conducere 
pentru aprobare; 

x) asigura publicarea raportului anual cu privire la activitatea Asociatiei ; 
y) exercita alte atributii prevazute de lege. 
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~ 6. Pre~edintele asociatiei nu poate fi: 
a) persoana careia, prin lege sau hotarare judecatoreasca, ii este interzisa detinerea functiei de 

administrator sau a unei alte functii care acorda dreptul de dispozitie asupra bunurilor materiale; 
b) persoana fizica adulta ocrotita prin tutela, in masura in care, prin hotarare judecatoreasca, i-a fost 

limitat dreptul de dispozitie sau nu i-a fost permisa incheierea de sine statator ori cu asistenta tutorelui 
a actelor juridice de administrare a patrimoniului, cu exceptia actelor juridice prevazute de Codul 
civil; 

c) persoana cu antecedente penale nestinse pentru infractiuni contra patrimoniului, infractiuni 
economice, infraqiuni savar~ite de persoane cu functie de raspundere sau de persoana care 
gestioneaza organizatii, comise cu intentie. 

1 . Pre~edintele asociatiei poate constitui in caz de necesitate grupuri de experti pentru a studia anumite 
probleme importante legate de activitatea Asociatiei, pentru discutarea anumitor programe guvernamentale 
In domeniul de activitate al Asociatiei , pentru atentionarea opiniei publice asupra unor probleme majore 
ale societatii. 

Pentru exercitarea controlului asupra gestiunii Asociatiei ~i a activitatii administratorului , Adunarea 
Generala poate desemna unul sau mai multi cenzori sau poate decide ca activitatea acesteia sa fie auditata 
anual de catre un auditor extern. Cenzorul este desemnat/a de Adunarea Generala pe un mandat de 3 ani. 
_ -u pot fi cenzori: 

a) Pre~edintele asociatiei ~i membrii Consiliului de Administrare; 
) sotul, afinii ~i rudele administratorului/membrilor consiliului pana la gradul al IV-lea inclusiv; 
) persoana cu antecedente penale nestinse pentru infractiuni contra patrimoniului, infractiuni economice, 

infractiuni savar~ite de persoane cu funqie de raspundere sau de persoane care gestioneaza organizatii 
omerciale, comise cu intentie. 

Pre~edintele asociatiei este obligat sa puna la dispozitia cenzorului toate documentele necesare pentru 
e ectuarea controlului. 

- , 1. Cenzorul intocme~te anual un raport cu privire . la activitatea financiara a organizatiei ~i II transmite 
_-\dunarii Generale. 
Cenzorul sesizeaza Adunarea Generala sau un alt organ prevazut de statut daca a constatat fapte care 
ontravin legii sau statutului Asociatiei ~i care au cauzat sau pot cauza prejudicii considerabile acesteia. 

5. MEMBRII ASOCIATIEI. DREPTURILE SI OBLIGATIILE LOR 

Asociatia poate fi constituita de catre persoane fizice ~i juridice . 
. [inorii ~i persoanele ocrotite pot fonda asociatii ob~te~ti ~i pot deveni membri ai acestora In conditiile 
tabilite de Legea nr. 86/2020 ~i de Codul civil. 

Autoritatile ~i institutiile publice, lntreprinderile de stat ~i municipale nu pot constitui asociatii ob~te~ti ~i 
nu pot deveni membri ai asociatiilor ob~te~ti. 
Fondatorii asociatiei ob~te~ti devin membri ai acesteia din momentul lnregistrarii asociatiei ob~te~ti de 
atre organul inregistrarii de stat. 

Calitatea de membru al unei asociatii ob~te~ti se transmite unui singur succesor. ' 
Daca Asociatia ramane cu un singur membru, acesta, in termen de 3 !uni, este obligat fie sa admita noi 
membri, fie sa decida reorganizarea sau lichidarea benevola a asociatiei ob~te~ti. 
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Membrii asociatiei ob~te~ti participa la activitatea asociatiei pe principii de egalitate ~i In conformitate cu 
bunele principii ale democratiei. 
Asociatia nu raspunde pentru obligatiile membrilor sai , iar membrii nu raspund pentru obligatiile 
Asociatiei. 
Candidatura viitorului membru al Asociatiei , precum ~i retragerea din rlndurile ei este discutata la ~edinta 
Adunarii Generate, In prezenta obligatorie a candidatului respectiv. Decizia de acceptare sau de retragere a 
membrului va fi adusa ulterior la cuno~tinta acestuia. 
Fiecare membru al Asociatiei achita anual cotizatia de membru, In marimea stabilita de catre Adunarea 
General a. 

- 1. :Ylembrii Asociatiei au urmatoarele drepturi ~i obligatii : 
a) dreptul de a participa la activitatea Asociatiei , de a alege ~i de a fi ales In orice functie eligibila a 

Asociatiei, de a participa la toate proiectele Asociatiei, sa pub lice lucrari ~i alte materiale In organul de 
presa al Asociatiei , de a se retrage din organizatie, prezentiind sau nu motivele respective; 

b) membrii Asociatiei sunt obligati sa respecte prevederile prezentului Statut, hotariirile Adunarii 
Generate, Consiliului de Administrare, Pre~edintelui asociatiei , sa participe activ la realizarea 
scopurilor statutare, sa achite cotizatia de membru la timp, sa nu utilizeze simbolica sociatiei In 
scopuri comerciale, fiira acordul Consiliului de Administrare sau a Pre~edintelui asociatiei. 

:Vlembrul care nu participa la activitatea Asociatiei , rupiind din proprie initiativa legatura cu Asociatia, 
precum ~i acei membri care lncalca prevederile prezentului Statut, nu achita cotizatia de membru In 
termenul stabilit de organizatie prin regulamentele sale interne, pot fi exclu~i din riindul membrilor 
A ociatiei prin decizia Adunarii Generate. 

6. PATRIMONIUL SI SURSELE DE FINANTARE 

A ociatia poate avea In proprietate orice bunuri , cu exceptia celor interzise de lege. 
Proprietatea Asociatiei este folosita exclusiv In vederea realizarii scopurilor statutare. 
Proprietatea Asociatiei se formeaza din orice surse neinterzise de lege, inclusiv din: 

a) cotizatii de membru, stabilite prin hotariirea Adunarii Generate; 
b) donatii , granturi ~i mo~tenire ; 

) venituri din activitatea economica; 
d) fon duri publice, inclusiv mijloace financi are obtinute In urma desemnarii procentuale. 

Profitul Asociatiei nu se distribuie lntre membri sau alte persoane. 
Asociatia poate avea In proprietate cladiri , constructii , utilaj , mijloace de transport, precum ~i alt 
patrimoniu necesar activitatii de realizare a scopurilor stabilite de prezentul Statut. 
Donatiile catre Asociatie pot fi In forma de bunuri mobile ~i imobile, drepturi de autor, actiuni , etc. 
Patrimoniul transmis Asociatiei de catre membrii sai In calitate de cotizatii ~i donatii nu poate ti revocat ~i 
onstituie proprietatea Asociatiei ; 

Asociatia este responsabila pentru lncasarile primite ~i prezinta donatorilor rapoarte privind modul de 
utilizare a varsamintelor ~i donatiilor; 
Toate lncasarile ~i veniturile obtinute de Asociatie provenite din diferite activitati, inclusiv ~i din 
activitatile de antreprenoriat social , se utilizeaza conform destinatiilor prestabiHte prin decizia Consiliului 
e Administrare a Asociatiei In conformitate cu prevederile ~i scopurile statutare. 
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7. TRANSPARENTA ACTIVITATII ASOCIATIEI 

7.1. Activitatea Asociatiei are un caracter transparent. Asociatia face public raportul anual de activitate in eel 
mult 6 !uni de la sfar~itul anului pentru care este intocmit. Daca Asociatia nu publica raportul anual de 
activitate, aceasta va transmite, in termen de eel mult o luna, o copie a raportului oricarui solicitant. La 
solicitarea autoritatii publice competente, Asociatia prezinta acesteia, in termen de eel mult o luna, raportul 
anual de activitate. Raportul anual de activitate contine informatii referitoare la activitatile desra~urate , 

valoarea mijloacelor financiare ~i a materialelor obtinute ~i folosite, precum ~i alte informatii relevante. 

1 8. ADOPTAREA, COMPLETAREA ~I/SAU MODIFICAREA STATUTULUI 

8.1. Asociatia se constituie prin statut. Statutul Asociatiei se aproba prin hotararea de constituire, consemnata 
intr-un proces-verbal. 

8.2. Completarile ~i modificarile statutului pot fi initiate de catre Consiliul de Administrare, Adunarea 
Generala, Pre~edintele asociatiei sau oricare membru al Asociatiei. Initiativele corespunzatoare vor fi 
dezbatute in cadrul Adunarii Generale ~i adoptate conform prevederilor prezentului statut. , 

8.3. Completarile/modificarile aprobate de catre Adunarea Generala vor ti consemnate intr-un proces verbal 
semnat de catre pre~ed intele ~i secretarul adunarii ~i vor fi inaintate organului de inregistrare. In cazul in 
care modificarile ~ i completarile statutare vor ti esentiale ca volum, organizatia la procesele verbale va 
anexa ~ i noi le redactii ale statutului . 

8.4. Modificarile ~i au completarile operate in statutul Asociatiei se aproba prin hotararea Adunari i Generale 
care este eliberativa numai in cazul daca la ea participa mai mult de jumatate din membrii sai sau 
reprezentaniii a estora Fiecare membru detine un singur vot. Deciziile se adopta prin votul majoritatii 
simple a celor prezen,i. 

8.5. Modificari le ~i sau om letarile operate in statut intra in vigoare pentru terti din momentul inregistrarii 
acestora. 

9. S CURSALELE ASOCIA TIEI 

9.1. Decizia cu pnv1re la crearea ucursalei se adopta de catre Adunarea Generala. Sucursalele realizeaza 
a e le~i directii de activitate ale .-\ ociatiei. 

9.2. ... .. _r ala activeaza in baza regu lamentul ui aprobat pnn hotararea Adunarii Generale. Administratorul 
-_ .. rsalei este numit de catre Adunarea Generala. 

9.3. - -- - · srratorul sucursalei prezinta, pe baza permanenta, darea de seama despre activitatea sucursalei , 

10.1. 

10.2. 

- ·· Generale a Asociatiei . 

10. MODUL DE REORGANIZARE ~I LICHIDARE 

- ·. eteaza activitatea prin: 
~---:: nevola; 
~--= :· :-r.ata; 

- - --- . rin fuziune, dezmembrare sau transformare. 
- -=:"'aza activitatea in baza deciziei Adunarii Generale, adoptata in conditiile stabilite de 
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10.3. Reorganizarea Asociatiei se efectueaza, in conditiile legii, prin fuziune (contopire, absorbtie), 
dezmembrare ( divizare, separare) sau transformare cu notificarea prealabila a creditorilor. Reorganizarea 
produce efecte numai dupa inregistrarea de stat. 

10.4. Lichidarea benevola poate avea Joe in cazul in care nu pot fi realizate scopurile statutare din lipsa 

10.5. 
fondurilor sau in cazul atingerii obiectivelor statutare propuse. 
Asociatia poate fi lichidata fortat, prin hotarare judecatoreasca, la cererea Ministerului Justitiei, daca 
activitatea acesteia contravine intereselor securitatii nationale, sigurantei publice, apararii ordinii sau 
prevenirii infractiunilor, protectiei sanatatii, a moralei $i a drepturilor $i libertatilor altora $i aceasta masura 
este necesara intr-o societate democratica, precum $i daca nu au fost respectate prevederile art. 11 alin . (6) 
din Legea nr. 86/2020. Neprezentarea raportului anual de activitate dupa solicitarea repetata a Ministerului 
Justitiei constituie temei pentru initierea procedurii de lichidare fortata daca raport:ul de activitate nu a fost 
prezentat in termen de 6 luni de la cea de-a doua solicitare. Examinarea cererii de lichidare fortata tine de 
competenta Judecatoriei Chi$inau. 

10.6. Lichidarea benevola a Asociatiei are ca efect deschiderea procedurii lichidarii. La inregistrarea dizolvarii 
Asociatiei, organul inregistrarii de stat inscrie in Registrul de stat mentiunea '"in lichidare" ~ Dizolvarea 
Asociatiei se efectueaza de catre Lichidator/Comisia de lichidare, numit/numita de catre organul, care a 
adoptat aceasta decizie in conformitate cu prevederile prezentului statut, Legii nr. 86/2020 ~i Codului civil. 

10.7. Persoana imputernicita prin procesul-verbal al ~edintei Adunarii Generale va depune la organul 
inregistrarii de stat o cerere cu privire la inregistrarea dizolvarii Asociatiei ~i consemnarii in Registrul de 
stat a informatiei respective, $i va comunica datele respective membrilor comisiei de lichidare. 

10.8. Lichidatorul/Comisia de lichidare dispune de drepturile ~i obligatiile care nu contravin scopului lichidarii . 
Lichidatorul/Comisia de lichidare suspenda activitatea Asociatiei, incaseaza creantele de la debitori, vinde 
activele, satisface cerintele creditorilor ~i repartizeaza activele care au ramas conform prevederilor legale 
$i statutare. 

10.9. Lichidatorul/Comisia de lichidare intocme~te bilantul de lichidare, in care se indica valoarea ~i 

componenta activelor ramase, $i ii prezinta spre aprobare organului care a decis lichidarea. 
10.10. Activele ramase dupa satisfacerea pretentiilor creditorilor nu pot fi distribuite intre membrii Asociatiei ~i 

membrii organelor acesteia. 
10.11. Bunurile ramase in urma lichidarii benevole a Asociatiei, dupa stingerea creantelor, se transfera unei alte 

organizatii necomerciale cu scopuri similare celei lichidate, mentionata in statut sau stabilita de organul 
suprem de conducere. Bunurile Asociatiei lichidate fortat sunt transferate organizatiei necomerciale 
mentionate in statut sau, in cazul in care statutul nu mentioneaza organizatia necomerciala beneficiara, 
organizatiei necomerciale desemnate de instanta de judecata in urma unui anunt public. 

10.12. Lichidatorul/Comisia de lichidare raspunde pentru daunele cauzate creditorilor in cazul in care nu $i-a 
indeplinit obligatiunile ce ii revin, a distribuit activele Asociatiei inainte de a satisface pretentiile 
creditorilor sau cu incalcarea legii sau statutului Asociatiei. 

10.13. Lichidatorul/Comisia de lichidare poarta raspundere pentru daunele cauzate Asociatiei din culpa sa. 
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Semnaturile fondatorilor: 

Pentru persoane fizice: 

1. 8ondari Petru, niiscut la 09.07.1986, cetatean al Republicii Moldova, domiciliat in Pohrebea, Dubiisari, 
id en ti ficat pr in buletin de identitate A52014664, eliberat la 29.06.2010 de ciitre ofici ul 52, cod personal 

2003013016295. ·~-
~ /-3~7~ / 

2. Le~co Stanislav, niiscut la 15.04.2001, cetatean al Republicii Moldova, dom iciliat In Dorotcaia, Dubiisari , 
identificat prin buletin de identitate B52010661 , eliberat la 31.03.2017 de catre oficiul IS "CRJS"Registru", cod 
personal 2004013029076. 

3. Nir~a Mihail, nascut la 15.08.1993, cetatean al Republicii Moldova, domiciliat In Dorotcaia, Dubiisari, 
identificat prin buletin de identitate 852014201 , eliberat la 05 .07.2018 de ciitre oficiul ASP, cod personal 
2008052005484. 

4. Coica Julia, niiscut la 02 .07.2001 , cetiitean al Republicii Moldova, domiciliat in Dorotcaia, Dubasari , identificat 
prin buletin de identitate 852011476, eliberat la 11.07.2017 de catre oficiul IS "CRIS"Registru", cod personal 
2008052009611. ' 

5. Postica Emilian, niiscut la 21.03 .2003, cetatean al Republicii Moldova, domiciliat in Co~nita, Dubiisari , 
identificat prin buletin de identitate 852013877, eliberat la 06.06.2018 de catre oficiul ASP, cod personal 
2002500183980. 
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