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1. DISPOZITII GENERALE

1.1 Asociatia Obsteasci Liga Bibliotecarilor din Republica Moldova ”ALEXE RAU?”, in
continuare — «Asociatia», este o organizatie obsteascd neguvernamental, non-profit,
profesionald, neafiliata politic, constituita prin libera manifestare a vointei persoanelor asociate,
in vederea realizarii in comun a scopurilor determinate de prezentul Statut.

1.2 Denumirea completa: Asociatia Obsteasci ”Liga Bibliotecarilor din Republica
Moldova ”ALEXE RAU”,

1.3 Asociafia este creatd si isi desfigoard activitatea in conformitate cu Constitutia Republicii
Moldova, Legea nr. 86 din 11 iunie 2020 cu privire la organizatiile necomerciale, Codul Civil
al Republicii Moldova si prezentul statut.

1.4 Asociafia se constituie in forma juridics de organizare: «asociatie obsteasciy.

1.5 Asociafia dobandeste personalitate juridica din momentul inregistrérii de stat la Agentia
Servicii Publice, dispune de toate drepturile si obligatiile care sunt atribuite de lege unor astfel
de categorii de persoane juridice. Asociatia dispune de stampild, emblema, bilant financiar
propriu, cont bancar, in lei si in valuti striiind, cod fiscal, precum si alte atribute ale persoanei
juridice.

1.6 Asociatia reprezinti o asociatie obsteasci republicana §i isi desfigoard activitatea pe intreg
teritoriul Republicii Moldova. Durata de activitate a Asociatiei este nelimitati.

1.7 Asociatia este o organizatie profesionald a bibliotecarilor din Biblioteca Nationala a
Republicii Moldova si a persoanelor fizice ce doresc si se afilieze.

1.8 Asociafia este o organizatie profesionali, care are drept scop reprezentarea si apararea

intereselor profesionale ale membrilor sii si actioneaza pentru apdrarea statutului profesional
al biblotecarilor si a celorlalte profesii conexe muncii in bibliotecd, recunoasterea importantei
sociale a acestora, a activitaii si rolului detinut de Biblioteca Nationala a Republicii Moldova.

1.9 Asociatia nu va sustine vreun partid politic, bloc electoral sau candidat la vreo functie
publica din Republica Moldova si nu va folosi vreo parte din venit sau proprietate pentru
sustinerea candidatilor electorali, a blocurilor electorale sau a partidelor politice. Asociatia
poate sid-si exprime opinia cu referire la programele partidelor politice si ale organizatiilor
social-politice, precum si la concurentii electorali si programele acestora.

.10 Asociatia dispune de patrimoniu distinct si poate avea in proprietate orice bunuri, cu
exceptia celor interzise de lege. Bunurile transmise asociatiei de citre fondatori (membri) sunt
proprictatea ei, care este folositd exclusiv in vederea realizirii scopurilor statutare. Profitul
asociatiei obstesti nu se distribuie intre membri sau alte persoane.

1.11  Membrii nu-si pastreazi drepturile asupra bunurilor transmise asociatiei in proprietate,
nici asupra cotizatiilor de membru. Ei nu raspund pentru obligatiile asociatiei, iar aceasta nu
raspunde pentru obligatiile membrilor sii.



2. PRINCIPIILE DE ACTIVITATE ALE ASOCIATIEI

2.1 Asociatia se constituie si i1 desféisoara activitatea in baza principiilor, libertitii de
asociere, legalitdfii, aborddrii din perspectiva drepturilor omului, publicitatii, transparentei,
integritdtii, egalitétii in drepturi a tuturor membrilor, liberei exprimdri a opiniei de citre toti
membrii §i accesului lor la orice informatie ce tine de activitatea Asociatiei, autoadministrarii
si autogestiunii, inifiativei i sprijinului activ al membrilor ei, responsabilitatii organelor de
conducere in fata membrilor Asociatiei.

2.2 Asociatia este liberd sa-si aleaga activitatile proprii, formele si metodele de activitate si s-
si stabileascd structura sa interna de organizare, in conditiile legii. Asociatia actioneazd
independent de orice autoritate publicd, dar poate colabora cu acestea in vederea indeplinirii
obiectivelor statutare,

2.3 Asociatia promoveaza in activitatea sa valorile i interesele nationale, civice, ale
democratiei si statului de drept, parteneriatul, competitia deschisa si respectd normele etice ale
sectorului necomercial.

2.4 Asociatia este libera si solicite, sd primeascd si s foloseascd mijloace financiare s
materiale, din tard sau de peste hotare, in vederea realizirii scopurilor statutare.

2.5 Asociatia va evita pe parcursul activititii sale aparitia conflictului de interese.

2.6 Activitatea Asociafiei are un caracter transparent, insd unele informatii pot fi confidentiale.
Informatiile confidentiale sunt apreciate in corespundere cu legislatia cu privire la accesul
privind protectia datelor cu caracter personal. Asociatia face public raportul anual de activitate,
care contine informaii referitoare la activitatile desfisurate, valoarea mijloacelor financiare si
a materialelor obtinute si folosite, precum si alte informatii relevante.

3.  SCOPURILE SI METODELE DE REALIZARE

3.1 Scopurile Asociatiei contribuie la:

a) promovarea intereselor profesionale si stiintifice ale bibliotecarilor din Biblioteca
Nationald a Republicii Moldova, bibliotecarilor si bibliotecilor afiliati din tari;

b) protejarea profesiei de bibliotecar, precum si a celorlalte profesii conexe muncii in
bibliotec;

¢) asigurarea libertitii intelectuale si a liberei circulatii a informatiei si a ideilor,
experientei In domeniul biblioteconomiei si a stiintelor informarii;

d) determinarea directiilor principale ale cercetirii in domeniul bibliologiei,
biblioteconomiei, stiinta informarii, documentdrii, istoriei cartii si a tiparului §i
promovarea acestor cercetdri la nivelul bibliotecilor:

e) promovarea formarii specialistilor in domeniul bibliologiei, biblioteconomiei,
stiinta informarii si celorlalte domenii legate de activitatea bibliotecii:

3.2 In vederea realizarii scopurilor statutare, Asociatia va desfisura urmatoarele activitati:



b)
c)

d)

e)

g)

h)

i)

desfasurarea activitatii stiintifice si de instruire;

initierea actiunii de promovare a tehnicilor noi in activitatea de bibliotec;
implicarea in studierea cerintelor beneficiarilor lecturii si informarii si inifierea
acestora pentru o bund folosire a serviciilor oferite de Biblioteca Nationali;
claborarea principiilor privind constituirea, organizarea si valorificarea colectiilor,
conform standartelor internationale;

organizarea reuniunii profesionale (seminare, ateliere, conferinte, intruniri, sesiuni
de comunicare), schimburi de experients, stagii de documentare etc., in vederea
realizarii scopurilor statutare cu atragerea specialistilor calificati in domeniile
prioritare de activitate ale Asociatiei;

participarea la elaborarea de norme si instrumente de lucru privind activititile
specifice bibliotecii;

incurajarea initiativelor in domeniul biblioteconomiei si stiintelor informérii,
educatiei, sustinerea prin orice forma posibild (moral, juridic, material ) realizarea
lor;

oganizarea i prestarea serviciilor, consultaiilor de specialitate;

instituirea burselor si indemnizatiilor pentru stimularea cercetirilor stiintifice §i
creativitatii, pentru formarea §i perfectionarea personalului de biblioteca:
elaborarea, implementarea/realizarea, evaluarea si monitorizarea diferitelor proiecte
la nivel local/national, international in scopul dezvoltirii potentialului social-
economic si uman al Republicii Moldova si in scopul atingerii obiectivelor
Asociatiei.

3.3 Pentru realizarea scopurilor propuse, Asociatia are toate drepturile garantate de legislatia
Republicii Moldova, inclusiv:

a)

sd reprezinte §i sd apere interesele legitime ale membrilor Asociatiei si, In conditiile
legii, ale altor persoane in fata autoritatilor publice in vederea realizirii scopurilor
Statutare;

sa asigure protectia drepturilor si intereselor membrilor sii;

sd reprezinte Biblioteca Nationala in relatiile profesionle cu institutii nationale si
cu organisme din tard si strainitate;

sd realizeze si sd promoveze inifiative cu caracter civic, economic, cultural,
educativ, precum si alte initiative neinterzise de lege;

sd desfdgoare activitate In scop de obfinere a profitului, care va fi folosit pentru
realizarea scopurior statutare;

si se afilieze la orgaizatii stiintifice si profesionale din strainatate;

sd fondeze mijloace de informare in masa proprii;

sd difuzeze liber informatii despre activitatea sa prin orice forme neinterzise de
lege;

sé desfagoare activitate editoriala;

sa desfiisoare activitifi stiintifice si de instruire;

sd ofere instruiri sau s acopere chetuieli pentru instruirea membrilor Asociatiei.



[) sd participe la concursuri nationale i internationale in vederea obtinerii de comenzi
sociale §i dotatii din partea statului, precum §i In vederea obtinerii de granturi si
burse de la alte tari, de la fundatii nationale, straine si internationale;

m) s& incheie cu persoanele fizice i juridice acorduri bilaterale si multilaterale de
colaborare, in vederea realizarii scopurilor si sarcinior statutare;

n) si se bucure de alte drepturi acordate de legislatia in vigoare.

3.4 Asociatia este obligatd si respecte legislatia Republicii Moldova, inclusiv:
a) sd-si ajusteze statutul in cazul modificarii legislatiei;
b) sdtind evidenta membrilor sii;
¢) sé& prezinte, in termen de cel mult 3 luni, organului inregistrarii de stat
documentele care confirm3 modificarea statutului, schimbarea adresei
electronice, schimbarea sediului, a componentei organelor de conducere si de
control.

3.5 In conformitate cu prevederile art. 6 alin. (2) al Legii nr. 86 din 11 iunie 2020 cu privire
la organizatiile necomerciale, In vederea realizirii scopurilor sale statutare, asociatia poate
desfagura orice gen de activitate neinterzisa de lege, inclusiv si cea economica.

4. ORGANELE DE CONDUCERE SI DE CONTROL

4.1 In structura organizatorici a Asociatiei intrd urmdtoarele organe:
a) Adunarea General;
b) Administratorul;
¢) Consiliul de Administrare;
d) Presedintele Consiliului;
e) Cenzor / Comisia de cenzori

4.2 Asociatia poate avea si alte organe care contribuie la activitatea organizatiei, ale cdror
atributii sunt prevazute de statut.

a) Adunarea Generali a Asociatiei

4.3 Organul suprem de conducere al Asociatiei este Adunarea Generald a membrilor sau a
delegatilor acestora, care se convoaci periodic in sedinte ordinare, nu mai rar de o dats in anul
de gestiune, precum si in sedinte extraordinare.

4.4 Adunarea Generali are urméatoarele competente:
a) alege Presedintele §i secretarul Adundrii;
b) adopta hotérdrea despre crearea sau lichidarea Asociatiei, desemneaz3 comisia de
lichidare §i aproba bilantul de lichidare;
¢) aprobd Statutul, modificarile si completirile acestuia;
d) decide crearea sucursalelor asociatiei;



¢) stabilegte directiile principale de activitate ale Asociatiei, evalueazi, cel putin o data
in 5 ani, prioritatile Asociatiei, aproba strategia Asociatiei si traseazd directiile
principale ale activititii Asociatiei;

f) determind componenta numerici si alege organele de conducere §i comisia de
cenzori;

g) alege si revocd administratorul Asociatiei, membrii Consiliului, organul de control
(cenzorul / comisia de cenzori);

h) analizeazi i aproba activitatea (raportul) Consiliului de Administrare $i comisiei de
cenzori, desfisurata in perioada dintre Aduniri;

i) aprobd cuantumul cotizatiei de membru al Asociatiei si modificd cuantumul
cotizatiei;

j) aproba afilierea la organizatii nationale si internationale;

k) are alte competenfe care rezultd din prezentul Statut si legislatia Republicii
Moldova.

4.5 Mandatul tuturor organelor alese de Adunarea Generali este de 5 ani.

4.6 Sedintele ordinare ale Adunarii Generale se convoaci atunci cond o cer interesele
Asociatiei, dar nu mai rar de o dati in an. Convocarea Adunirii Generale se face de cétre
administratorul Asociatiei sau la cererea a 2/3 din numirul membrilor Consiliului. Secretariatul
este obligat sa Instiinfeze toti membrii Asociatiei cu cel putin 15 zile inainte de data desfasurarii
Adunirii Generale. Anuntul privind convocarea sedintei trebuie si contini

ordinea de zi, locul, data si ora sedintei. Despre convocarea organului suprem se va comunica

fiecdrui membru in parte sau folosind mijloace din domeniul tehnologiei informatiei si
comunicatiilor.

4.7 Convocarea Adunirii Generale extraordinare se face de catre Consiliu la cererea a 2/3
din numarul membrilor lui.

4.8 Adunarea Generala extraordinari se convoaca in termen de cel mult o lunid de la data

prezentarii deciziei cu privire la convocarea sedintei extraordinare adoptatd de citre subiectii
nominalizati in punctul 4.7.

4.9 Adunarea General4 este deliberativi numai in cazul, dacd la ea participa majoritatea simpla
30% plus unu din numaul total al membrilor sau reprezentantilor acestora (delegati). Norma de
reprezentare a delegatilor se stabileste de citre Consiliu. Fiecare membru (delegat, dupi caz)
define un singur vot. Deciziile se adopta prin votul majoritatii simple a celor prezenti, exceptand
deciziile de modificare si completare a statutului si de reorganizare sau lichidare benevol4 a

Asociatiei, decizii, care se adopt prin votul a 2/3 din numarul membrilor prezenti la Adunarea
Generala.

4.10  Daca Adunarea generala nu este considerats deliberativa, in termen de cel mult o luna,
organul abilitat convoaca repetat sedinta Adunarii Generale cu aceiasi ordine de zi. Sedinta
convocatd repetat va fi deliberativi cu participarea celor prezenti.



4.11 ~ Adunarea Generala poate adopta hotéirari doar privind chestiunile incluse in ordinea de
zi. Ordinea de zi este aprobati la inceputul sedintei. Pana la aprobarea ordinii de zi de citre
Adunarea Generald, orice membru al Asocitiei poate solicita includerea in ordinea de zi a

temelor suplimentare. Temele suplimentare propuse, pentru ordinea de zi, sunt aprobate prin
votul membrilor Adundrii generale.

412 Lucrdrile §i deciziile Adunirii Generale se consemneaza intr-un proces-verbal semnat
de secretar si contrasemnat de Presedinte.

4.13  Membrii Adunirii Generale pot participa la sedintele acesteia prin prezenta fizica, la
locul gedintei, cat si prin intermediul postei electronie si a audio/video-conferinte. In cazul
participdrii prin intermediul postei electronice sau audio/video conferintei, acest fapt urmeaza
a fi adus la cunostint3, din timp membrilor Asociatiei, iar Tn procesul-verbal al sedintei se va
consemna acest fapt. Mesajele primite prin posta electronici, ce contin optiuni de vot, vor fi
anexate la procesul-verbal al sedintei.

4.14  Deciziile Adundrii Generale se iau prin vot deschis, Membrii care participad la Adunarea
Generald a Asociatiei prin intermediul postei electronice sau a audio/video conferinte, isi
exprimd votul in modul in care si fie inteles de citre ceilalti membri participanti pand la
momentul convenit. Optiunile exprimate de citre membrii care participd la Adunarea Generali
a Asociatiei prin intermediul postei electronice sau a audio/video conferintei se mentioneazi
expres in procesul-verbal al sedintei Adunarii Generale. in cazul in care la sedinta Adunirii
Generale a Asociatiei sunt adoptate documente care urmeazi a_ fi semnate de citre membrul
care participd la Adunarea generald prin intermediul postei electronice sau audio/video
conferintei, documentul este semnat de citre Pregedintele sedintei Adunarii Generale.

4.15  Membrul Adundrii Generale are acces la toate documentele Asociatiei si este in drept
sd verifice documentele contabile, evidenta patrimoniului si tranzactiile Asociatiei.

b) Administratorul Asociatiei

4.16  Administratorul Asociatiei este organul de conducere ales si imputernicit de citre
Adunarea Generala si urmareasci realizarea prioritagilor §i strategiei Asociatiei, s promoveze
interesele si si reprezinte asociatia in raport cu instantele judiciare, in relatiile cu autorititile
publice si alte persoane fizice si juridice. Administratorul Asociatiei este ales pentru un mandat
de 5 ani §i poate fi reales la initiativa Adunirii Generale,

4.17  Administratorul Asociatiei nu poate fi membru al Consiliului de Administrare.

4.18  Administratorul Asociatiei poate substitui Presedintele Consiliului in cazul imposibi-
litdtii acestuia de a-si exercita functia. Competentele previzute la art. 4.31 lit.a) - g) pot fi
realizate nemijlocit de cétre Administratorul Asociatiei sau de citre Presedintele Consiliului, in
masura in care acestea nu contravin intereselor Asociatiei, nu contravin Statutului si corespund
legislatiei Republicii Moldova. in vederea reprezentarii  Asociatiei in faa tertilor,
Administratorul Asociatiei actioneaza in mod individual in numele Asociatiei,



4.19

b)

c)
d)

g)

h)

J)
k)
1)

4.20

4,21

Administratorul are urmétoarele atributii:

gestioneaza activitatea Asociatiei;

reprezintd Asociatia in raport cu autoritatile publice si tertii;

executa hotarérile organelor de conducere si de control ale Asociatiei;

administreaza operativ mijloacele Asociatiei, incheie tranzactii si semneaza contracte,
elibereaza procuri, deschide conturi bancare, semneaz3 alte documente financiare;
asigurd evidenta contabild i statisticd, conform ordinii stabilite de lege;

poartd rdspundere personald pentru activitatea Asociatiei si este responsabil de
proprietatea Asociatiei;

semneaza statutul In redactie noud sau actul aditional cu privire la modificarea operati
in actul de constituire, adoptate de Adunarea Generals, in cazul in care nu este
desemnati o alt3 persoani de citre Adunarea Generali;

intocmeste anual raportul cu privire la activitatea Asociatiei si il transmite organelor de
conducere pentru aprobare;

oferd autorititilor publice informatia necesara si prezinta rapoartele stabilite de lege
catre acestea;

asigurd publicarea raportului anual cu privire la activitatea Asociatiei;

asigurd integritatea si folosirea rationals a patrimoniului Asociatiei;

deleagd personalului indeplinirea sarcinilor necesare pentru buna functionare a
Asociatiei;

exercitd alte atributii prevazute de lege;

Administrator nu poate fi:

a) persoana cireia, prin lege sau hotirare judecdtoreascd, 1i este interzisi detinerea
functiei de administrator sau a unei alte functii care acorda dreptul de dispozitie
asupra bunurilor materiale; '

b) persoana fizici adulti ocrotiti prin tuteli, in misura in care, prin hotérare
judecitoreascd, i-a fost limitat dreptul de dispozitie sau nu i-a fost permisa
incheierea de sine statitor ori cu asistenta tutorelui a actelor juridice de administrare
a patrimoniului, cu exceptia actelor juridice prevézute de Codul civil;

¢) persoana cu antecedente penale nestinse pentru infractiuni contra patrimoniului,
infractiuni economice, infractiuni savérsite de persoane cu functie de raspundere
sau de persoana care gestioneazi organizatii, comise cu intentie.

Administratorul poate constitui, in caz de necesitate, grupuri de experti pentru a studia

anumite probleme importante legate de activitatea Asociatiei, pentru discutarea anumitor
programe guvernamentale in domeniul de activitate al Asociatiei, pentru atentionarea opiniei
publice asupra unor probleme majore ale societatii.



¢) Consiliul de Administrare

4.22  Consiliul de Administrare este organul permanent de conducere al activititii Asociatiei
in perioada dintre Adundri Generale, care este constituit din 7 (sapte) persoane, ce se
subordoneazd Adundrii Generale.

4.23  Consiliul de Administrare se alege de citre Adunarea Generald pe un mandat de 5 ani
din numérul membrilor Asociatiei, care indeplinesc pct. 5.9 () din prezentul Statut.

4.24  Consiliul de Administrare este condus de un presedinte ales de Consiliu dintre membrii
acestuia pe un termen de 5 ani.

4.25 Sedintele Consiliului de Administrare se convoac la necesitate, dar nu mai rar de o data
in trimestru si sunt deliberative, daca sunt prezenti 2/3 din membri, Deciziile se adopta cu
majoritatea simpld de voturi. La cererea unui membru al Consiliului de Administrare,
presedintele Consiliului este obligat si convoace in termen de 10 zile sedinta extraordinari a
acestuia. In cazul in care presedintele Consiliului refuzi sau nu convoaca sedinta extraordinari
a Consiliului de Administrare In termenul prevazut de statut, membrul Consiliului care a
solicitat convocarea sedintei extraordinare este in drept si convoace sedinta extraordinara fird
acordul presedintelui Consiliului.

4.26  Consiliul de Administrare are urmétoarea competenta:

a) alege Presedintele Consiliului;

b) elaboreazd strategia dezvoltdrii, traseaszi directiile principale - ale activititii
Asociafiei, modifica §i completeazd Statutul Asociatiei, prezentandu-le pentru
aprobare Adunirii Generale;

¢) elaboreazd programul de activitate al Asociatiei si raportul privid-activitatea
acesteia, prezentdndu-le Adundrii Generale pentru aprobare;

d) decide convocarea Adunirii Generale in cadrul cireia prezinti rapoarte si programe
de activitate;

¢) asigurd indeplinirea deciziilor Adunirii Generale si prezintd rapoarte Adunarii
Generale privind activitatea Asociatiei;

f) conduce §i organizeaza activitatea Asociatiei pentru indeplinirea scopurilor e,
asigurand conducerea curenta operativi si eficace;

g) aprobd regulamentele de uz intern ale Asociatiei si stabileste structura ei
organizatorici;

h) desemneaza comisiile pe domenii;

i) stabileste conditiile si procedura de primire a noi membri in Asociatiei, precum si
cele de retragere din randul ei;

j) aproba sigiliul, stampila, simbolica si formularele Asociatiei;

k) sustine Asociatia in identificarea oportunitatilor de finantare;

[) aproba proiectele implementate de Asociatie;



m) face propuneri pentru acordarea de stimulente morale si materiale pentru membrii
activi ai Asociatiei, inclusiv propuneri pentru participare la cursuri si la alte actiuni
de perfectionare profesionald in tard si in strainitate;

n) gestioneazé patrimoniul Asociatiei i activeaza privind majorarea lui;

0) stabilegte modul in care pot fi folosite i repartizate donatiile colectate;

p) stabileste mdrimea cotizatiei de membru al Asociatiei;

q) hotéraste participarea Asociafiei in calitate de fondator sau membru al oganizatiilor
necomerciale §i al societitilor comerciale;

r) asigurd respectarea de citre Asociatie a normelor eticii previdzute in comunicarea cu
alte organisme;

s) examineazd si aprobd devizul de cheltuieli si planul financiar anual elaborat de citre
Administrator si presedintele Consiliului;

t) adoptd decizii privind procurarea, distribuirea si finstriinarea patrimoniului
Asociatiei;

u) organizeazi si analizeaz activitatea cultural-stiintifics a Asociatiei;

v) are alte competente care rezultdi din prezentul Statut si legislatia Republicii
Moldova.

4.27 Calitatea de membru al Consiliului de Administrare inceteazi in urmatoarele conditii:
a) fin caz de deces,
b) in caz de demisie;
¢) in caz de excludere prin decizia Adunirii Generale.

4.28 In cazul situatiilor prevézute la punctul 4.27, cnd locul din Consiliul de Administrare

rdmane vacant, organul abilitat urmeaz, in termenul cel mai scurt posibil, si desemneze un alt
membru,

4.29  Consiliul Asociatiei alege secretarul care:
a) tine lucrdrile de secretariat;
b) inregistreaza cererile §i demersurile prezentate Asociatiei;

c) intocmeste procesele-verbale ale Adundrilor Generale si ale sedintelor Consiliului
de Administrare;

d) duce corespondenta cu autorititile publice, cu alte organizatii si institutii.
d) Presedintele Consiliului de Administrare

4.30  Presedintele Consiliului, fiind ales din membrii Consiliului de Administrare, convoaci
si prezideazd sedintele Consiliului.,

4.31 Presedintele Consiliului de Administrare are urmitoarele competente:
a) convoacd si prezideazi sedintele Consiliuluj de Administrare;
b) organizeazd si dirijeazd activitatea curentd a Asociatiei si asigurd indeplinirea
deciziilor adoptate de citre Consiliul de Administrare si Adunarea General3;



c) poartd rapundere personald pentru activitatea Asociatiei si este responsabil de
proprietatea Asociatiei;

d) vine cu propunerea in care pot fi repartizate donatiile colectate si participa la
distribuirea ajutorului umanitar si de alti naturi;

€) asigurd cunoagterea §i respectarea de catre membrii Asociatiei a politicilor interne;

f) asigurd tinerea registrului membrior asociatiei;

g) constituie comisii, departamente, directii sau oficii permanente pe domenii si comisii
ad-hoc pentru activitati speciale;

¢) Cenzor sau Comisia de cenzori

4.32  Pentru exercitarea controlului asupra gestiunii Asociatiei si a activitatii
Administratorului, Adunarea Generald poate desemna unul sau mai multi cenzori sau poate
decide ca activitatea acesteia s# fic audiatd anual de citre un auditor extern. Cenzorul / cenzorii
este desemnat de Adunarea Generald pe un mandat de 5 ani.

4.33  In cazul daci se alege Comisia de cenzori, Comisia alege din componenta sa un
Presedinte si un secretar. Sedinfele ei sunt convocate ori de cate ori este necesar, dar cel putin
odati pe an. Hotérérile Comisiei de cenzori se aprobd cu majoritatea simpa de voturi (1/2 +1).
Membrii Comisiei participa la sedintele Consiliului cu drept de vot consultativ.

4.34  Nu pot fi cenzori:
a) administratorul si membrii Consiliului de Administrare;
b) sotul, afinii si rudele administratorului/membrilor consiliului pana la gradul al IV-
lea inclusiv;
¢) persoana cu antecedente penale nestinse pentru infractiuni contra patrimoniului,
infractiuni economice, infractiuni sévérsite de persoane cu functie de rispundere sau
de persoane care gestioneazd organizatii comerciale, comise cu intentie.

435 Comisia de cenzori are urmitoarele atributii:

a) analizeazi respectarea statutului Asociatiei, executarea deciziilor Adunarii generale,
Consiliului de Administrare;

b) efectueazi controlul asupra activititii economico-financiare a Asociatiei;

¢) face revizia modului de pastrare si de evidentd a valorilor;

d) verificd termenele si justetea completirii actelor de catre conducere, munca cu
scrisorile, propunerile si demersurile, declaratiile membrilor Asociatiei.

4.36  Administratorul este obligat si puni la dispozitia cenzorului/ comisiei de cenzori toate
documentele necesare pentru efectuarea controlului,

4.37  Cenzorul / comisia de cenzori intocmeste anual un raport cu privire la activitatea
financiar a organizafiei si 1l transmite Adunérii Generale,

4.38  Cenzorul /comisia de cenzori sesizeazi Adunarea Generald sau un alt organ prevazut



de statut, dacd a constatat fapte care contravin legii sau statutului Asociatiei si care au cauzat
sau pot cauza prejudicii considerabile acesteia.

5. MEMBRII ASOCIATIEL
DREPTURILE SI OBLIGATIILE LOR

5.1 Asociatia poate i constituiti de citre persoane fizice si juridice, si membri de onoare.

5.2 Fondatorii asociatiei obstesti devin membri ai acesteia din momentul inregistrarii
asociatiei obstesti de citre organul inregistrarii de stat.

3.3 Membrii persoane fizice pot deveni orice cetatean al Republicii Moldova, precum si
cetdfeni stréini, persoane fira cetitenie, cu domiciliu in Republica Moldova, care desfasoara
activitate in domeniul biblioteconomic, recunosc $1 sustin obiectivele Asociatiei. Asociatia
nu réspunde pentru obligatiile membrilor sal, iar membrii nu raspund pentru obligatiile
Asociatiei.

5.4 Membrii persoane juridice pot deveni bibliotecile, institutiile mass-media, uniunile de
creatii, editurile, orgaizatiile comerciale si necomerciale care sunt disponibile si sprijine
activitatea Asociatiei.

5.5 Membri de onoare pot deveni personalitafi marcante din far si din striintate, care
contribuie substantial la dezvoltarea culturii, cartii, bibliotecilor si biblioteconomiei
nationale. Desemnarea membrilor de onoare se face de citre Consiliul de Administrare, la
propunerea unui dintre membrii sai, cu o majoritate simpla de voturi. Alegerea trebuie
confirmati de Adunarea Generalid. Membrii de onoare nu au dreptul de vot si nu plitesc
cotizatie.

5.6 Membrii asociatiei obstesti participd la activitatea asociatiei pe principii de egalitate si
in conformitate cu bunele principii ale democratiei.

5.7 Candidatura viitorului membru al Asociatiel, precum si retragerea din randurile ei este
discutatd la sedinta Consiliului de Administrare, in prezenta obligatorie a candidatuluj
respectiv. Decizia de acceptare sau de retragere a membrului va fi adusi ulterior la cunostinta
Adunérii Generale.

5.8 Fiecare membru al Asociatiei achita anual cotizatia de membrustabiliti de citre Adunarea
Generala,

5.9 Membrii Asociatiei au urmitoarele drepturi i obligatii:
a) dreptul de a participa la activitatea Asociatiei, de a alege si de a fi ales in orice
functie eligibild a Asociatiei, de a participa la toate proiectele Asociatiei, sd publice



b)

lucréri si alte materiale in organul de presd al Asociatiei, de a se retrage din
organizatie, prezentind sau nu motivele respective;

sa formuleze propuneri privind programe anuale si de perspectivi ale Asociatiel, sa
participe la conferinte, discutii, alte activitdti organizate de Asociatie, si supuni
criticii organele alese si pe conducitorii lor;

sd {ind conferinte, si prezinte comunicdri, si ia parte la discutii etc, in cadrul
actiunilor organizate de Asociatie;

sa participe in tard si peste hotare la congrese, consfatuiri, alte reuniuni, stagieri si
cursuri de formare profesionali continui la propunerea i din contul Asociatiei;
membrii Asociafiei sunt obligati si respecte prevederile prezentului Statut,
hotédrarile Aduniirii Generale, Consiliului de Administrare, Administratorului, s3
participe activ la realizarea scopurilor statutare, sa achite cotizatia de membru la
timp.

5.10  Calitatea de membru inceteaz: prin cererea de retragere adresati in scris Consiliului de
Administrare sau prin excludere din motive de nerespectare a prevederilor statutare. Membrul
care nu participd la activitatea Asociatiei, refuzind din proprie initiativa legitura cu Asociatia,
precum i acei membri care Tncalci prevederile prezentului Statut, nu achiti cotizatia de
membru in termenul stabilit de organizatie prin regulamentele sale interne (ROI), pot fi exclusi
din randul membrilor Asociatiei prin decizia Adundrii Generale.

6. PATRIMONIUL SI SURSELE DFE. FINANTARE

6.1 Asociatia poate avea in proprietate orice bunuri, cu exceptia celor interzise de lege.

6.2 Proprietatea Asociatiei este folositd exclusiv in vederea realizirii scopurilor statutare.

6.3 Proprietatea Asociaiei se formeazi din orice surse neinterzise de lege, inclusiv din:

a)
b)

©)
d)

cotizatii de membru in mdrime, stabilite prin hotararea Adunirii Generale;
sponsoriziri, donatii, inclusiv filantropice, facute de persoane fizice si juridice, din
tard si din strainitate, granturi;

venituri din activitatea economica;

alte surse neinterzise de lege.

6.4 Profitul Asociagiei nu se distribuie intre membri sau alte persoane.

6.5 Asociatia poate avea in proprietate cladiri, constructii, utilaj, mijloace de transport, precum
si alt patrimoniu necesar activitatii de realizare a scopurilor stabilite de prezentul Statut.

6.6 Donatiile catre Asociatie pot fi in forma de bunuri mobile si imobile, drepturi de autor,

actiuni, etc.

6.7 Intreg patrimoniu Asoclatiei, precum si beneficiul obtinut din activitatea economica,



6.7 Intreg patrimoniu Asociatiei, precum si beneficiul obtinut din activitatea economica,
este folosit pentru realizarea scopurilor statutare §i nu poate fi distribuit intre membri.

6.8 Patrimoniul transmis Asociatiei de citre membrii sdi in calitate de cotizatii i donatii nu
poate fi revocat §i constituie proprietatea Asociatiel.

7. TRANSPARENTA ACTIVITATII ASOCIATIEI

7.1 Activitatea Asocia{iei are un caracter transparent, Asociatia face public raportul anual

de activitate In cel mult 6 Iuni de la sfarsitul anului pentru care este intocmit. Dacé Asociatia
nu publicd raportul anual de activitate, aceasta va transmite, in termen de cel mult o lung, o
copie a raportului oricéirui solicitant. La solicitarea autoritdtii publice competente, Asociatia
prezinti acesteia, in termen de cel mult o lund, raportul anual de activitate. Raportul anual de
activitate contine informatii referitoare la activitatile desfisurate, valoarea mijloacelor
financiare si a materialelor obtinute si folosite, precum i alte informatii relevante.

8. ADOPTAREA, COMPLETAREA SI/SAU
MODIFICAREA STATUTULUI

8.1 Prezentul Statut se aproba de céitre Adunarea Generald a membrilor Asociatiei.

8.2 Propunerile membrilor Asociatiei vizdnd modificérile §i completarile prezentului statut se
depun pe numele Consiliului de Administrare, care le propune pentru examiare la urmétoarea
sedintd a Adunarii Generale.

8.3 Modificdrile si /sau completdrile operate in statutul Asociatiei se aproba prin hotararea
Adunidrii Generale care este deliberativd numai in cazul dac3 la ea participd mai mult de
jumdtate (50% plus unu) din membrii sii sau reprezentantii acestora si daca pentru ele au votat
2/3 din numdarul membrilor prezenti la sedintd. Fiecare membru detine un singur vot.
Prevederile Statutului privind sediul Asociatiei pot fi modificate in baza deciziei Consiliului de
Administrare. Deciziile se adoptd prin votul majoritétii simple a celor prezenti.

8.4 Modificérile si/sau completérile operate n statut intrd In vigoare pentru terti din momentul
inregistrérii acestora.
9. SUCURSALELE ASOCIATIEI

9.1 Decizia cu privire la crearea sucursalei se adoptd de citre Adunarea Generald. Sucursalele

realizeazd aceleasi directii de activitate ale Asociatiei §i poate fi organizatd din cel putin 3
membri.



9.2 Sucursala activeazd in baza regulamentului aprobat prin hotirarea Adunirii Generale.
Administratorul sucursalei este numit de catre Adunarea General.

9.3 Administratorul sucursalei prezintd, pe bazi permanents, darea de seami despre
activitatea sucursalei, Aduniirii Generale a Asociatiei.

10. MODUL DE REORGANIZARE SI LICHIDARE

10.1 Asociatia i5i inceteazi activitatea prin:
a) lichidare benevola;
b) lichidare fortata;
¢) reorganizare prin fuziune, dezmembrare sau transformare.

10.2 Asociatia isi inceteazi activitatea in baza deciziei Adundrii Generale, adoptata in
conditiile stabilite de prezentul statut,

10.3 Reorganizarea Asociatiei se efectueaza, in conditiile legii, prin fuziune (contopire,
absorbfie), dezmembrare (divizare, separare) sau transformare cu notificarea prealabild a
creditorilor. Reorganizarea produce efecte numai dupi inregistrarea de stat.

10.4 Lichidarea benevold poate avea loc in cazul in care nu pot fi realizate scopurile statutare
din lipsa fondurilor sau in cazul atingerii obiectivelor statutare propuse.

10.5 Asociatia poate fi lichidatd fortat, prin hotirare judecitoreascd, la cererea Ministerului

Justitiei, dacd activitatea acesteia contravine intereselor securitatii nationale, sigurantei publice,
apardrii ordinii sau prevenirii infractiunilor, protectiei sindtatii, a moralei si a drepturilor si
libertatilor altora si aceastd miisura este necesard intr-o societate democratics, precum si dacé
nu au fost respectate prevederile art. 11 alin. (6) din Legea nr. 86/2020. Neprezentarea
raportului anual de activitate dup# solicitarea repetatd a Ministerului Justitiei constituie temei
pentru initierea procedurii de lichidare fortats dac raportul de activitate nu a fost prezentat in

termen de 6 luni de la cea de-a doua solicitare. Examinarea cererii de lichidare fortata tine de
competenta Judecétoriei Chisinau,

10.6 Lichidarea benevoli a Asociatiei are ca efect deschiderea procedurii lichidarii. La
inregistrarea dizolvarii Asociafiei, organul Inregistrdrii de stat inscrie in Registrul de stat
mentiunea “in lichidare”. Dizolvarea Asociatiei se efectueazi de citre Comisia de lichidare,
numita de cétre organul, care a adoptat aceasti decizie in conformitate cu prevederile
prezentului statut, Legii nr. 86/2020 si Codului civil.

10.7 Persoana imputernicita prin procesul-verbal al sedintei Adundrii Generale va depune la
organul inregistrérii de stat o cerere cu privire la inregistrarea dizolvarii Asociatiei si
consemndrii in Registrul de stat a informatiei respective, si va comunica datele respective
membrilor comisiei de lichidare.




10.8 Comisia de lichidare dispune de drepturile si obligatiile care nu contravin scopului
lichiddrii. Comisia de lichidare suspendd activitatea Asociatiei, incaseaza creantele de la
debitori, vinde activele, satisface cerinfele creditorilor si repartizeazi activele care au ramas
conform prevederilor legale si statutare.

10.9 Comisia de lichidare intocmeste bilantul de lichidare, in care se indica valoarea si
componenta activelor rdmase, si il prezint3 spre aprobare organului care a decis lichidarea.

10.10 Activele rimase dupa satisfacerea pretentiilor creditorilor nu pot fi distribuite Intre
membrii Asociatiei si membrii organelor acesteia.

10.11 Bunurile rimase in urma lichidarii benevole a Asociatiei, dupa stingerea creantelor, se
transferd unei alte organizatii necomerciale cu scopuri similare celei lichidate, mentionata in
statut sau stabilitd de organul suprem de conducere. Bunurile Asociatiei lichidate fortat sunt
transferate organizatiei necomerciale mentionate in statut sau, in cazul in care statutul nu
mentioneazi organizatia necomerciald beneficiara, organizatiei necomerciale desemnate de
instanfa de judecats in urma unui anunt public.

10.12 Comisia de lichidare raspunde pentru daunele cauzate creditorilor in cazul in care nu si-
a Indeplinit obligatiunile ce i revin, a distribuit activele Asociatiei inainte de a satisface
pretentiile creditorilor sau cu incalcarea legii sau statutului Asociatiei.

10.13 Comisia de lichidare poarta rdspundere pentru daunele cauzate Asociatiei din culpa sa.

Administrator
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