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1. DISPOZITII GENERALE

Asociatia Obsteasca EcoVisio, in continuare — «Asociatia», este 0 organizatie necomerciala constituitd
benevol de fondatori in vederea realizarii scopurilor necomerciale pentru care a fost constituita.

Denumirea completd: Asociatia Obsteasca EcoVisio.

Asociatia estc creatd si is) desfasoara activitatea in conformitate cu Constitupia Republici Moldova, Legea
nr. 86 din 11 wnie 2020 cu privire la organizatiile necomerciale, Codul Civil al Republicii Moldova st
prezentul statut.

Asociajia se constituie in forma juridica de organizare: «asociajie obgteascay».

Asociafia dobindeste personalitate juridica din momentul inregistririi de stat la Agenfia Servicn Publice,
dispune de toate drepturile $i obligafiile care sunt atibuite de lege unor astfel de categorin de persoane
juridice.

Durata de activitate a Asociagiei este nelimitata

Asocialia are scop nelucrativ

Asociajia poate activa in beneficiul public, al membrnilor sai sau al altor persoane

in asociatie, calitatea de membru se consemneazi

Asociafia dispune de patrimoniu distinct §1 poate avea in proprietate orice bunuri. cu excepiia celor interzise
de lege. Bunurile transmise asociafier de cdtre fondator (membri) sunt proprietatea ¢, care este folosia
exclusiv in vederca realizarii scopunilor statutare Profitul asociapier obgtesti nu se distribuie intre membri
sau alte persoane.

Membrii nu-si pastreazd drepturile asupra bunurilor transmise asociafier in- proprictate, nict asupra
cotizafiilor de membru Einu raspund pentru obligapnle asociaper. iar aceasta nu raspunde pentru obligagile
membrilor s

2. PRINCIPHLE DE ACTIVITATE ALE ASOCIATIE]

Asociatia se constituie benevol. Nimeni nu poate fi constrins sa fondeze asociajia, sa devind membru al
acesteia sau si fie sancfionat pentru ¢d a fondat, pentru ¢a este sau nu este membru al unei organizalii
necomerciale.

Asociafia este libera sa isi stabileascd structura internd, scopurile s1 activitdile proprii. in condifnle legh
Asociatia este libera s sohicite, s primeasca i s3 foloseascd mijloace financiare si materiale. din fara sau
de peste hotare, in vederea reahizarii scopurilor statutare.

Statul respectd, protejeazd si asigurd libertatea de asociere. Statul poate interveni in activitatea asociajiel
doar daci aceasta constituic 0 masurd necesard intr-o societate democraticd pentru a asigura securitatea
nationald. siguranta publicd. apararea ordinii sau prevenirea infractiunilor, protectia santatii, a moralei, a
drepturilor $i libertatilor altora.

Autoritaile publice trateaza in mod egal $1 nu discrimineaza asociajitle obstest.

Asociafia promoveazd in activitatea sa valorile si interesele najionale. civice. ale democratiei i statulur de
drept, parteneriatul, competitia deschisa i respecta normele etice ale sectorului necomercial.

Asociatia poate sa is1 exprime opinia cu referire la programele partidelor politice si ale organizatulor social-
politice, precum si la concurentii electoral s1 programele acestora

Asociatia nu poate sustine material, nict nu poate presta gratuit servici partidelor politice 1 organizatitlor
social-politice.



2.9

2.10

2.11

3.1.

3.2. in vederea realizari scopurilor statut
Moldova, inclusiv:

Asociajia va evita pe

parcursul activitafii sale apariia conflictelor de interese si a conflictelor majore de
oricare altd naturd.

Activitatea Asocialiei are un caracter transparent. Asociatia face public raport
contine informayii referitoare la activitatile desfasurate, valoarea mijloacelor
obtinute si folosite, precum si alte informatii relevante.

Asociatia nu poate fi obligata sa accepte noi membri, decat in conditille prevazute de statut.

ul anual de activitate, care
financiare si a materialelor

3. SCOPURILE SI METODELE DE REALIZARE

Scopurile Asociatiel constau in contribuirea la:

a)  Educatia ecologica, educatia antreprenoriala si educafia pentru pace i cooperare pentru toate
varstele;

b) Crearea si promovarea exemplelor viabile ale inovatiilor si practicilor e

cologice, ecconomice $i
sociale;

¢)  Facilitarea cooperirii intre organizatii, activisti, sectorul public gi privat;
d)  Informarea populajiei prin activitati publice de informare si instruire, lucru cu media, distribuirea
pliantelor si brosurilor informative, organizarea dezbaterilor, meselor rotun

de competenta ale organizatiel,

e) Promovarea conceptelor dezvoltari durabile in agriculturd, energeticd, economie, transport,

infrastructura, utilizarea rationald a resurselor, drepturnle omului, tratamentul etic fata de a
si alte domenti relevante |

de si conferinelor pe tematicile

nimale, precum

a)  Fortificarea §i dezvoltarea capacitdplor cetatenilor de
implementarea proiectelor la mvel local si international,

f)  Dezvoltarea regionald prin implementarea proiectelor comune in colaborare cu alte organizatii din
alte municipii i raioane ale Republicii Moldova.

g)  Acumularca cunostintelor vaste si stabilirea bazelor de date cu materiale informationale in domeniul
dezvoltrii durabile i alte domenii relevante.

implicare activa prin desfasurarea/

h)  Dezvoltarea personald a membrilor asociatiei si voluntarilor prin par
locale si internationale, la dezbaterile tematice, implementarea propri
dezvoltare;

ticipare activi la schimburile
ilor proiecte si alte practici de

are. Asociatia are toate drepturile garantate de legislatia Republicil

a) si reahizeze $1 sd promoveze initiative cu caracter civic, economic, cultural, educativ, prec
initiative neinterzise de lege:

b) sa destasoare activitafy stiintifice si de instruire;

¢) sadifuzeze liber informatii prin orice forme neinterzise de lege,

d) sasolicitesisap
publice:

um s1 alte

rimeasca mijloace financiare §1 mateniale, din tard sau de peste hotare, inclusiv fonduri

¢) sa finanjeze programe. in fard $1 in striindtate, prin acordarea de granturi, burse, ajutoare materiale §i

financiare;

f) sareprezinle si sd apere interesele legitime ale membrilor sai si. in conditiile legii, ale altor persoane
in fata autoritatilor publice in vederea realizarii scopurilor statutare:

g) sibeneficieze de mecanismul de desemnare procentuald.

h) sa creeze intreprinderi i alte organizatii cu drept de persoand juridica,
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)

n)

0)

M
q)
r)
S)

t)

u)

V)

=

s efectueze schimburi de experienta cu organizafii si institutii competente din Republica Moldova si
din strammatate:;

sa claboreze metode. concepte, idei. practici de succes in ceea ce priveste cunoasterea $i studierea
tfenomenului de rezilienta s1 durabilitate:

sa crecze s1 gestioneze Centre de resurse care ofera informatii st exemple de solutii practice pentru
protectia mediului, inclusiv in domeniile constructiilor ecologice, eficientel energetice, agriculturn
organice, gestionarii apelor menajere si deseurilor. precum si alte domenii relevante:

sa planifice s1 organizeze expertize in conformitate cu prevederile Legii Nr. 851 din 29.05.96 privind
expertizi ccologica st evaluarea impactului asupra mediulu inconjurator;

sa organizeze si participe la seminare. conferinte. tabere, intruniri, mese rotunde. lectu etc.. in vederea
realizarii scopurilor statutare cu atragerea specialistilor/ expertilor calificat in domenule de activitate
ale Asociatier,

sa organizeze evenimente de instruire a voluntarilor cu prezenta spectahistilor/ expertilor in domeniile
de activitate ale Asociatier, precum si antreprenori a caror activitate se bazeaza pe principnle ecologice
s1 sociale;

sa efectueze analiza problemelor de ordin socio-economic cu care se confrunta societatea, care au
impact nemijlocit asupra medivlui ambiant i a v et coudiene.

sd elaboreze. implementeze si realizeze. evaluarea st monitonzarea proectelor la mivel local/napional
§1 internajional in scopul dezvoltari potentialulul soctal. ¢conomic. ccologie st uman al Republici
Moldova siin scopul atingerit obiectivelor Asociafier,

s atragd resurse matenale st financiare pentru destisurarea activitanlor si proiectelor Asociafel,

58 informeze organele competente despre incalcarea legislatier in domentile de activitate de clitre
persoane fizice $1/ sau jurnidice

séacorde priontare in participarea la activ table asociatiel persoanelor sociale dezavantajate:

s sushind s1 intrefind colaborarea cu alte organizagin publice si private din Republica Moldova si din
stramdtate pentru ndicarea valorn ecologier, agriculturn, economier $1 a altor principn de dezvolare
durabld.

s presteze servien educaponale. de consultantd, de organizare a evenimentelor, chirie a spatiulur $1
altele in domeniile ecologie. pace s1 leadership ranstormatiy | antreprenorniat social §1 ecconomie verde,
dezvoltare regionald 1 turism. plan@dn si agriculturd orzamcd, managementul deseurilor, eco
constructn. energie $1 alte domenn relevante,

sd comercnalizeze produse locale, ccologice s sociale care promoveasa exemple de dezvoltare
durabila. precum g1 s3 desfigoare alte acuvitay neinterzise de legislagia in vigoare pentru atingerea
scopurilor statutare:

W) s se bucure de alte drepturi acordate de legislapia,
3.3, Asociatia este obligatd sa respecte legislagia Republicii Moldova. inclusiv:

a)
b)

c)

s qjusteze statutul in cazul modificani legislatier:
sd ducd evidenta membrilor sai;
$a prezinte. in termen de cel mult 3 luni, organuiw inregistrarn de stat documentele care confirma

modificarea satutului, schimbarea adresei electronice, schimbarea sediulur. a componen(et organelor
de conducere si de control

34. in conformitate cu prevederile art & alin (2) al Legii nr. 86 din 11 iunie 2020 cu privire la organizattle
necomercwale, in vederea realizani scopurilor sale statutare. asociatia poate desfasura orice gen de activitate
neinterzisd de iege Asociajia este in drepl si desfisoare activitate economici. inclusiv de antreprenorniat
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social. Activitatea economicd poate fi exercitatd fie nemijlocit de catre asociatie, fie prin constituirea
persoanelor juridice cu scop lucrativ. Activitatea asociatiei care, conform legii, este supusa licentierii poate

fi practicatd doar dupa obfinerea licentel
4. ORGANELE DE CONDUCERE SI DE CONTROL

"

a) Adunarea Generald.

b) Consiliul de Administrare (Board-ul): -
¢) Directorul Executiv (Administratorul);

d) Comusia de Cer zort.

4.1. In structura organizatoricd a Asociaficl intrd urmatoarcle organe:

Asociafia poate avea si alte organe care contribuie la activitatea organizatiei, ale caror atribugii sunt
prevazute de statut
Organul suprem de conducere al Asociatiei este Adunarea Generali a membrilor sau a delegatilor acestora,
care se convoacé periodic in sedinte ordinare. precum si in sedinte extraordinare.
4.3. Adunarea Generaia are urmitoarele competente:
a) aproba si modifica statuwul asociafiei;
b) decide crearea sucursalelor asociatiei;
c) admite si exclude membri:
d) alege si revoca, membrii consiliului de administrare si comisia de cenzori;
e) anuleaza hotaririle administratorului si pe cele ale consiliului fard a aduce atingere drepturilor tertilor de W

4.2,

buna-credinta.
f) schimba sediul asociagiet. ™
g) stabilegte marimea cotizapiei de membru;
h) adopta decizia p-1vind procurarea, distribuirea si instrainarea patrimoniului Asociatiet.
i) decide asupra resrganizarii sau lichidarii benevole a asociaiei. a sucursalei acesteia, in modul stabilit de
statut si cu respectarea legislatier.
j) determina directile principale de activitate,
k) examineaza si aproba raportul anual - narativ si financiar;
1) stabileste condifile si procedura de primire a noi membri in asociatie, precum si cele de retragere din

randurile ei:
m) primeste §i exclude membrii Asociatiei:
n) aproba darile de seamd ale Consiliului de Administrare si ale Comisiei de Cenzori;
0) hotaraste cu privire la reorganizarea sau lichidarea Asociatiet,
p) decide asupra alwor chestiuni date in competenta sa prin lege sau statut.

4.4. Mandatul tuturor organelor alese de Adunarea Generala este de 2 ani.

4.5.  Sedinele ordmarc ale Adunarii Generale se convoacd atunci cand o cer interesele Asociafiel, dar nu mai rar
de o data m an. Convocarea Adunarii Generale se face de catre Consiliul de Administrare, care va instunia
| pupin 14 zile inainte de data desfasurarii Adunarii Generale. Anuntul privind

toy membrin Asocrajiet cu ce
on{ind ordinea de z1, locul, data §i ora sedinei. Despre convocarea organului

convocarea sedinfur trebuie sa ¢
Suprem se va comunica fiecarui membru in parte sau prin alte metode de informare.



4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

4.11.
4.12.
4.13.

4.14.

4.15.

Convocarea Adundrii Generale extraordinare se face de catre Consiliul de Administrare din initiativa

proprie. ori la cererea Presedintelui Consiliului de Administrare, Directorului Executiv. Comisiei de

Cenzori, o la cererea a cel putin 1/3 din numirul total de membri ai Asociatiel.

Adunarea Generald extraordinara se convoaca in termen de 14 de la data prezentarii deciziei cu privire la

convocarea sedin(ei extraordinare adoptata de catre subiectii nominalizati in punctul 4.7

Adunarea Generala este deliberativa numai in cazul daci la ea participa mai mult de jumatate din membrii

sai. Fiecare membru detine un singur vot. Deciziile se adopta prin votul majoritati simple a celor prezenti.

Sedinta Adunéni Generale la care se decide reorganizarea sau lichidarea benevold a Asociatiei este

deliberativa dac la ea participa cel putin 2/3 din membri. Hotdrarea cu privire la reorganizarea sau lichidarea

benevola a Asocratier se ia cu cel putin 2/3 din voturi din numarul membrilor prezenti la Adunarea Generala

Sedinjele Adunarii Generaie pot fi finute atdt cu prezenta fizica, cat si prin intermediul mijloacelor de

comunicare electronica. Daca Adunarea Generala nu este considerata deliberativa, in termen de cel mult o

luna, organul abilitat convoaca repetat sedinta Adunarii generale cu aceeasi ordine de zi. Sedinja convocata

repetat va i deliberativa cu participarea celor prezenti.

Adunarea Generala poate adopta hotarari doar privind chestiunile incluse in ordinea de zi. Referitor la

chestiunile care nu au fost incluse in ordinea de zi, Adunarea Generala poate adopta hotarari numai in cazul

cand participd sau sunt reprezentati tofi membrii Asociajien.

Lucranle 1 decizile Adunirii Generale se consemneaza intr-un proces-verbal.

Membrul Adunanii Generale poate sé solicite acces la toate documentele Asociaiei §i este in drept sa verifice

documentele contabile, evidenta patrimoniului si tranzactile Asociatiei.

Consiliul de Admimstrare al Asociafici este ales de citre Adunarea Generala si se subordoneaza Adunirii

Generale.

Pot face parte din Consiliul de Administrare doar persoanele fizice in numir de 7 persoane desemnate in

condifiile prezentulur statut. Componenia numericd a Consiliulur de Administrare poate fi modificata de

cétre Adunarea Generald, ceca ce este consemnat in proces verbal $1 prezentat organclor abilitate.

Consthul de Administrare are urmatoarca competenta

a) alege din randurile membrilor Consthulur de Admimistrare Presedintele Consiliului de Administrare
care organizeaza st conduce lucranle Consiliului;

b) identificd, alege si angajeazad Directorul Executiv;

¢)

contribuic la elaborarea strategier dezvoltaru $i traseaza direcynle principale ale activitafii Asociatiei;
d

asigurd indephnirea decizulor Adundrn Generale §1 prezinta rapoarte Adunirii Generale privind
activitatea Asoclatiel;

¢) supravegheazd activitatea Asociatien,

) consulta 1 aprobd bugetul Asociatier, raportul financiar anual;

g) aprobd regulamentele de uz intern ale Asociatien si stabileste structura ei organizatorici;

h) aproba statele de personal, propunerile pentru angajarea §1 concedierea personalului, modul de

remunerare @ muncii $i a salaritlor pentru salariatn Asociatiei.

1) asigurd respectarea de catre Asociatie a normelor eticil prevazute in sectorul necomercial:

J) aproba sigiliul, stampila, simbolica si formularele Asociatiet;

k) gestioneaza patrimoniul Asociatier si activitatea privind majorarea lui;

1) stabileste modul in care pot 11 folosite si repartizate donatiile colectate fara destinatie specificata de catre
donator:

m) adoptd decizn privind procurarea. distribuirea i instrainarea patrimoniului Asociatiet;,



4.16.

4.17.

4.18.

4.19.

4.20.

4.21.

4.22.

4.23.
4.24.

4.25.

n) hotardste participarea Asociatiel in calitate de fondator al organizatiilor necomerciale si al societitilor
comerciale;

0) decide asupra tuturor chestiunilor care nu constituie competenja exclusiva a altor organe ale Asociagiel.

p) aproba tranzactnle de proportii ale asociatiei.

Un membru al Constliului de Administrare poate fi reales maxim de 3 ori. Sedintele Consiliului Asociatiei

se convoaca la necesitate, dar nu mai rar de o data in trimestru s1 sunt deliberative, daca sunt prezenti 2/3

din membri

Sedintele Consiliulur de Administrare pot fi tinute atat cu prezenta fizica, ¢t st prin intermediul mijloacelor

de comunicare electronica. Deciziile se adopta cu majoritatea simpla de voturi. La cererea unui membru al

Consiliului de Administrare,

Presedintele Consiliului este obligat s convoace in termen de 10 zile sedinja extraordinard a acestuia. in

cazul in care Prescdintele Consiliului refuza sau nu convoaca sedinta extraordinard a Consihlui de

Administrarei in termenul prevazut de statut. membrul Consiliului care a solicitat convocarea sedintel

extraordinare este in drept sa convoace sedinga extraordinara fard acordul Presedintelur Consiliului

Prescdintele Consitivlui, fund ales din membrii Consthulut de Administrare convoacd §1 prezideaza

sedinjele Consil:uius incheie s desface contractul de muncd cu Directorul Executiv (Administratorul),

reprezintd Asociapia in fata terpilor

Calitatea de meiibru al Consiliulul de Admimistrare inceteaza in urmatoarele condifii:

a) incaz de deces.

b) incaz de demisie:

¢) incaz de excludere pnin decizia Adunirn Generale

In cazul situagnlor cind locul din Consihul de Administrare rdmane vacant, Adunarea Generala urmeaza, in

termenul cel man scurt, s desemneze un alt membru

Consiliul de Administrare alege secretarul care

a)  pine lucrdnle de secretanat,

b) inregistreazi cerertle g1 demersunile prezentate Asociagicr,

¢) intocmeste procesele-verbale ale Adunanlor Generale 1 ale sedinielor Consiliului Asocialier,

d) duce corespondenga cu autoritdple publice. cu alte organizapn 3t instituin.

Administratorul Asociapiel ru poate ft membru al Consiliulur de Administrare.

Administratorul are urmatearele atnbutn

a) gestioneazd acuvitatea Asociatier

b) reprezintd Asociapia in raport cu autortgile publice si teri.

¢)  execuid hotard e organelor de conducere si de control ale Asociatiel,

d) administreazd operatiy myloacele Asociafiel. incheie tranzacin $1 semneazd contracte, elibereazd
procure. deschide conturi bancare. semneaza alte documente financiare.

e) semneazd soautul, in redactie noud sau actul adipional cu privire la modificarea operata in actul de
constituire. adoptate de Adunarea Generald. in cazul in care nu este desemnatd o alta persoana de catre
Adunarea Gererala:

f) intocmeste wiual raportul cu privire la activitatea Asociatiei §i il transmite organelor de conducere
pentru aprot e

g) asigurd pubicerea raportulut anual cu privire la activitatea Asociatier:

h) exerciid altc avibufil prevazute de lege

Admiaistrator nu puate fi:



4.26.

4.27.

4.28.

4.29.

4.30.

4.31.

5.4.

5.5.

persoana careta, prin lege sau hotdrdre judecatoreascd, ii este interzisd definerea funciier de
administrator sau a uner alte functii care acorda dreptul de dispozitie asupra bunurilor materiale,
persoana fiica adulta ocrotit prin tutela, in masura in care, prin hotarére judecitoreasca, i-a fost limitat
dreptul de dispozitie sau nu i-a fost permisa incheierea de sine statator ori cu asistenta tutorelui a actelor
juridice de adivinistrare a patrimoniului, cu exceptia actelor juridice prevazute de Codul civil;

¢) persoana cu antecedente penale nestinse pentru infractiuni contra patrimoniului, infractiuni economice.

infractiuni <dvirsite de persoane cu functie de rispunderc sau de persoana care gestioncaza organizati,
comise cu mtentie.

b)

Administratorul poate constitui in caz de necesitate grupuri de experti pentru a studia anumite probleme
importante legate de acuvitatea Asociatiel, pentru discutarea anumitor programe guvernamentale in
domeniul de activ itate al Asociatiei, pentru atentionarea opiniel publice asupra unor probleme majore ale
societatil.

Pentru exercitarea controlului asupra gestiunii Asociatiei si a activitatii administratorului, Adunarea

Generala desemneaza Conusia de Cenzori si poate decide ca activitatea acestera si fie auditatd anual de cdtre
un auditor exterr:

Nu pot f1 cenzon

a) administratorui st membrn Consiliului de Administrare;

b) sotul, afini <1 rudele administratorului/membrilor consiliulul pana la gradul al [V-lea inclusiv:

¢) persoana cu anlecedente penale nestinse pentru infraciiuni contra patnimoniului, infractiuni economice,
infractiuni savixsite de persoane cu functie de raspundere sau de persoane care gestioneaza organizafli
comerciale, comise cuintentie

Administratorul esie obligat sd puna la dispozitia comisier de cenzori toate documentele necesare pentru

efecluarea controluiui.

Comisia de Cerzoii intocmeste anval un raport cu privice la activitatea financiara a organizatiel $i il

transmite Adunic i Cienerale

Comisia de Cenzori sesizeazd Adunarca Generald sau un alt organ previzut de statut dacd a constatat fapte

care contravin legii sau statutului Asociajien s1care au cauzat sau por cauza prejudicit considerabile acestena

5. MEMBRIVASOCIATIEL DREPTURILE $1 OBLIGATIHLE LOR

Asociatia noate 11 constituita de citre persoane fizice si juridice

Minorit §i persoaneie ocrolite pot fonda asociafii obstesti si pot deveni membri ai acestora in condifile
stabihite de Legen er 86/2020 si de Codul cvil.

Autoritatile si mstitunile publice, intreprindenle de stat g1 municipale nu pot constitui asociafii obgtesti $i nu
pot deveni membit d asociaftilor obstesti.

Fondatorii asociztic: obstesti devin membri ai acesteia din momentul inregistrarii asociatiei obstesti de citre
organul inregistriru de stat

Calitatea de menibru inceteaza in urmatoarele condiii:

d) incaz de deces.

¢) incaz de demisie;

f) in caz de exculere prin decizia Adundni Generale

Daci Asocialia . widne cu un singur membru. acesta, in termen de 3 luni, este obligat fie s3 admitd noi
merrbri. fic s aeci i reorganizarea sau lichidarea benevold a asociafiel obstest

L



5.7. Membru al Asociatiei poate fi orice cetdtean al Republicii Moldova cu varsta de la 18 ani. precum si cetdtenii ‘
strdini, persoanele 1213 cetatenie,. care recunose $i sustin obiectivele s1 principiile Asociatier, fiind recomandat -
de cel putin 2 membr a Asociatied.

58.  Membrii asociaici obstest participa la activitatea asociatiei pe principii de egalitate si in conformitate cu

bunele principii ale democraiet

Asociatia nu raspunde pentru obligatile membrilor sai. 1ar membrii nu raspund pentru obligatiile Asociafiel.

5.10. Cererile de admiier - si de reiragere i calitate de membru deplir se analizeaza de catre Consiliul de

Adminisirare. Concluziite Consiliului de Administrare refentor la cererile de admitere s cele de retragere se
prez:ntd la Adunzares Gonerald Termenul de candidat poaie sa se prelungeasca pana la 12 lun.

5.1, Fiecare membru al Asociagizi achita anual cotizafia de membru, in marimea stabilita de citre Adunarea

Generala
5.2, Membiii Asocioliei au urmitoarele drepturi s obligati.

) drepul de o participa la activitatea Asociatier, de a alege $1 de a fi ales in orice functie cligibila a "

sociatier. cu exceplia membnilor asociagi, de a participa la toate proiectele Asociagier, si publice lucriri
$1ale mateniale in organul de presa al Asociatier. de a se retrage din organizagie, prezentand sau nu -~
motivele respective:

b) membrii Asociatier sunt obligaji sa respecte prevedenie prezentului Statut. hotaranile Adunarn Generale,
Consihulur de- Administrare. Admimistratorulur participe activ la realizarea scopurilor statutare, si
e st sd nu admitd manifestan lipsite de tact s
o attudine gryuhie fald de patnimoniul Asociafiet; s se

ar discredita Asociatia, s nu suspind din numele Asociafier anumite
partide pohi ¢, blocur electorale steandidati independent 1 alegerile

5.3, Membrul care 1 patticipd Lo activitaten Asocatier, rupand din

achite cotizatia de membru la ump, sd respecte col
discriminare dup orice critern. s manifeste
abfma de T 0nm sau imactiun care

in organele putern publice
propric mipativa legdtura cu Asociaa,
precum st acer membr care incaled prevedenle prezentulur Statut, nu achita cotizapia de membru in marimea
N cauzarea intenfionatd a prejudiciulu
fet simembnlor acesteia pot fi exclusi din riandul membrilor Asociagiei prin

sttermenul stabilit de orgamzagie prn regulamentele sale interne, pe
moral $i material adus Asogia
decizia Adunani Generaie

SA4. Membrul exeivs s pasueas dreptul de a candida pe vintor in calitate de membru #

b PATRIMONIUL SISURSELE DE FINANTARE

6.1 Proprictatea Asoc et se formeaza din orice surse neinterzise de lege, inclusiv din
@) cotizatu de membru, stabilite prin hotdrdrea Adunirn Generale.

b) donagn, granoi 1 mogtenire.,

C) ventturt din acovitatea economicd.

@) fondurt public: nclusiv mijloace {inanciare obtinute in urma desemnarii procentuale

6.2.  Asoctatia poate e in proprictate cladir, constructii, utila). mijloace de transport.
necesar activiidin de realizare a scopurilor stabilite de prezentul Statut.
9
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6.3.
6.4.

7.1

8.1.

8.2.

8.3.

9.1.

92.

9.3.

10.1.

10.2,

Donatnle catre Asociagie pot fi in formi de bunuri mobile si imobile, drepturi de autor, actiuni, etc
Patrimomul transmis Asociapier de catre membrii sai in calitate de cotizagii §i donatii nu poate fi revocat i
constiture proprictatea Asociajier,

7. TRANSPARENTA ACTIVITATII ASOCIATIEI

Activitatea Asociatier are un caracter transparent. Asociatia face public raportul anual de activitate in cel
mult 6 luni de la sfarsitul analur pentru care este intocmit. Daca Asociatia nu publica raportul anual de
activitate. aceasta va transmite, in termen de cel mult o lund, o copie a raportului oricarui solicitant. La
soheitarea autorttan publice competente, Asocialia prezinta acesteia, in termen de cel mult o luna, raportul
anual de activitate. Raportul anual de activitate contine informalii referitoare la activitaile desfasurate,
valoarea myloacclor financiare si a inaterialelor obtinute si folosite, precum si alte informatii relevante.

8. ADOPTAREA, COMPLETAREA SI/SAU MODIFICAREA STATUTULUI

Asociatia se constiluie prin statut. Statutul Asociatiei se aproba prin hotérarea de constituire, consemnata
intr-un proces-verbal.

Modificarile s1/sau completarile operate in statutul Asociaiei se aproba prin hotararea Adundrii Generale
care este deliberativa numai in cazul dacd la ea participd mai mult de jumatate din membrii sai sau
reprezentantil acestora. Fiecare membru detine un singur vot plus max. un vot delegat de un alt membru
Decizle se adortd prin votul majontatii simple a celor prezenti

Modificarile sv-a. completarile operate in statut intrd in vigoare pentru terti din momentul inregistrari

acestora.
9. SUCURSALELE ASOCIATIEI

Decizia cu privire la crearea sucursalet se adopta de catre Adunarea Generala. Sucursalele realizeaza aceleas:
directil de activitate ale Asociatiel.
Sucursala acuvedza in baza regulamentului aprobat prin hotararea Adunarn Generale. Administratorul

sucursalei este numit de catre Consiliul de Administrare.
Administratorul sucursalei prezintd, pe baza permanentd. darea de seama despre activitatea sucursalei,

Adunari Generz'c a Asociatiel

10. MODUL DX REORGANIZARE SI LICHIDARE

Asociatia isi incete.aza activitatea prin:

a) hchidare bency 11

b) hchidare forjata.

¢) reorganizare prin fuziune, dezmembrare sau tr.al.ml'ormarel.' N |
Asociajia i1 inoetenza activitatea i haza deciziei Adunarit Generale, adoptatd in conditille stabilite de

prezentul statut.

10
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10.3.

10.4.

|
t 10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

10.9.

.

¥
i

:
¥
4

10.10. Activele ramasc du

10.11. Bununic raimase i

1;0.13. Comusia de tichi

, . R - . S i ' rare
Reorganizarea Asociajiei se efectueaza, in condifiile legii. prin fuziune (contopire, absorbtie). dezmemb

' ' 5 o . - fecte
(dwizare. separarc) sau transformare cu notificarea prealabila a creditorilor. Reorganizarea produce efec
numat dupd nregistrarea de stat.

Lichidarea benevola poate avea loc in cazul in care nu pot fi realizate scopurile statutare din lipsa fondurilor
sau in cazul atingerii obiectivelor statutare propuse. L -
Asociapia poate 1 lichidawa forfat, prin hotardre judecdtoreasca. la cererea Ministerului Justltlf?l-._daca
activitatea acesteia contravine intereselor securitdtii nationale, siguranfei publice, apararii ordinii sau
preveninin infracuuntlor, protectici sanatatii, a moralei si a drepturilor si libertatilor altora s1 aceasta masura
este necesard intr-o societate democratica. precum §i dacd nu au fost respectate prevederile art. 11 alin. (6?
din Legea nr. 86/2020. Neprezentarea raportului anual de activitate dupa solicitarea repetata a Ministerului
Justitier constituie temet pentru initierea procedurii de lichidare fortata daca raportul de activitate nu a fost

prezentat Tn termen de 6 luni de la cea de-a doua solicitare. Examinarea cererii de lichidare fortata tine de
competenta Judecatonei Clusinau

Lichidarca benevola g Asociatier are ca efect deschiderea procedurii lichidarii. La inregistrarea dizolvarii
Asociatier, organl inregistrarn de stat inscrie in Registrul de stat mentiunea “in lichidare™. Dizolvarea
Asoctagiei se efectucaza de citre Comisia de lichidare. numita de citre organul. care a adoptat aceasta decizie

in cen omutate i prevederile prezenwlui statut. Legii nr. 86/2020 s1 Codului civil.
Persoana Impute mic:td prin procesul-verbal al sedinter Adunarii Generale va depune la organul inregistrarii
de st 0 cercre cu privire la inregistrarea dizolvari Asociajiet i consemnarii in Registrul de stat a

informagiet respective. si va comunica datele respective membrilor comisiei de lichidare.
Comiswa de lickicare dispune de drepturile si obligatiile care nu contravin scopului lichidarii. Comisia de
hehidare suspendi activitatea Asociatiei, incaseaza creanfele de la debitori. vinde activele, satisface ceriniele

creduorilor si renuiizeaza activele care au rimas conform prevederilor legale si statutare.
Comusia de lichudare intocmeste bilanful de lichidare. in care se indici valoarea $i componenta activelor
ramase. $1 il prezinid spre aprobare organului care a decis lichidarea,

pa satisfacerea pretenpiilor creditorilor nu pot fi distribuite intre membrii Asociatiei si
membriv organe o acesteia.

vurma Lehiddn benevole a Asociatiei, dupa stingerea creantelor, se transfera unei alte
organtzapi necorrferciale cu scopuni similare celei lichidate, mentionata in statut sau stabilitd de organul
suprem: de condreere. Bunurile Asociatier lichidate fortat sunt transferate ore

ganizatiei necomerciale
rmentionate in “luui sau. in cazul in care statutul nu mentioneaza organizatia necomerciala beneficiara,

organizaper neccin 2ecrale desemnate de mstanta de judecata in urma unui anunt public.

10.12. Comisia de Dk iore daspunde pentru daunele cauzate creditorilor in cazul in care nu gi-a indeplinit

oblicajierute ce it revin, a distribuit aclivele Asoctatici inainte de a satisface pretentiile creditorilor sau cu
incalearea legit s -a satutlur Asoonaper

lare poartd raspundere pentru daunele cauzate Asociatiei din culpa sa.

ntru conformitate ¢ irasemnez

RNAVSCHI Viadiwir. Director Executiv (administrator)
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