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1. DISPOZITII GENERALE

11 Assefatts Obsteascd ”Inima Nordului”, in continuare - «Asociatia», cste ¢ asociatic obsteascd
meguvernamentald, apolitica, nonprofit, constituita prin libera manifestare a vointei persoanelor asociate,
m vederea realizirii in comun a scopurilor determinate de prezentul statut.

1.2 Desnmirea completi: Asociatia Obsteasci “Inima Nordului®

13 Asocumtia este creati si i desfasoara activitatea in conformitate eu Constitufia Republicii Moldova, Legea

Republicii Moldova nr. 837-XTII cu privire la asociafiile obstesti din 17 mai 1996 si prezentul statut. 1.4

Asocmia se constituie in forma juridica de organizare: «asociafie obsteascd.

15 Asociatia dobéndeste calitatea de persoani Juridica din momentul inregistririi statutului la Agentia Servicii
Publice, dispune de toate drepturile gi obligatiile care sunt atribuite de lege unor astfel de categorii de
persoane juridice. Asociatia dispune de stampila, emblemé, bilant financiar propriu, cont bancar, in lei
§ in valuta striina, cod fiscal, procum si alte atribute alc persoangt juridice,

16 Asociatia reprezinti o asociatie obgteasci republicana §i isi desfagoara activitatea pe intreg teritoriul
Republicii. Durata de activitate a Asociatiei este nelimitata.

1.7 Asociafia este nonprofit, apoliticd, de utilitate publici.

1.8 Asociatia va folosi intregul venit de la activitatea sa in scopurile previzute de statut.

19 Asociatia nu va sus{ine vreun partid politic, bloc electoral sau candidat la vreo functic in cadrul autoritaiilor
publice si nu va folosi vreo parte din venit sau proprietate pentru finantarea acestora.

1.10 Asociatia dispune de patrimoniu distinct, necesar pentru asigurarea activitdtii previzute de statut, §i poarti
raspundere pentru obligatiunile sale cu acest patrimoniu.

111 Sediul Asociatiei se afli pe adresa: Republica Moldova, raionul Ocnita, or. Ocnita, str. E. Doga, nr.4.

2. PRINCIPIILE DE ACTIVITATE ALE ASOCIATIEI

2.1 Asociatia se constituie si igi desfigoara activitatea in baza principiilor libertitii de asociere, legalititii,
publicitdtii §i transparentei, egalititii n drepturi a tuturor membrilor, liberei exprimdri a opiniei de catre
tofi membrii gi accesului lor la orice informatie ce tine de activitatea Asociatiei, autoadministririi $1
autogestiunii.

22 Asociatia este libers sa-si aleagid activitatile proprii, formele si metodele de activitate si s3-gt stabileasci
structura sa internd de organizare. Se interzice imixiunea autorititilor publice in activitatea Asociatiei,
precum gi imixiuncs Asociatici in activitatca autorititilor publice.

23 Asociatia promoveazi in activitatea sa valorile $1 interesele nationale, civice, ale democratiei si statului
de drept, parteneriatul, competitia deschis $i respectd normele etice ale sectorului necomercial.

24 Asociatia va evita pe parcursul activitatii sale aparitia conflictuhui de interese.

25  Activitatea Asociatiei are un caracter transparent, informatia cu privire la actele de constituire si cele
piograiaiice este accesibild toiwor. Tutwor persoanelor fizice st juridice se gaiaiieazi accesul liber Ja
raportul de activitate si financiar al Asociatiei.

3. SCOPURILE SI METODELE DE REALIZARE

3.1.  Scopurile Asociatiei constau in contribuirea la:
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33.

Dezvoltarea localititilor prin cresterea economicd durabildi a microregiunii, dezvoltarea
imfrastructurii locale si a institutiilor publice, promovarea traditiilor, culturii locale si sporirea
aaractivitatii turistice a zonc;

= Crearea oportunitijilor de dezvoltare rurald punind bazele identificarii nevoilor locale, intaririi
capacititii de dezvoltare §i implementarii strategiilor locale de dezvoltare in vederea conservani
patrimoniului rural si cultural, dezvoltirii mediului economic gi Tmbunatfirii abilitatilor

organizatorice ale comunititilor locale.

Pentru a-gi realiza scopurile, Asociatia va desfigura urmatoarele activitafi:
e Elaborarea unor metode, concepte, idei in ceea ce priveste cunoasterea §i studierea fenomenului

promovirii si protejérii drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului;
Organizarea §i participarea la seminare, conferinte, Intruniri, lectii etc., in ederea realizari
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Asociatiei;

Analiza problemelor de ordin socio-juridic cu care se confrunta societatea Republicii Moldova, care
an impact nemijlocit asupra drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului;

+  Ridicarea nivelului calitativ al potentialului cognitiv §i intelectual al cetafenilor,

= [ditarea 5i multiplicarea publicaiiilor periodice peintru Copii 5i tineret;

«  Acordarea de asistentii persoanelor social-vulnerabile;

»  Acordarea, in conformitate cu ceriniele legislatiei, a asistentei consultative, analiza, evaluare,
monitorizare in toate sectoarele §i sferele social-economice;

«  Elaborarea, implementarea/realizarea, evaluarea $i monitorizarea diferitelor proiecte la nivel
iocal/najional in scopui dezvoitdrii poienjialului sociai-economic $i uman ai Repubiich Moidova $1
in scopul atingerii obiectivelor Asociafiei.

Pentru realizarea scopurilor propuse Asociatia are dreptul:

- sareprezinte interesele membrilor Asociatiei in autoritatile publice §i alte organizatii,

«  si asigure protectia drepturilor §i intereselor membrilor sii;

» $3 fondeze mijloace de informare in masa proprii;

« i desfasoare activitate editoriala;,

+  s3 difuzeze liber informatia despre activitatea sa,

e i obtind de la mlfnrifﬁfilp nublice inf'nrmnﬁn necesari pentry decfianr
incheie contracte din numele siu, sd procure §i s3 realizeze bunuri in ¢ nfonmtat u scopurile
statutare;

. si participe la concursuri nationale §i internationale in vederea obtinerii de comenzi sociale §1 dotatu
din partea statului, precum i in vederea obtinerii de granturi si burse de la alte téari, de la fundatii
nationale, straiii€ §i internagionale,

+ sa incheie cu persoanele fizice §i juridice acorduri bilaterale si multilaterale de colaborare, in
vederea realizirii scopurilor i sarcinilor statutare;

«  si creeze intreprinderi si alte organizatii cu drept de persoand juridica;

+ si procure complexuri patrimoniale, bunuri mobile §i imobile necesare pentru desfagurarea
activitiii §i asigurarea bunei functiondri a Asociatiei;

e si se bucure de alte drepturi acordate de legislatia in vigoare.
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3.4. In conformitate cu prevederile Codului Civil si ale Legii nr. 837-XIII cu privire la asociatiile obstesti,
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exercitatd nemijlocit de catre organizatia necomerciala sau prin constituirea, in conditiile legii, a persoanelor
juridice cu scop lucrativ.

4. ORGANELE DE CONDUCERE $1 DE CONTROL
4.1.  In structura organizatorici a Asociatiei intrd urmétoarele organe:

« Adunarea Generali,

»  Consiliul de Administrare;

» Presedintcle;

= Comisia de Cenzori (Cenizorud).

42. Organul suprem de conducere al Asociatiei este Adunarea Generala a membrilor sau a delegatilor
acestora, care se intruneste ordinar §i extraordinar.

43, Adunarea Generald are urmatoarele atribugi principal

o determini directiile principale de activitate ale Asociatiei;

¢ decide adoptarea, completarea sau modificarea Statutului,

e examineazi si aproba bugetul anual, bilanfu! financiar anual;

e alege si revoca membrii Consiliujui de Administrare, Comisia de Cenzori, Pregedintele;

e aprobd darile de seam3 ale Consiliulni de Administrare g1 ale Comisiei de Cenzori;

-l § 3553 Lok}

o hotaraste cu privire la reorganizarea sau lichidarea Asociatiei, desemneaza comisia de lichidare g1 aproba
bilantul de lichidare;

e hotériste orice alte probleme ce tin de activitatea Asociatiei.
44, Mandatul tuturor organelor alese de Adunarea Generald este de 5 ani.
Sedinjele vrdinare ale Adunirii Generale se convoacd aiunc cdud o cer mieresele Asociajiel, dar nu wai
rar de o datd in an. Convocarea Adunirii Generale se face de citre Consiliul de Administrare, care va
Ingtiinta toti membrii Asociatiei cu cel putin 15 zile inainte de data desfisurarii Adunarii Generale.
Anuntul privind convocarea gedintei trebuie sd congina ordinea de z, locul, data si ora sedintei. Despre
convocarea organului suprem se va comunica fiecarui membru in parte sau prin publicatia periodica
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46. Convocarea Adunirii Generale extraordinare se face de citre Consiliul de Administrare din initiativa
proprie, de citre Presedinte, de cétre Comisia de Cenzori ori de cétre cel putin o treime din numarul total
al membrilor Asociatiei.

4.7, Adunarea Generali extraordinari se convoaca in termen de cel mult doud luni de la data prezentarii
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al statutului. In cazul in care Consiliul de Administrare refuzi sau tirfigineaza intentionat convocarea sedintei
extraordinare a Adunirii Generale, subiectii Tmputerniciti sunt in drept s& convoace sedinta extraordinard fara
acordul Consiliului de Administrare in modul stabilit pentru acesta.

48.  Adunarea Generala este deliberativi numai in cazul cénd sunt prezenti 50% plus unu din numarul total
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majoritatii simple a celor prezenti, exceptind deciziile de modificare si completare a statutului si de reorganizare
si lichidare a Asociatiei, decizii, care se adoptd prin votul a 2/3 din numsru membrilor prezenti 1a Adunarea
Gencrala
4.9.  Dacd Adunarea generald nu este considerata deliberativi, in termen de o luna organul abilitat convoaci
repetat gedinta Adunérii generale cu aceiagi ordine de zi. Sedinta convocatd repetat va fi deliberativi cu
participarea celor prezenti.
4.10. Adunarea Generala poate adopta hotirari doar privind chestiunile incluse in ordinea de zi. Referitor la
chestiunile carc nu au fost inclusc in ordinca de zi Adunarca Generald poatc a i
participd sau sunt reprezentati tofi membrii Asociatiel.
4.11. Desfagurarea Adunirii Generale se consemneazi intr-un proces verbal semnat de secretar i
contrasemnat de Presedinte.

4.12.  Consiliul de Administrare este organul permanent de conducere al Asociafiei, care este constituit din 3
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PLsGaEiic, O 50 stiooiaoncard Adundrii Generale §1 arc urinatoarca CompCtenta;
* elaboreazi strategia dezvoltirii si traseaza directiile principale ale activitatii Asociatiei, prezentandu-le
pentru aprobare Adunérii Generale;
* asigurd indeplinirea deciziilor Adunirii Generale $1 prezintd rapoarte Adunirii Generale privind
activitatea Asociatiei;
* ciaboreaza bugetul Asociafici, raportul financiar anual i i
prezentandu-le Adundrti generale pentru aprobare:;
* aprobi regulamentele de uz intern ale Asociatiei si stabileste structura et organizatorici;
* aprobd statele de personal, propunerile pentru angajarea §i concedierea personalului, modul de
remunerare a muncii §i a salariilor pentru salariatii Asociatiei;
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¢ siabilegte, in couditiile legii, responsabilitatca materiali a Presedinielui Asociatiei;

* stabileste conditiile §i procedura de primire a noi membri in asociatie, precum si cele de retragere din

rindurile e

* aproba sigiliul, stampila, simbolica si formularele Asociatiei;

* decide crearea, reorganizarea si lichidarea sucursalelor Asociatiei, aprobarea regulamentelor lor;

* gestioneazd patrimoniui Asociaiiei si activitatea privind majorarea iui;

* stabilegte modul in care pot fi folosite $i repartizate donatiile colectate;

* asigurd respectarea de cdtre Asociatie a normelor eticii prevazute in sectorul necomercial;

* primirea i excluderea membrilor Asociatiei;

* adoptarea deciziilor privind procurarea, distribuirea si Instrdinarea patrimoniutui Asociatiei;

* conducerea operativa a activititii economice a Asociatiei, administrarea bunurilor;

* hotdrigte participarea Asociatiei in calitate de fondator al organizatiilor necomerciale §i al societatilor

comerciale;

* decide asupra tuturor chestiunilor care nu constituie competenta exclusivi a altor organe ale Asociatiei.
4.13. Consiliul de Administrare este ales de citre Adunarea Generald pe un termen de 5 ani. Sedintele
Consiliului de Administrare se convoaci la necesitate, dar nu mai rar de o dati in trimestru §1 sunt deliberative,
daca sunt prezeni 2/3 din numdarul membrilor. Deciziile se adopta cu majoritatea simpli de voturi. La cererea
unui membru al Consiliului de Administrare, Presedintele Consiliului este obligat s convoace in termen de 10
zile sedinta extraordinara a acestuia. In cazul in care Presedintele Consiliului refuzi sau tardganeaza intentionat

oAU ANOTS o intal o et 'S ailivihry o Adminicira ma ] oy ilinlis a n anlinitnt
convecarea gedintel extraordinare a Consilinlii de Administrare, membrul Consilinlui care 2 solicitat
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convocarea gedintei extraordinare este in drept sd convoace gedinta extraordinard farad acordul Presedintelui
Consilulm.

A14 ot la Mol laa: foiam A
T, LAl LU IUIUL 1inid

sedintele Consiliului.
4.15. Calitatea de membru al Consiliului de Administrare inceteazi in urmatoarele conditii:
e in caz de deces,
* incaz de demisie cu respectarea termenului stabilit de cel ce demisioneazi, dar care nu va putea fi mai
sCwii de O lund de fa avizaiea lu sciis a Presedinielui,
* in caz de excludere prin decizia Adunarii Generale.
4.16. In cazul situatiilor previzute la punctul 4,15, locul din Consiliul de Administrare riméne vacant urmand
ca in termenul cel mat scurt posibil sd se desemneze un alt membiu.
4.17. Consiliul de Administrare alege secretarul care:
* tine lucrdrile de secretariat;
* inregistreaza cererile i demersurile prezentate Asociatiei;
* intocmeste procesele-verbale ale Adundrilor Generale i ale sedintelor Consiliului de Administrare;
* duce corespondenta cu autorititile publice, cu alte organizatii si institutii.
4.18. Presedintele Asociatiei este ales de Adunarea Generald pe un termen de 5 ani. gestioneazi nemijlocit
Asociafia in perioada dintre sedintele Consiliulmi de Administrare si are urmétoarea competenti:
+ adopta decizii pe orice problema ce tine de activitatea Asociatiei i care nu este de competenta exclusiva
a altor organe;
* reprezintd Asociatia in instantele judiciare, in relatiile cu autoritatile publice si alte persoane fizice si
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administreazd operativ mijloacele Asociafici, incheie tranzactii si semneazi contracte, elibereazi
procure, deschide conturi bancare, semneaz3 alte documente financiare;
*+ organizeaza si dirijjeazd activitatea curenta a Asociatiei, a subdiviziunilor ei si asigura indeplinirea

deciziilor, adoptate de citre Consiliul de Administrare;

-

= face propuiieii pentru angajarea §i concedicica personalului;
* este responsabil pentru tinerea lucririlor de secretariat;
* asigurd ducerea evidentei contabile §i statistice conform ordinii stabilite de lege;
» poarta rispundere personala de activitatea Asociafiei gi este responsabil de valorile imobile i circulante
ale e
= vine cu propuneri privind wodul fu care poi i repariizaie donajile colectaie 31 pariivipi ja disitibunea
ajutorulul umanitar i de alti naturé;,
= oferd autoritafilor publice imputernicite informatia necesara si prezinta rapoartele stabilite de lege citre
acestea;
» emite ordine, indicatii, instructiuni;
* semneazd statutul, in redactie noud, sau actul aditional cu privire la modificarea actului de constituire,
adoptate de Adunarea Generali;
* decide asupra formelor g1 metodelor de lucru, asigurs integritatea si folosirea rationala a patrimoniului
Asociatiei.
4.19. Pregedintele poate constituie in caz de necesitate grupuri de experti pentru a studia anumite probleme
importante legate de activitatea Asociatiei, pentru discutarea anumitor programe guvernamentale in domeniul
de activitate al Asociatiei, pentru aten{ionarea opiniei publice asupra unor probleme majore ale societitii.
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421 Comisia de Cenzori:
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perioada concretd, si faca cunostintd cu toate actele, documentele, ce vizeaza activitatea Asociatiei.

473 Comisia de Cenzori efectueazi controlul o datd pe an. Comisia de Cenzori poate decide efectuarea unor

0

i20. Controlul asupra activitatii economico-financiare a Asociatiei este efectuat de Comisia de Cenzori,
Jleasd de Adunarea Generald pe un termen de 5 ani. Din componenta Comisiei de Cenzori nu pot face parie

milirilaes :

strarc

. analizeazi respectarea statutului Asociatiei, executarea deciziilor Adunirii Generale, Consiliului de
Administrare si prezinta concluzii pe marginea acestora Adunérii Generale,

« controleaza oportunitatea gi legalitatea utilizdrii mijloacelor financiare ale Asociatiel.

R

controale din initiativi proprie in caz de semnale a unor incalciri in activitatea financiara a Asociagiei.

424. Rezultatele controlului efectuat de catre Comisia de Cenzori sunt prezentate sub forma de dare de
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5. MEMBRII ASOCIATIEL. DREPTURILE S1 OBLIGATIILE LOR

5.1. Fondatorii Asociaiei devin de plin drept membri ai Asociatiei. Membru al Asociatiei poate fi orice cetdtean
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al Republicii Moldova, precum si cctifenii striimi, porsoancic fard ootdienic, ou domiciliul in Repuohica
Moldova, care recunosc §i sustin obiectivele Asociatiei. Asociatia nu rispunde pentru obligatiile membrilor sii,
jar membrii nu raspund pentru obligatiile Asociagiet.

59 Candidatura viitorului membru al Asociatiei, precum si retragerea din rindurile ¢i este discutati a sedinta
Consiliului de Administrare, in prezenta obligatorie a candidatului respectiv. Decizia de acceptare sau de
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53 Fiecare membru al Asociatiei achit anual cotizatia de membru in mérime de 10 lei. Cuantumul cotizatiei
de membru poate fi modificat prin decizia Consiliului de Administrare.
54 Membrii Asociatiei au urmitoarele drepturi i obligatii:

&L

Asoviatici, de a paiticipa la toate proieciele Asociatic, sd publice lucrari §i alte materiaie in of gaiu
al Asociatiei, de a se retrage din organizatie, prezentind sau nu motivele respective;

. membrii Asociatiei sunt obligati sa respecte prevederile prezentului Statut, hotirarile Adunarii Generale,
Consiliului de Administrare, Pregedintelui, sa participe activ la realizarea scopurilor statutare, sd achite

cotizatia de membru la timp.

+  dreptul de a participa la activitatea Asociatiei, de a alege si de a fi ales in orice functie eligibild a
s
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precum si acei membri care incalcd prevederile prezentului Statut, pot fi exclugi din rindul membrilor Asociatiei
de citre Consiliul de Administrare, printr-o decizie care va fi ulterior adusi la cunogtinta Adunarii Generale.
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6. PATRIMONIUL SI SURSELE DE FINANTARE
Tatriinoniul Asociajiei se formeaza din:
«  cotizatiile de membru: de aderare -0 lei, anuale — 10 let;
»  sponsoriziri si donatil benevole, ficute de persoanele fizice si juridice, din tara i din stréinatate;
«  subventii de stat, venituri obfinute de 1a hartiile de valoare, depuneri banesti;
+  venituri realizate din activitatea economica proprie;
+  venituiile societdjilor comerciale constituite cu paiticipaiea Asociajiel;
»  venituri objinute in rezultatul utilizarii sau nstriinirii proprietifi,

7
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*  alte surse neinterzise de lege.
6.2 Asociatia poate avea in proprietate cladiri, constructii, utilaj, mijloace de transport, precum si alt
PalTImoniu icccsar activitatii do realizarc g scopurilor stabilitc de prezontul Statut
6.3.  Donatiile citre Asociatie pot fi in forma de bunuri mobile si imobile, drepturi de autor, actiuni, etc.
6.4. fntreg patrimoniul Asociatiei, precum g1 beneficiul obtinut din activitatea ¢conomicd, este folosit pentry
realizarea scopurilor statutare $i nu poate fi distribuit fntre membri,
6.5.  Patrimoniul transmis Asociatiei de citre membrii sij in calitate de cotizatii gi donatii nu poate fi
revocat gi constituie proprietatea Asociatiei.

7. TRANSPARENTA ACTIVITATII SI DAREA DFE, SEAMA FINANCIARA

care urmeaza sa fie confirmat de Comisia de Cenzori.
7.2, Darea de seami a Asociatiei se intocmeste conform rezultatelor anului i confine:

*  expunere scurtd a rezultatelor activititii Asociatiei in perioada de dare de seami;

*  soldul mijloacelor banesti la inceputul perioadei de dare de seami;

*  venitul total al mijloacelor la fecare sursd de iiijloace ale Asociajiei, indicate in punctul 6.1 din
prezentul statut;

*  cheltuielile pe directiile de activitate realizate, cu indicarea cheltuielilor pentru remunerarea munci,

defalcarilor, impozitelor si altor cheltuieli administrative;

*  soldul mijloacelor binesti la sfargityl perioadei de dare de seami
7.3.  Darea de seam3 financiari sc aduce la cunostinga tuturor mei
Generale.

74.  Darea de seami financiari se pastreaza in Asociatie, este accesibild tuturor $i, dupa posibilititi, se
publici Tn presa.
7.5.  Tuturor persoanelor fizice s juridice se garanteaza accesul liber cdtre parametrii financiari ai Asociatiei.
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8. ADOPTAREA, COMPLETAREA SI MODIFICAREA STATUTULUI

Consiliului de Administrare, care le propune pentru examinare la urmitoarea sedintd a Aduniirii Generale. 8.3.

8.4. Modificarile i completarile statutului intrs in vigoare pentru terti din momentyl inregistririi acestora.
9. SUCURSALELE ASOCIATIE]

9.1.  Subdiviziunile organizatorice de bazi ale Asociatiei sunt sucursalele care realizeazs aceleasi directii de
activitate ale Asociatiei.
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9.2. Sucursalele se constituie dupd criteriul teritorial §1 se organizeaza din nu maj putin de 3 membri, Decizia
cu privire la crearea sucursalei se adopta de Consiliul de Administrare,

2.3, Sucursala activcazi i baza regulamcntulu aprovat prin hotirirca Consilighyi ac Administrarc,
Presedintele sucursalei este numit de Consiliul de Administrare.
94. Presedintele sucursalei prezintd pe bazi permanents darea de seams despre activitatea sucursalei,

Consiliului de Administrare al Asociafiei.

10.1. Asociatia i inceteaza activitatea prin reorganizare $i autodizolvare in baza deciziei Adunirii Generale
adoptata n conditiile stabilite de prezentul statut,

10.2. Reorganizarea Asociatiei se efectucazi, in conditiile legii, prin fuziune (contopire, absorbtie),
dezmombrare {divizarc, SCpararc) sau fransformare cu notificarca prealabily a creditorilor. Reorganizarca
produce efecte numai dupa inregistrarea ei in organul de stat competent.

10.3. Autodizolvarea poate avea loc in cazul in care nu pot fi realizate scopurile statutare din lipsa fondurilor

sau in cazul atingerii obiectivelor statutare propuse.

Sxrawo | P

Cil privire la asociatiile oustesti.

10.5. Autodizolvarea Asociafiel este urmati de procedura de lichidare. fn procesul de lichidare Asociatia va
utiliza denumirea sa cu mentiunea ,.in proces de lichidare”. Lichidarea Asociatiei se efectueaza de ciitre Comisia
de lichidare, numita de citre organul, care a adoptat aceasts decizie in conformitate cu Legea cu privire la
asociatiile obstesti si Codul civil.
10.6. Consiliul de Administrarc va depunc la organul de inregistrare o cerere cu privire la inregistrarca

declangarii lichidarii Asociatiei §i va comunica datele membrilor comisiei de lichidare.

creditorilor §i repartizeazi activele care au ramas conform prevederilor legale si statutare.

10.8. Comisia de lichidare Sitmmmmcin Tuitne.. de lchidare. i care se indinX walomon.. . COMBORETE st el e
iv.o. Lomhisia de lichidare IOCMESS cilanful de lichidare, 1 care s¢ maila vaioarea §i Compone ia activelos

ramase, $i il prezinta spre aprobare organului care a decis lichidarea.

stabilite in statut,
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1u.av. Comisia de lichidare faspunde pentru daunele cauzate creditori <
obligatiunile ce i revin, a distribuit activele Asociatiei Tnainte de a satisface pretentiile creditorilor sau cn
incélcarea legii ori statutulu; Asociatiei.

10.11. Comisia de lichidare poarta raspundere pentru daunele cauzate Asociafiei din culpa lor.
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Semniturile fondatorilor:

QA coadXbnne ol Tamledi il AT daandailing 4 Neeltn e T7
G4, Cetajeain ai ISpumiicii MOIG0va, Qoiniciinal i or, Uchiia, st L.

Doga, nr.4, identificat prin buletin de identitate A26052504 eliberat la 23.07.2009 de catre oficiul 26, cod

personal 2001001320157 @

2. Jitari Iraida, nascuti la 14.01.1963, cetitean al Republicii Moldova, domiciliat in s. Sauca, identificat prin
buletin de identitate A31003113 eliberat la 21.08.2008 (}e cétre oficiul 31, cod personal 2003011018996.
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3. Bilic Daniela, niscuti 1a 14.06.1984, cetifean al Republicii Moldova, domiciliaté in s. Lipnic, identificat prin
buletin de identitate B04010369 eliberat la 19.11.2013 de citre IS "CRIS Registru”, cod personal

2001026020834 .
Bolic O

4. Macoviciuc Boris, nascut la 25.07.1972, cetitean al Republicii Moldova, domiciliat in mun. Chiginiu, str,
Profesor Ion Dumeniuk, nr.24, ap.115, identificat prin buletin de identitate B48045532 eliberat 1a 04.08.2017
de cétre ASP, cod personal 0991401016762.

5. Scutelnic Mariana, néscuta la 04.05.1989, cetitean al Republicii Moldova, domiciliat in or. Ocnita, str.
Burebista, nr.5, identificat prin buletin de identitate B26007789 eliberat la 24.09.2015 de catre IS “CRIS
Registru”, cod personal 2004026023722. J (
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