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STATUTUL
Grupului de Actiune Locala

”Stancile Prutului”

2021

1. DISPOZITII GENERALE

1.1. Asociatia Grupul de Actiune Locala ”Stancile Prutului”, in continuare — .GAL", este o
asociatie non-profit, apoliticd, cu statut de persoand juridicd, creatd in scopul elaborarii si
implementarii strategiilor de dezvoltare locald in cadrul programului LEADER, in bazd de
parteneriat teritorial stabilit la nivel local intre sectoarele public, antreprenorial si civic, In care
niciunul dintre aceste sectoare nu poate avea mai mult de 49% intre drepturile de vot la nivel
decizional.

1.2. Denumirea completa: Asociatia Grupul de Actiune Locald “Stincile Prutului”,
denumirea prescurtatd: GAL ” Stancile Prutului”.

1.3. GAL-ul este constituit benevol si activeaza in conformitate si in baza Constitutiel
Republicii Moldova, a Codului Civil, a Legii nr. 50/2021 cu privire la grupurile de actiune locala, a
L.egii nr. 436/2006 cu privire la administratia publica locala, a prezentului statut si a regulamentelor
sale interne.

1.4, Fondatorii GAL.-ulul sunt:

sectorul antreprenorial - totalitatea persoanelor fizice si juridice care desfdsoard activitate de
intreprinzator, inregistrate in modul stabilit de legislatie;

sectorul ¢ivie - totalitatea cetatenilor activi si a formelor asociative de tip apolitic, care nu sunt parti
ale unei institutii publice sau ale sectorului antreprenorial;



sectorul public — totalitatea autoritatilor administratiei publice locale de nivelul intdi, care sunt
constituite si activeaza pe teritoriul unitatilor administrativ-teritoriale care intrd in componenta unui
GAL:

1.5. GAL-ul dobandeste calitatea de persoand juridica din momentul nregistrarii statutului sau
la Agentia Servicii Publice, dispune de toate drepturile si obligatiile care sunt atribuite de legislatia
in vigoare. GAL-ul dispune de stampila, sigla, bilant financiar propriu, cont bancar, in lei si in valuta
straind, cod fiscal. precum si alte atribute ale persoanei juridice.

1.6. GAL-ul isi desfasoarda activitatea pe teritoriul unitatilor administrativ-teritoriale satul
Cobani. satul Cajba. satul Hijdieni. satul Sturzovcea. satul Petrunea; comunele Balatina. Camenca,
Danu. labloana si orasul Glodeni. cu posibilitate de extindere in conditiile prevazute de Legea nr.
5072021 cu privire la grupurile de actiune locala, in baza Ghidului de creare si functionare a GAL-
urilor. Ghidului GAL pentru implementarea strategiilor de dezvoltare locala, altor documente
relevante si a prezentului statut.

1.7. Durata de activitate a GAL-ului nu este limitata in timp.

1.8. In GAL, calitatca de membru se consemneaza.

1.9. GAL-ul dispune de patrimoniu distinct, necesar pentru asigurarea activitatii prevazute de
statut, si poartd raspundere pentru acest patrimoniu. GAL-ul nu poartd responsabilitate pentru
obligatiile membrilor sdi, precum si nici membrii GAL-ulut nu poartd responsabilitatea pentru

obligatiile acestuia.

1.10. GAL-ul utilizeaza intregul venit din activitatea sa doar in scopurile prevazute de prezentul
statut.

1.11. GAL ul nu va sustine vreun partid politic, bloc sau concurent electoral, candidat la vreo
functie in cadrul autoritd{ilor publice si nu va folosi vreo parte din venit sau proprietate pentru
finantarea acestora.

1.12. In cadrul GAL-ului activeaza personal voluntar si personal retribuit.

1.13. GAL-ul dispune de simbolica proprie, care nu coincide cu simbolica de stat a Republicii
Moldova, a altor state sau a altor entitati. Logo-ul GAL:

Stancile Prutului

1.14. GAL-ul dispune de sediu. Sediul GAL se afla pe adresa;: MD-4901, or. Glodeni, str.
Suveranitatii 4.



2. PRINCIPIILE DE CONSTITUIRE SI1 DE ACTIVITATE ALE GAL

2.1. GAL-ul se constitule si isi destasoara activitatea in baza principtilor Programului LEADER,
precum si a principiilor: nediscriminarii, transparentei si participarii, impartialitatii si echitatii,
rentabilitatii. liberei asocieri.

2.2. GAL-ul se constituie benevol in baza principiilor Programului LEADER:

a) abordare teritoriald — reprezentarca de citre un GAL a unuli teritoriu rural omogen, coeziv
din punct de vedere social., economic, natural, constituit din cel putin trei unitati
administrativ-teritoriale de nivelul intdi invecinate. Programul LEADER se aplica in teritorii
cu o populatic cuprinsa intre 10000 si 60000 de locuitori reprezentate de un GAL:

b) partencriate locale — crearea de parteneriate ce implica reprezentanti al sectoarclor public,
antreprenorial si civic, In care niciunul dintre aceste sectoare nu are mai mult de 49% dintre
drepturile de vot la nivel decizional;

¢) abordare ,de jos in sus” - participarca activa a populatiei locale la planificarea activitatilor.
la luarea deciziilor si la implementarca strategiilor de dezvoltare locala;

d) actiuni integrate si multisectoriale — elaborarea strategiilor de dezvoltare locald ce cuprind
actiuni integrate si multisectoriale bazate pe interactiunea partenerilor locali. in scopul
dezvoltdrn echilibrate a teritoriului;

¢) colaborare in retea — colaborarea in cadrul retelelor regionale, nationale si internationale
prin stabilirea legaturilor si realizarea proiectelor de dezvoltare a teritoriului GAL-ului;

f) inovatie — stimularea unor abordari noi in dezvoltarea zonelor rurale, inclusiv transferul si
modernizarea cunostintelor traditionale sau gasirea unor solutti noi la problemele rurale
persistente care nu au putut fi rezolvate in mod satisfacator si durabil prin aplicarea altor
metode:

g) cooperare — destdsurarea unor proiecte comune cu grupuri similare in procesul de cooperare
interteritoriala si transnationala.

2.3. GAL-ul promoveaza in activitatea sa valorile si interesele nationale. civice, ale democratiei
st statului de drept, parteneriatul, competitia deschisa si respectd normele etice.

2.4. GAL-ul este liber sa-si aleaga activitatile proprii, formele si metodele de activitate si sa-si
stabileasca structura sa interna de organizare in limitele prevazute de legislatia in vigoare.

2.5. GAL-ul este liber s solicite, sa primeascad si sd foloseasca mijloace financiare si materiale,
Jin tard sau de peste hotare, in vederea realizarii scopurilor statutare.

2.6. Conflictele de interese aparute vor fi solutionate in conformitate cu legislatia in vigoare si
Regulamentul cu privire la procedurile interne de declarare ale conflictelor de interese, adoptat de
adunarea generala. '

2.7. GAL-ul isi desfasoara activitatea in mod transparent si participativ. Informatia cu privire la
actele de constituire si cele ce tin de activitatea GAL-ului este accesibila tuturor. GAL-ul garanteaza
accesul liber la raportul financiar $i de activitate.
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3. SCOPUL, OBIECTIVELE SI SARCINILE GAL-lui

Scopul GAL-ului este de a contribul la:

- dezvoltarea teritoriilor din componenta acestuia. satele Cobani. Balatina, Tomestii Noi,
Fomestii Vechi. Clococenii Vechi, Lipovat, Cajba, Hijdieni, Camenca, Brinzeni, Butesti,
Molesti, Danu, Nicolaevea, Camencuta. labloana, Soroca. Sturzovca, Petrunea, Stircea si or.
Glodeni din r. Glodeni.

- claborarea si implementarea strategiilor de dezvoltare locala plasate sub responsabilitatea
comunitatii, corelate cu prevederile Strategiei nationale de dezvoltare agricola i rurala.

- Obiectivele GAL-ului sunt elaborate de comun cu membrii GAL-ului si sunt specificate in

~raegla de Dezvoltare Locald a GAL-ului.
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. Sarcinile principale ale GAL-ului sunt urmatoarele:

identificarea unui teritoriu rural constituit din localitati invecinate, coeziv din punct de
vedere socio-economic si natural, caracterizat prin identitate locala, traditii, nevoi si asteptari
comune. in cadrul caruia se va implementa strategia de dezvoltare locald:

claborarea si aprobarea strategici de dezvoltare locala;

atragerea surselor financiare pentru implementarea strategiel de dezvoltare locala;
consolidarea capacitatilor membrilor GAL-ului in domeniul dezvoltarii si implementarii
proiectelor de dezvoltare rurala, inclusiv a competentelor manageriale ale acestora:
asigurarca implementarii proiectelor de dezvoltare a teritoriului GAL-ului;

arganizarea si desfasurarea concursului de sclectare a proiectelor de dezvoltare locala, care
vor {1 finantate prin intermediul Programului LEADER, conform procedurii aprobate de
Adunarea generala:

scelectarea proiectelor in baza de concurs. conform prioritatilor stabilite in strategia de
dezvoltare locald a GAL-ului:

dezvoltarea parteneriatelor locale, regionale, nationale si internationale;

monitorizarea implementarii proiectelor de dezvoltare rurala in cadrul GAL-ulur;
colaborarea cu autoritatile publice, realizarea sarcinilor suplimentare agreate de Ministerul
Agriculturii si Industriei Alimentare (in continuare — organ central de specialitate).

. Pentru realizarea scopurilor propuse. GAL-ul are dreptul:

sd reprezinte interesele sale in raport cu autoritatile publice si alte organizatii;

sa asigure protectia drepturilor si intereselor membrilor sii:

sa ofere informatii, consultatii. servicii membrilor sai;

s implice membrii séi in procesul de elaborare a strategiei de dezvoltare locala si s consulte
alte proiecte de documente;

sa destagoare activitate editoriala;

sa difuzeze liber informatia despre activitatea sa;

sa stabileasca relatii de cooperare cu alte persoane juridice nationale si internationale cu
scopuri similare, cu GAL-uri din tard si de peste hotare:

sd obtind de la autoritatile publice informatia necesara pentru destasurarca activitdtii
statutare;

sa incheie contracte din numele sdu, sa procure i sa realizeze bunuri in conformitate cu
scopurile statutare;

sa obtind finantari pentru implementarea proiectelor si activitdtilor pentru dezvoltarea
teritoriului GAL-ului;

sa incheie cu persoanele tizice si juridice acorduri bilaterale si multilaterale de colaborare,
precum si de prestare a serviciilor in vederea realizarii scopurilor si sarcinitor statutare;



l) s& procure bunuri mobile si imobile necesare pentru desfasurarea activitaii si asigurarea
bunei functionari a GAL-ului;

m) sd instrdineze bunurile aflate in proprietatea GAL-ului in conformitate cu prevederile
statutului sdu de functionare;

n) sd destasoare alta activitate permisa de legislagia Republicii Moldova in vigoare.

4. CALITATEA DE MEMBRU

4.1. Membru al GAL-ului poate deveni orice persoand fizica sau juridica, inregistratd in modul
<ahilit. care are domiciliu sau sediu profesional ori adresa juridica si desfdsoard activitate pe
-oooriul unititilor administrativ-teritoriale. care intrd in componenta acestuia.

4.2, Fiecare membru reprezintd doar un sector din cadrul GAL-ului. O persoana fizicd sau o
- or~oand juridica poate face parte doar dintr-un singur GAL.

<3, GAL-ul nu raspunde pentru obligatiile membrilor sai, iar membrii nu rdaspund pentru
~zatitle GAL-ului.

<4, Persoana juridica din cadrul GAL-ului este obligatd sa desemneze in baza ordinului/deciziei
+ renvezentant, prin intermediul cdruia 1si va exercita functiile de membru. Reprezentantul numit
<_oind la votare din numele membrului colectiv care I-a desemnat. Persoana juridicd din cadrul
- -ului urmeaza sa anunte in decurs de cinei zile consiliul de administratic despre orice numire
evocare a reprezentantului sdu cu prezentarea copiei ordinului/deciziei emise in privinta
~orsoanel Imputernicite/revocate de imputerniciri. Reprezentantul persoanei juridice membre a
Al -ului poate {1 revocat la solicitarea acesteia. In cazul dat, persoana juridica respectiva trebuie
<L rezinte decizia de revocare a reprezentantului si de numire a unei alte persoane in calitate de
~orrezentant al sau in cadrul GAL-ului.

<%, Calitatea de membru al GAL-ului este consemnalta si se dobandeste in baza cererii scrise
oo oderare siadeciziei consiliului de administratie. Candidatura viitorului membru al GAL-ului este
Z~..n.ai la sedinta consiliului de administratie. Consiliul de administratie. in cel mult 60 de zile,
-3 solicitantul cu privire la rezultatul examinérii cererii de aderare la GAL. Datele/Numele

- .-~ anelor admise in calitate de membri se inscriu in registrul membrilor GAL-ului.

<6, Cererea de aderare la GAL se respinge in urmatoarele cazuri:
2 domiciliul, sediul profesional sau sediul juridic al solicitantului sc afla in afara teritoriului
LL-uiul
by solicitantul nu desfasoara activitate pe teritoriul GAL-ului;
o) existd riscul, ca prin admiterea unui nou membru sa se incalce proportionalitatea
prevazuta la art. 7 lit. b) din Legea nr. 50/2021 cu privire la grupurile de actiune locald,
Jr solicitantul este membru al altui GAL:
¢) solicitantul are antecedente penale nestinse.

4.7. Registrul membrilor GAL-ului este tinut de Consiliul de administratie si contine urmatoarca
oiormatie:
a) numele, prenumele (pentru persoane fizice);
) denumirea organizatiei/institutiel (pentru persoane juridice),
) sectorul pe care 1l reprezintd;
) localitatea;
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o adresa de domiciliv/adresa juridica:
© tunctia detinutd;
- semnatura membrului.

~~ Nembrii GAL-ului sunt in drept
1 s beneficieze de informatii, consultari. servicii prestate de GAL:
~1 s aleaga si sa fie ales in organele GAL-ului;
. i propuna subiecte de discutie pentru agenda Adunarii generale:
5. sasolicite si sa obtind informatii cu privire la activitatea GAL-ului, inclusiv modalitatca
Je administrare a resurselor financiare:
¢ sirenunte la calitatea de membru al GAL-ului.

- - Membrii GAL-ului au urmatoarele obligatii:

sa respecte prevederile statutului si ale regulamentelor interne;

~. i achite in termen cotizatiile si sd-si onoreze obligatiile financiare. in conformitate cu
statutul GAL-ului:

. sd participe si sa se implice in activitatea GAL-ului;

©  sa participe la claborarea strategiei de dezvoltare locala conform principiului abordarii
.de jos in sus™ si a principiului transparentei si participarii, in functie de obiectivele
strategice aprobate in Strategia nationala de dezvoltare agricola si rurald:

-1 sa conlucreze cu membrii GAL-ului si sa dezvolte parteneriat in cadrul GAL-ului:

< informeze membrii GAL-ului despre posibilitatile de dezvoltare identificate:

~ 1 Calitatea de membru inceteaza :

o din initiativa proprie - cand membrul GAL-ului isi schimbd domiciliul in afara
teritoriului GAL-ului sau 1si inceteazd activitatea pe acest teritoriu, notificand in scris
asupra acestui fapt Consiliul de administratie:
din oficiu - in cazul in care persoana nu notifica in scris consiliul de administratie in
termen de 30 de zile de la aparitia imprejurdrilor prevazute la litera a). incetarca calitatn
de membru se constata din oficiu de catre consiliul de administratic. Incetarea calitatii
Jd¢ membru atrage radierea numelui sau denumirii acestuia din registrul membrilor
G AL-ului in baza deciziei consiliului de administratie;
prin excludere — la propunerea Consiliului de administratie, prin decizia Adundrii
generale. in urmatoarele cazuri:

. aincalcarii sistematice a statutului si a regulamentelor interne ale GAL-ului;

- refuzului de a achita cotizatia de membru sau neachitarii acesteia timp de/perioada
de 30 zile:

- cauzarii vreunui prejudiciu material sau de imagine GAL-ului;

- incompatibilitatii activitatii/functiei solicitantului cu calitatea de membru:

- condamnarii in baza unei sentinte judecatoresti definitive pentru fapte ce
discrediteaza calitatea de membru al GAL-ului.

‘3

)

_ " Devizia de excludere a unui membru, adoptatd de adunarca generala. poate {i contestatd in

= > in cazul in care membrul care a parasit GAL-ul doreste s revina in componenta acestula,
.o+ moate depune o noud cerere In acest sens numai peste o perioada de 12 luni de la data iesirii
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Fiecare membru al GAL achitd anual cotizatia de membru in cuantumul si modalitatea

o adunarea generald. Marimea, periodicitatea achitérii, precum si conditiile de utilizare a
2. e membru sunt prevazute intr-un regulament intern.

5. ORGANELE DE CONDUCERE $1 DE CONTROL

1o oraanele de conducere ale GAL-ului sunt:

Adunarea generala;
Consiliul de administratie:
. Comitetul de selectare;

o Comisia de cenzori:

c Organul executiv.

3

Adunarea generala este organul suprem de conducere al GAL-ului, care se convoaca in
~o.nard cel putin o datd pe an, in baza deciziei consiliului de administratie si extraordinara:
cinitiativa Consiliului de administratie;

~ . ererca Comisiel de cenzort;

. .« cererea Comitetulul de selectare:

2 .acererea unui grup de membri ai GAL-ulul, constituit dintr-un numdr de cel putin 20%

2o totalul de membri:

< acererea organulul central de specialitate, in conditiile art. 36 alin. (4) din Legea nr.

S 2021 cu privire la erupurile de actiune locala.

2. Adunarea generald are urmatoarele atributii principale:
- detinirea directitlor prioritare de activitate a GAL-ulul;

~moditicarea statutului GAL-ului:

<rmadificarea limitelor ariel teritoriale a GAL-ului, in cazul aderari/excluderti unitatilor
~dministrativ-teritoriale;

o awegerea siorevocarea Presedintelui, Vicepresedintelui, membrilor Consiliului  de
s<ministratie. Comitetului de selectare si ai Comisiei de cenzori;

< arrovarea st modificarea strategiei de dezvoltare locald a GAL;
s~renarea regulamentelor privind organizarea si desfasurarea concursurilor de selectare a
-~ eotelor: anuntarea apelurilor de propuneri de proiecte anuntate si administrate de

.

- oocares Jeciziel Comitetulul de selectare privind proiectele propuse spre finantare de
\

<ot e ceantumulul cotizatiel de membru;
.o orares danlor de seama financiare anuale, a rapoartelor de activitate, rapoartelor cu
“roooreoiaoveniturt gl cheltuieli, a bilantului sia raportului anual al consiliului de
. istratie. Comitetului de selectare, Comisiel de cenzori, al organului exccutiv;
<rrooarea bugetului, planului de activitate si a planului financiar anual;
soronarea vanzaril, achizitiondril, gajaril sau ipotecdrii oricarui obiect de infrastructurd
<t in proprietatea GAL-ului. aprobarea contractarii de imprumuturi, credite sau a altor
angajamente financiare de cdtre GAL in valoare mai mare de un milion de lei sau
swabilirea unor altor limite pentru acestea, in functie de interesele GAL-ului;
adoptarea organigramet $1 regulamentelor interne ale GAL-ului;
madoptarea procedurilor interne ce tin de solutionarea si medierea conflictelor de interese;
1 adoptarea hotaririlor privind reorganizarea sau dizolvarea GAL-ului:
o1 aprobarea admiterii de noi membri;
™ solutionarea oriedret alte probleme pentru care statutul cere aprobarea Adundrii generale.




Sedintele ordinare ale adunarii generale se convoacad cel putin o datd pe an, in baza
. wonstliulur de administratie. Presedintele GAL-ului. cu cel putin 15 zile inainte de data
~riri adundril generale extraordinare, anunta in aceastd privinta, in scris, fiecare membru al
st sau publicd avizul respectiv, in conformitate cu legislatia in vigoare si cu regulile

Ze¢ comunicare. Anuntul privind convocarea sedintei trebuie sa contind ordinea de zi, locul,
-z sedintel.

- womvocarea Adundrii generale extraordinare se face de catre Consiliul de administratie
Zproprie. la Cererea comisiel de cenzori, Comitetului de selectare, organului central de
.1 conditiile stabilite de Legea nr. 50/2021 cu privire la grupurile de actiune locala ori

oo el putin 20% din numarul total al membrilor GAL-ului.

T ndunarea generald extraordinard se convoacd in termen de cel mult o luna de la data

Lo Zeciziel cu privire la convocarea sedintei extraordinare, adoptata de catre subiectii

©in punctul 5.1.4. al statutului.
.2 wazul In care Consiliul de administratie refuza sau tergiverseaza intentionat convocarea
.. owreordinare a Adundrii generale, subiectil Imputerniciti sunt In drept sa convoace sedinta

-2 ardrard acordul Consiliulut de administratie in modul stabilit.

Acunarea generald este deliberativa numai in cazul in care sunt prezenti 50% plus unu

. viruototal al membrilor sau reprezentantilor acestora. Fiecare membru detine un singur vot,

v Decizitle se adopta prin votul majoritatii simple a celor prezenti. exceptand deciziile de

D eareastatutulut side lichidare a GAL-ului, decizii, care se adopta prin votul a 2/3 din numarul

o orezeny la adunarea generala.
Liembrul GAL-ulul nu participa la vot. in cazul In care Adunarea generalad adopta hotarari

sevocarea lul din functia eligibila in GAL:
~ coclararn de catre el a unui conflict de interese;excluderea luil din GAL.

Lemiori Consiliulul de administratie, comitetului de selectare si comisiel de cenzori nu
. oineazalin care Adunarea generala adoptd hotardri cu privire la activitatea organului

Lo ooallveaZzd,

Sack Adunarea generald nu este deliberativa. in termen de o luna. sedinta Adunarii

1. N
s Aae

.o o~. <omhoach repetat cu aceeasl ordine de zi. Sedinta convocatd repetat se considerd

oeenditile punctulur 5.1.7.

- ~Z.narea generald poate adopta hotdrari doar privind chestiunile incluse in ordinea de
- .. onestiunile care nu au fost incluse in ordinea de zi. Adunarea generald poate adopta

oo incazul In care participd sau sunt reprezentati toti membrit GAL.

croclrirtle Adundrii generale se consemneaza intr-un proces-verbal semnat de Presedinte
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> Consiliul de administratie este organul de conducere al GAL-ului, responsabil de
. etz sogestionarea GAL-ulul.

)
’

_nsiliul de administratie, se constituie dintr-un numar impar de membri, dar nu mai putin
_. 5« o omal multde 11 membri alesi de catre Adunarea generald pe un termen de 3 ani, (dar nu
o Sored) ani). Adunarea generala poate modifica componenta numericd a Consiliului de

oozl Consiliului de administratie nu poate detine mai mult de 2 (doua) mandate succesive.
-7 -~ .rzrea celui de-al doilea mandat. membrul Consiliului de administratie are dreptul si fie
. .- -:7or. 2l treilea mandat, doar daca intre al doilea si al treilea mandat a trecut cel putin un an.

22 _ nsiliul de administratie este constituit din 9 membri, toti fiind membri/reprezentanti ai
. - UAL-ului, ce se subordoneaza Adunarii generale si are urmatoarele competente:
-~ -.rarea implementarii deciziilor adoptate de Adunarea generala, a executdrii bugetului si
- ooeow de activitate a GAL-ului:
- slworizeazd performantele GAL-ului;
. .= »~areaincheierii contractelor. in conformitate cu bugetul si planul de activitate;
~ . ~.ocarea Adunarii generale a membrilor GAL-ului;
. ~c.ectarea si numirea Directorului GAL-ului, destituirea acestuia in cazul neindeplinirii
~.vitaplor sale in mod corespunzator;
snoreazd proiectul de buget. a planului de activitate. a raportului anual. a regulamentelor
sierne sioa altor acte si le prezinta spre aprobare Adunarii generale:
_ .~ cdrarea respectdrii procedurilor in activitatea GAL-ului. conform prevederilor statutare;
<igurarea respectarii procedurilor financiare si a celor de evidenta contabila;
Zeciderea asupra semndrii de catre Director a contractelor a caror valoare este egald sau
Zepdseste marimea stabilita in statutul GAL-ului;
~anilirea. in conditiile legii, a responsabilitatii materiale a Directorului GAL:
srrobarea sigiliului, stampilei, simbolicii si formularelor GAL-ului;
sxioorarea respectdrii de catre GAL a normelor eticii prevazute in regulamentele sale interne;
©+ . .enarea contlictelor de interese:
o oomretente ce pot 1 stabilite de Adunarca generald sau stipulate de statut ori de prezenta

—

D ~

c2omwele Consiliului de administratie se convoaca la necesitate, dar nu mai rar decit o daté
_ L . sosontdeliberative tncazul prezentet Taele el putin unci jumatan dintre membrin sdi
Deoizivie se adopld prin consens. dar dacd nuose ajunge foun consens prin votul

Coootpresente

T -1 .. solicitarea a cel putin o treime dintre membrii sai sau la solicitarea Directorului GAL,
...z 7e.e este obligat si convoace in termen de 10 zile sedinta extraordinard a acestuia.

* 2+ ~cdintele Consiliului de administratie pot fi convocate si la solicitarea Presedintelui GAL.
-~ nocazul in care presedintele refuza sau tergiverseaza intentionat convocarea sedintel

< a Consiliului de administratie, subiectii care au solicitat convocarea sedingei
ire sunt in drept s@ convoace sedinta extraordinard fara acordul Presedintelui.

223 Flecare membru al Consiliului de administratie actioneazd in interesele GAL-ului si
_o. =z orice contlict de interese aparut in exercitarea atributitlor sale.



T~ .z siwatiilor prevazute la punctul 4.10.. locul din Consiliul de administratie ramanz
" - Gesemnarea unui alt membru in termenul cel mai scurt posibil, dar nu mai tarz:.

22 Presedintele GAL-ului, este in acelasi timp presedinte al Consiliului de administratie s

o2 comitetulun de selectare.

S T-oociivele este ales de catre Adunarea generald din randul membrilor GAL pe un terme=

_. . _7oslzre urmatoarea competenta:
comvoaca siprezideaza sedintele Adundrii generale, ale Consiliului de administratic
< zle Comitetului de selectare;

- reprezintd GAL-ul in relatiile cu tertii;

_ .emneazd acordurile de colaborare si alte acte, in conformitate cu deciziile Adunart
Zenerale. ale Consiliului de administratie si ale Comitetului de selectare:

i ensiliului de administratice;

. _onsulta Directorul in problemele ce {in de realizarea strategiei de dezvoltare focals
.~ GAL-ului si pe alte subiecte importante pentru activitatea acestuia;
sxercita alte atributii. care nu sunt de competenta exclusiva a altor organe.

“-ccedintele GAL actioneaza si ia decizii independent. in limita competentelor sa.c.
. 2o ovesentul Statut. Legea nr.50/2021 cu privire la grupurile de actiune locala. alte acte
..o~ onormative invigoare.

> -esedintele GAL-ului poate constitui, in caz de necesitate, grupuri de exper{l pentru =
. _~.mue probleme importante legate de activitatea GAL-ului, pentru discutarea anumitcs
-~ = Jomeniul de activitate al GAL-ului. pentru atentionarea opiniei publice asupra unc:

_~ . 2ore ale localitatilor care fac parte din teritoriul GAL.

" cepresedintele exercita atributiile Presedintelui in cazul in care cel din urma nu st ¢
ozt din motive obiective.

2= Comitetul de selectare este organul colegial al GAL-ului, care este compus din 7 persoan:
: e sicel mudt 11 persoane), alese, prin vot direct, de Adunarea generala pe un
Cc oo X crebyani (cel mult 3 (trei) ani) st are urmdtoarea competenta:
. elaboreazd documentatia pentru programe locale de finantare;
efectueazi evaluarea si selectarea proiectelor receptionate si le propunce Adundr:
generale spre aprobare.
procesul selectdrii proiectelor, Comitetul de sclectare se ghideaza de prevederile
- = ewativ. regulamentele interne ale GAL-ului si obiectivele strategici de dezvoltare localt

< DO

S s ivitatea Comitetului de selectare si atributiile acestuia se stabilesc printr-un
... enrobat de Adunarea generala.

L activitatea lor. membrii Comitetului de selectare declara conflictele de interese.
25, Controlul asupra activitaii economico-financiare a GAL-ului este efectuat de catre
..misia de cenzori. constituita din 3 persoane (cel putin 3 persoane), alese de Adunarea generala

-+ oemen de 3 ani (cel mult 3ani). Membri ai Comisiei de cenzori nu pot fi:
1 directorul GAL-ului, membrii Consiliului de administratie si membrii Comitetului
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de selectare;

hy sotul/sotia. rudele si afinii Directorului GAL-ului. ai membrilor Consiliului de
administratie sau ai Comitetului de selectare pana la gradul al [V-lea inclusiv;

¢) persoana cu antecedente penale nestinse.

S~ . Activitatea Comisiei de cenzori si atributiile acesteia se stabilesc printr-un regulament
-+ ~. ¢ Adunarea generala.

*~ 2 Comisia de cenzori este in drept sa solicite Consiliului de administratie si Directorului

. -. ...nformatii privind activitatea GAL-ului pe o perioada concreta, sa 1-a cunostin{d cu toate
.. . -...mentele, ce vizeaza activitatea GAL-ului. Comisia de cenzori are acces la documentele
.. Z:ookeontabila ale GAL-ului., ori de cate ori are nevoie, in prezenta persoanelor responsabile
. _oreaacestora.

< Comisia de cenzori efectueaza auditul activitatii financiar-economice a GAL-ului cel
o223 rean. lainitiativa comisiei de cenzori, a Consiliului de administratie, a Comitetului de
.. . s a4 Presedintelui GAL-ului.

« - _omisia de cenzori este responsabild de controlul managementului financiar economic al
- . s Je claborarea si prezentarca raportului anual cu privire la acest subiect in fata adunari

Resultatele controlului efectuat de Comisia de cenzori sunt prezentate sub forma de raport
o administratie st Adundrii generale.

o Niembrii Consiliulul de administratie, ai Comitetului de selectare si ai Comisiei de cenzori
oo sne cu runctil eligibilel netiind angajate de GAL st nici remunerate.

_. ~a7ooce statut sau de alte acte interne siin functie de resursele financiare disponibile n
- - .oww dreptul la rambursarea cheltuielilor suportate in cadrul exercitarii propriilor

s oo memarulul Consiliului de administratie. al membrului Comitetulul de selectare
w0 Jde cenzort se stinge in cazul:
-eridin lista membrilor GAL-ului:
- la mandat in forma scrisa;
prin hotardrea adundrii generale;

o soeesalan

- P

. womor Consiliului de administratie, ai Comitetului de selectare si ai Comisiel de
.. "o _liprin hotardrea Adundrii generale in cazul:

<onstatarii conflictulul de interese nedeclarat:

sosentel nemotivate de la trei sedinte consecutive planificate al organului a carul

membru este.

T~ mocazul incare o persoana cu functie eligibila din cadrul GAL-ului este revocata de
Lmonceneraldl laacceasi sedinta se alege o noud persoand pentru functia raimasa vacanta. Dacd
o .To. os.easlotunctia ramasd vacanta se suplineste la urmatoarea sedinta a Adundrii generale.
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-. Organul executiv si personalul GAL-ului

Directorul reprezinta GAL-ul in raport cu organele statului si cu persoane terte si este
n calitate de conducdtor al GAL-ului in Registrul unitdtilor de drept. Directorul se
<o ~cun termen de 3 ani (trei) ani (cel/ mult de 3 ani) pe baza de concurs, de cétre consiliul
o ooosiratie cu aprobarea adundrii generale. Directorul poate detine mai multe mandate
..~ <yl are urmatoarele atributii:
-o.anizearzd si conduce activitatea GAL-ului st poarté raspundere pentru realizarea sarcinilor
. =costuia. pentru utilizarea conforma a mijloacelor financiare si a resurselor umane,
o ~unurilor, autenticitatea indicilor cuprinsi in evidenta contabild si in darile de scama:
-~.2ard executarea actelor normative;
~.oneazd in numele GAL-ului si reprezintd interesele acesteia in relagiile cu organele de
.. ~ersoanele juridice si fizice din Republica Moldova si din alte state, cu autoritdile si
~..¢internationale, cu organizatiile similare din alte tari;
Z.anizeaza si implementeaza sistemul de control intern managerial in cadrul GAL-ului si
2 -Zs~.ndere pentru administrarea bugetului si a patrimoniului aflat in gestiune;
© contleste sarcinile sioatributiile angajatilor din cadrul GAL-ului:
~0a fisele de post;
- »une modificarea organigramei st schemei de incadrare a GAL-ului. in limitele
... 7 tinanciare disponibile si le propune spre aprobare consiliului de administratie:
- oaeazd si elibereaza din functie personalul contractual in conditiile legislatiel muncii:
. rdoneaza claborarea. actualizarea si implementarea planului de activitate a GAL-ului;
. ~doneaza realizarea proiectelor si a programelor pe care GAL-ul le desfasoard;
- e dispozitii, instructiuni, Inchelie contracte, aproba evidenta contabila si darile de seama;
©-oveeazd dispozitii de platd. rapoarte financiare sioalte documente cu caracter fiscal si

.

-~ responsabil de politica de resurse umane a GAL-ului;
- - ~imarimea salariilor personalului angajat;
© ..o responsabil de reglementarca muncii inclusiv securitatea si sdndtatea muncii $i {inerea
.. Jumentatiel corespunzatoare;
_.ra tinerea registrelor de evidenta in procesul de activitate a GAL-ului;
-~ .<asanctiuni disciplinare In conformitate cu legislatia in vigoare;
© o roanizeazad activitatea de secretariat;
.~ -urd editarea, publicarea si distribuirea buletinelor informative:
. .~oreazd anual proiectul bugetului GAL. pe care 1l supune aprobarii consiliului de
~oae st Adunarii generale:
- =ooreazd raportul anual privind activitatea GAL-ului, raportul anual privind gestionarea
~.o - nanciare ale GAL-ului si le prezintd Consiliului de administratie;

.

’

_ --.oontd organului central de specialitate raportul anual privind activitatea GAL-ului si
~.al privind gestionarea mijloacelor tinanciare ale GAL-ulul, aprobate de Adunarca

-~ <.rd unerea evidenfel contabile si statistice conform ordinii stabilite de lege:

_- . ~_.ociarea Consiliului de administratie sau Adunarii generale, prezinta dari de seama.
“. ~. note explicative privind activitatea GAL-ului, modul de gestionare a mijloacelor
. .7¢<itstinformatii asupra altor probleme legate de activitatea GAL-ului;

2T _woreitd alte atributii operationale manageriale;

Zo.de asupra tuturor chestiunilor care nu constituie competenta exclusiva a altor organe ale
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Sirectorul actioneaza siia decizii independent. in limita competentelor sale. previzute de
~taut Legea nr.50/2021 cu privire la grupurile de actiune locala. alte acte legislative si

< movigoare.

© Directorul prezintd raportul de activitate consiliului de administratie, participa la sedintele
-2z participd la luarea deciziilor si nici la vot.

- Dwectorul siopersonalul executiv sunt angajati in GAL in conformitate cu legislatia

© % cazul In care un angajat al GAL-ului este st membru al acestuia, a doua calitate i se
2o pian drept. pe perioada angajarii.

coniruoincalearea prezentelor prevederi, persoancle responsabile poartd raspundere
“whodar in cazul In ocare faptele savarsite intrunesc elementele unei infractiuni —

6. PATRIMONIUL SI SURSELE DE FINANTARE

~om.moniul GAL-ulut este format din totalitatea drepturilor si obligatiilor ce apartin GAL-

. GAL-ului se formeaza din:
T:oanualda de membru;
~- o acordate din Fondul national de dezvoltare a agriculturii si mediului rural, in cadrul

_tav.oul LEADER:

-~ o~rovenite din participarea la programe nafionale si internationale, finantate din
-~ .. ~<walul sau surse extrabugetare;

.o .« mijloacele financiare depuse de GAL in conturi bancare;

[}

. nnanciare obtinute de GAL pentru serviciile prestate;

Csronsorizdrl granturt i alte mijloace din alte surse interzise de legislatia Republicii
ovlgoare:

oo ounate Inrezultatul utilizarii sau instrainarii proprietatii;
> 1

oaosenerzse de lege.

. -.. Toale avea in proprietate bunurl mobile si imobile. necesare activitatii de realizare
©Lme Jdeostanat

- .0 o citre GAL pot {1 in forma de bunuri mobile si imobile. drepturi de autor. actiuni,

. tommmeniul GALL este folosit pentru realizarca scopurilor statutare si nu poate fi
- ooororganelor GAL.,

. -.. ni toloseste vreo parte din proprietate sau din veniturile proprii in interesele
~orooal GAL-ulul sau vreunel persoane particulare. precum si pentru finantarea

-~ e blocurtlor electorale ori candidatilor independenti.
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o omertoada actuvitapn GAL-ului wate problemele legate de procurarea, distribuirea.
mstrdlnarea proprietdjii vor i solutionate de cétre Director, cu aprobarea Adunarii

" TRANSPARENTA ACTIVITATI SI DAREA DE SEAMA FINANCIARA

_-. 2ste obligat:
-2 -osrvecte prevederile legislatiei Tn vigoare cu privire la grupurile de actiune locala,
“-o..ostnormele prevazute de prezentul statut;
-2roJducd modificdrile necesare in documentele de constituire, in cazul modificarii
.- ~.=uel sau constatarii necorespunderii acestor documente cu legislafia;
mrormeze organul de Tnregistrare asupra modificarilor statutului GAL, altor
2.2ar pertinente. indicdnd noile date ale GAL-ului, care se trec in Registrul de stat:
cm>¢ la buget siin fondurile extrabugetare impozitele si alte plagi obligatorii, in
mmnate cu legislagia.

.o~ de activitate, GAL-ul este obligat sa {ind urmatoarele registre:
“oo ~mis membrtlor;
~ ~iras contractelors
..~ prolectelor si beneticiarilor de suport;
- .. oo monitorizanlor si evaluarilor efectuate la beneficiarii GAL-ului:

oo~ de inventariere a mijloacelor;

T coo~maproceselor-verbale ale Adunarii generale. ale Consiliului de administratie, ale

oo se.ectare si ale Comisiel de cenzori.

colscoesiates GAL vatine sialte registre.

scaml se efectueaza conform legislatiel in vigoare. La sfarsit de an financiar,
rulut de administratie un raport referitor la situatia financiard a GAL-ului

craenat de Comisia de cenzorl.

.o zoanuald a GAL-ului se Intoecmeste conform rezultatelor anului precedent si

- oo sooniarezultatelor activitdfii GAL in perioada de raportare;
] <o 0anestt la inceputul perioadei de dare de seama:
. o T oarectiile de activitate realizate. cu indicarea cheltuielilor pentru
“ocenzledritors impozitelor si altor cheltuieli administrative:
v accior banesti la sfarsitul perioadei de dare de seama.

- 7. _n.ioa UAL-uluiinclude:
©.0 .. rnanclar contabil. intoemit si prezentat conform prevederilor Legit
~ooandesor Nationale de Contabilitate:;

2oseamd fiscale. conform prevederilor Codului Fiscal sia legislatiei fiscale:

amd statistice. conform prevederilor legislatier in vigoare:

s al Consthulul de administratie, prezentat la Adunarea generala a GAL-

Lo 2e actvitate al GAL-ulul.
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“zrertul financiar contabil anual al GAL-ului include:
Rezumat privind sursele si marimea veniturilor GAL;
- Aaloarea totala a mijloacelor financiare §i materiale utilizate pe parcursul anului
. .- = wederea atingerii scopurilor statutare:
- Numarul si categoritle de beneticiart de servicii si bunuri vandute (acordate);
o Nlarimea st directia cheltuielilor pentru destasurarea activitatilor de baza:
.. ~elwuieli pentru salarizare $i contributii privind asigurarile sociale de stat si medicale:
- ~eltulelt pentru repararea, intretinerea si inlocuirea bunurtlor GAL;
- -.nitarea impozitelor, taxelor si altor plati la bugetul de stat si bugetul asigurérilor

_wstenta sioutilizarea mijloacelor banesti din contul finantarilor (subventii. granturi,
~o o donatil ete.).

.oz Je seamad financiard se pastreaza in GAL si este accesibila tuturor.
8. ADOPTAREA SI MODIFICAREA STATUTULUI
.. onial Statut se aproba de catre Adunarea generalda a membrilor GAL-ului.

- - ~.nertle membrilor GAL vizand modificarile prezentului statut se depun la consiliului
-..c.eare le propune pentru examinare la urmatoarea sedintd a adunarii generale.

o ocinle statutului intrd in vigoare din momentul nregistrarii acestora la Agentia

.~

ANFLICTUL DE INTERESE. SOLUTIONAREA CONFLICTULUI DE INTERESE

v-aelabora regulamentul cu privire la procedurile interne de declarare a

- oo oonterese adoptat de Adunarea generalda. Membrii GAL-ulut sunt obligati sa declare
_. ierese aparut in procesul de luare a deciziilor.
- ...romemprual Consiliului de administratie actioneaza in interesele GAL-ului si declara
.- Toosonel financiar sau de altd naturd pentru orice activitate supusa discutiei la intrunirile
- oomzl laa parte ulterior la discutiile respective.

candse adopta o decizie ce vizeaza interesul patrimonial sau de altd naturd a unui
oo administratie. Comitetului de selectie sau Comisiel de cenzori. angajat sau
~aiodecizia urmeaza sa fie adoptatd de Consiliul de administratie in decurs de 3

'
1
e el -

RN

__ o ¢ wontlict de interese In care sunt antrenati mai mult de 1/2 din membrii
o7 ~manesacesta va i transmis spre solutionare Adunarii generale. Decizia va intra
oo ooareain seris a Adunarii generale a membrilor GAL-ului.

1. MODUL DE REORGANIZARE SI LICHIDARE

- ~oreorounizeazd siose lichideaza in modul stabilit de Codul civil.

i, .+ mozeezdactivitatea prin dizotvare in baza deciziei adunarii generale adoptata in
_T o 2o treseniul statut
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3]

scorganizarea GAL-ului se efectucaza. in conditiile legii. prin fuziune (contopire,
<ezmembrare (divizare. separare) cu notificarea organului central de specialitate.
~rea produce efecte numai dupd inregistrarea ei la organul de Inregistrare competent.

- . ..nidarea poate avea loc in cazul in care sarcinile pentru care a fost creat GAL-ul nu mai

- < ~2unu mai pot fi realizate in mod practic sau existenta GAL-ului nu mai este necesari
C .o sle motive.

~-.-ul poate fi lichidat in mod fortat in baza hotirarilor organelor abilitate in cazul
-.~.atiel eu privire la grupurile de actiune locala.

~rocesul de lichidare, GAL va utiliza denumirea sa cu mentiunea .,in proces de

-2idarea GAL-ului se efectueaza de catre Comisia de lichidare. numita de catre
-~ - wdoptat aceastd decizie, in conformitate cu Legea nr. 50/2021 cu privire la grupurile
- caaxtCodul civil,

+.i de administratie va depune la organul de inregistrare o cerere cu privire la
. Zee.ansdrii lichidarii GAL si va comunica datele membrilor comisiei de lichidare.

"> de lichidare dispune de drepturile si obligaiile care nu contravin scopului
“~.ade hichidare suspenda activitatea GAL. incaseaza creaniele de la debitori, vinde
“owv erintele creditorilor si repartizeaza activele care au ramas conform prevederilor

" .2 Ze lichidare intocmeste bilantul de lichidare, in care se indica valoarea sl
-~ - -7 <oorrdmase. siil prezinta spre aprobare organului care a decis lichidarea.
- -2 Tamase Jupdosatisfacerea pretentiilor ereditorilor nu pot fi distribuite intre
s memoriorganelor acesteia sise transmit uneia sau mai multor organizatii din
- o - o rarisimilare pentru realizarea scopurilor stabilite in statut.

- -~ -7 Zarerispunde pentru daunele cauzate creditorilor in cazul in care nu si-a

- - -< oo distribuit activele GAL inainte de a satisface pretentiile
SoooToo w2 orstatutulul GAL.

. -~ - -=l¢foandraspundere pentru dauncle cauzate GAL din culpa membrilor

16



"« Ghenadie. Primaria com. Tablosn., »- s
“ithail. Primaria com. Danu. prime:
- thaill Primaria Sturzovea, primar
~ton. Primaria Hijdieni. primar’ o
~ela. Primaria orasului Glodeni. primar
-~ lurie. Primaria Petrunea. primar .

-.mnatari ai Sectorul antreprenorial;
... AMithail. GT Neamtu Mihail. fondator

“eolae. GT,MIRZA NICOLAE VASILE™.

- nana. GT ..Guleac Oxana™, fondator

P

cara. SC FERAR-SERVICE™ SRL. administrator / ///,7/1_,»/
7

l

-, GT Usatlt Maxim Vasili, fondator 7 /

. . e A B o T
<o ~oomans GT Bogact Roman Vladimir, fondator A
P » o L o
o ,,’//_:’ -
. e S
2o wl Andrel Stati, fondator ) LT
"/Jj“/ //.l
. . . R ‘,' ~ ['(\"7.*"'/'
- 7wl oNinciue Ina Petru s, Balatina™, fondator 4
7
T Coarzosxl Danulischii™, administrator //
ST “2os-Agro”. administrator -
s A,

S 0OPANE-NORD™, administrator ///

,/'///
’
R A T o
SLAT =y

- <nirul de Consultanta si Scolarizare in Agrieulturd Glodeni™

© ..o Terra-Gold dinor, Glodeni —#07¢ 7

“ /
- /
V- - B

i . - v v (‘,/ ;\/.'v )
Nvorezanskie Dzwoneczki VAN

Cie <y
-~ 7

;

17



